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REGIMENTO GERAL

UNIVERSIDADE DE RIBEIRAO PRETO - UNAERP

Aprovado em reunido de 04/05/2023 do Conselho Universitirio - CONSUN e

sancionado pela Presidente Prof.2 Dr®. Suzelei de Castro Franga.

EMENTA: Dispée e regulamenta as
atividades comuns de organizagio e
funcionamento, nos planos administrativo,
didatico e cientifico, e fixa normas gerais para
docentes, discentes, e corpo técnico-
administrativo e 6rgdos da Universidade de
Ribeirdo Preto.

PARTE PRELIMINAR

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente REGIMENTO-GERAL da UNIVERSIDADE DE RIBEIRAO PRETO -
UNAERP disciplina as atividades comuns de organizacéo e funcionamento, nos planos
administrativo, didatico e cientifico, e fixa normas gerais para os érgdos da Universidade,
respeitando os Estatutos Sociais da UNAERP e da AERP, bem como a legislagdo vigente.

Paragrafo unico. Os 6rgéos a que se refere este artigo tém Regimentos e Regulamentos
proprios, em consonancia com as normas deste Regimento Geral, aprovados pelo Conselho

Universitario.

Art. 2° O ato de admissdo aos quadros docente, t&cnico-administrativo e o ato de

matricula do estudante, bem como a investidura de autoridade docente ou administrativa, e
implicam compromisso de respeitar e acatar o Estatuto da Universidade e este Regimento.
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Art. 3° No gozo de sua autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestio

financeira e patrimonial, conferido pelo artigo 207 da Constituicio Federal de 1988,
respeitando os Principios e as Finalidades previstas estatutariamente e a legislagdo em
vigor, a UNAERP:

§ 1° Fundamentara sua politica académica com base no principio da indissociabilidade

do ensino, pesquisa e extensdo, conforme artigo 209 da Constituicdo Federal;

§ 2° Criard, modificara, organizara e extinguira cursos, programas e quaisquer
atividades didatico-cientificas, respeitadas as exigéncias do meio social, econdmico,
cientifico e cultural;

§ 3° Estabelecera seu regime escolar e didatico;

§ 4° Fixara critérios para selecdo, admissdo, promogéo e habilitago de alunos;

§ 5° Conferira graus, diplomas, titulos e outras distingdes universitarias;

§ 6° Planejara o futuro da instituigéo, definindo estratégias a partir dos principios, das

finalidades e objetivos definidos no Estatuto;

§ 7° Aceitard subvencgdes, doagbes, legados, cooperagdo e apoio financeiros
provenientes de acordos e/ou convénios com pessoa fisica, juridica e entidades publicas e

privadas, nacionais e estrangeiras;

§ 8° Aprovara e alterara seu Estatuto, Regimento e resolu¢des normativas;

§ 9° Disciplinara a geragio, o tratamento e a difusdo das informagdes necessarias ao

efetivo conhecimento de suas fungdes e servicos;

§ 10 Dispora, respeitada a legislagido especifica, sobre pessoal docente e técnico
administrativo, estabelecendo normas de selegdo, admissdo, capacitacao e treinamento,

avaliacéo, promogéo, licenca, substituicdo, dispensa e demissao;

§ 11 Elaborara e executara o orgamento de sua politica financeira, observando as

regras definidas pela mantenedora AERP.

Reitora
G’VAE??
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TITULO Il
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E CONSULTIVOS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 4° S&o 6rgaos deliberativos, consultivos da UNAERP, na forma de seu Estatuto:
I - Conselho Universitario;
Il - Conselho de Administragéo;

§1°. O Conselho Universitario é érgao deliberativo, consultivo e normativo maximo da
UNAERP, em assuntos de politica institucional de Ensino, Pesquisa e Extensio.

§2°. O Conselho de Administragdo & 6rgdo colegiado consultivo para assuntos

administrativo-financeiros.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES

Art. 5°. O Conselho Universitario retine-se, ordinariamente, uma vez a cada semestre.
Paragrafo Unico. Ao presidente do Conselho Universitario incumbe:
| — A defini¢ao de calendario para as reuniées.

Il - Elaboragdo da pauta, a ser encaminhada com antecedéncia para os conselheiros,
contendo, se for o caso, os documentos pertinentes para a sua instrugao.

Art. 6°. O Conselho Universitario podera se reunir, extraordinariamente, quantas vezes
for necessario para dirimir questdes de sua esfera de competéncias.

§1°. A convocagao de reunido extraordinaria do Conselho Universitario dependera:

Reitora
Une®
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| — De decisdo fundamentada de seu presidente, com a exposi¢cao de seus motivos;

Il - De proposta formal, com pauta pré-definida e fundamentada, subscrita por, no minimo,

2/3 dos seus membros.

§2°. Na hipétese do inciso Il do §1°., os autores da proposta deverao encaminha-la
formalmente ao Reitor que, verificando estar presentes os requisitos, definira o calendario

da reunido e efetuara a sua convocagao.
Art. 7°. O Conselho de Administragdo retune-se, ordinariamente, uma vez ao ano.

§1°. A definigdo de calendario para a reunido, bem como a elaboragdo de sua pauta,

sao incumbéncias do presidente do conselho;

§2°. Aplica-se ao Conselho de Administragdo, no que couber, o disposto no art. 6°.

deste regimento.

CAPITULO Hll
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 8°. As eleicbes para os Conselhos serdo anunciadas pelo Reitor, no ambito dos
Orgaos deliberativo e consultivos, pelo Diretor no &mbito das Diretorias, e pelo Coordenador
no ambito dos cursos de graduacgdo e pés-graduagdo, com antecedéncia minima de 30 dias

do término do mandato dos membros dos conselhos a serem renovados.

§ 1° As eleigdes de que trata o inciso Il do art. 22 do Estatuto da Universidade de

Ribeirao Preto, serdo realizadas da seguinte forma:
| - Votagao direta pelos pares do membro a ser eleito.

Il - Apdés a apuragdo, o Presidente do Conselho Universitario indicara, dentre os trés

primeiros classificados, os dois membros titulares e o suplente.

§ 2° As eleicdes de que trata o inciso |V do art.22 do Estatuto da Universidade sera

realizada da seguinte forma:
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| - Votagao direta pelos pares do membro a ser eleito

Il - Apds a apuragdo, o Presidente do Conselho Universitario indicara, dentre os (6) seis

primeiros classificados, os dois membros titulares e os dois membros suplentes.

§ 3° As eleicbes de que tratam os incisos VI e VIl do art. 22 do Estatuto da

Universidade seréo realizadas da seguinte forma:

| - Apds o anincio da eleigdo por quem de direito, os docentes interessados em se
candidatar deverdo fazer sua inscricdo, em conformidade as normas previstas no edital,

devidamente publicado;

Il - Corrido o prazo de divulgagio, sera iniciada a votagdo direta dos representantes em

questao, pelos seus pares;

Il - Encerrada a votagdo e feita a apuragdo nos moides deste Regimento, sera

encaminhada ao Presidente do Conselho Universitario as seguintes listas:

a) uma lista com o nome dos 12 (doze) primeiros classificados docentes da area de

humanas.

b) uma lista com o nome dos 12 (doze) primeiros classificados docentes da area de

exatas.

¢) uma lista com o nome dos 12 (doze) primeiros classificados docentes da area da

salde.

d) uma lista com o nome dos 6 (seis) primeiros classificados do corpo técnico

administrativo.

IV - O Presidente do Conselho Universitario indicara, dentre os nomes constantes das listas
acima mencionadas, os membros efetivos e os membros suplentes para os cargos de que

trata o paragrafo acima mencionado.

§ 4° As eleigdes de que trata o inciso V do artigo 22 do Estatuto da Universidade sera

Reitora | realizada da seguinte forma:

Wacd
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| - Apés o anlncio da eleicdo os discentes que fazem parte dos Colegiados de Area ou

Curso poderao fazer sua inscricdo em atendimento ao edital devidamente publicado.

Il - Corrido o prazo de divulgagdo, sera iniciada a votagdo direta dos representantes em
questdo, pelos seus pares, votagdo esta que devera ser possivel pelo periodo de 5 dias

Uteis.

Il - Encerrada a votacdo e feita a apuragdo nos moldes deste Regimento, sera

encaminhada ao Presidente do Conselho Universitario as seguintes listas:
a) uma lista com o nome dos 8 (oito) primeiros classificados discentes da graduagéo;

b) uma lista com o nome dos 4 (quatro) primeiros classificados discentes da pods-

graduacéo;

IV - O Presidente do Conselho Universitario indicara, dentre os homes constantes das listas
acima mencionadas, os membros efetivos e os membros suplentes para os cargos de que

trata o paragrafo acima mencionado.

§5° As eleicbes de que tratam os incisos Ill, IV, V, VI do artigo 25 do Estatuto da

Universidade serao realizadas da seguinte forma:
| - Votagao direta pelos pares do membro a ser eleito.

Il - Encerrada a votacéo e feita & apuragédo nos moldes deste Regimento, sera encaminhada
ao Presidente do Conselho Administrativo as listas classificatérias de até 10 membros mais
votados representantes de cada uma das categorias mencionadas no paragrafo acima

indicado.

Il - O Presidente do Conselho Administrativo indicara, dentre os nomes constantes das
listas acima mencionadas, os membros efetivos e os membros suplentes para os cargos de

que tratam o paragrafo acima mencionado.

§ 6° Cabe ao Presidente de cada Consetho empossar o0 membro eleito e indicado para
cada um dos cargos que compdem o respectivo 6rgéo, posse que sera dada num prazo de

até 20 dias apés o término do pleito.
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Art. 9°. A apuragédo dos votos far-se-a por comiss&o escrutinadora constituida de trés

membros indicados pela comissao eleitoral, dentre os pares do membro a ser eleito.

Art. 10°. N3o s&o admitidos votos por procuragéo.

TITULO Il
DA ADMINISTRACAO

CAPITULO |
DA REITORIA

Art. 11. A Reitoria, exercida por um Reitor, coadjuvado pelo Grupo Gestor, na forma
do que dispbée o Estatuto da Universidade de Ribeirdo Preto, sendo constituida pelos
seguintes 6rgaos:

| - Gabinete do Reitor;

Il - Grupo Gestor;

Ill - Assessorias.

Art. 12. A Reitoria é 6rgdo executivo que coordena e superintende as atividades da
Universidade.

Art. 13. Nos seus impedimentos, o Reitor designa quem o substituira dentre os

membros do Grupo Gestor.

Art. 14. A organizagéo e as normas de funcionamento dos 6rgdos que compdem a
Reitoria s&o efetivadas por ato do(a) Reitor(a), podendo cada um ser regido pelo Regimento
préprio.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DAS DIRETORIAS
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Art. 15. As Diretorias sdo 6rgdos executivos de administracdo intermediaria que

superintende, orienta e coordena todas as atividades académicas e administrativas da

Universidade.

Paragrafo Unico: Cada Diretoria é comandada por um Diretor, escolhido dentre os
membros da equipe pelo Reitor, para um mandato de quatro anos, podendo ser

reconduzido;

Art. 16. A gestdo do campus fora de sede dar-se-a por uma Diretoria, subordinada a

Reitoria.

Art. 17. Sao atribuicbes comuns dos Diretores das unidades académicas-

administrativas:

| - Participar das reuniées da Reitoria e, se eleito, do Conselho Universitario e/ou do

Conselho de Administragao;
Il - Integrar a equipe do Grupo Gestor,

lIl - Organizar o planejamento e o relatério anual da unidade sob sua responsabilidade,
com base nas diretrizes da Universidade, e encaminha-los aos 6rgdos competentes para

aprovacao;

IV - Analisar propostas de programas, atividades e projetos de interesse da

universidade, encaminhando-os, com parecer, aos érgdos competentes;

V - Elaborar normas e procedimentos para melhor funcionamento da unidade sob sua

responsabilidade;
VI - Supervisionar a gestao dos setores ou grupos de atividade da respectiva unidade;

VIl - Examinar propostas de convénios com entidades que oferecam campo de

Reitora | atuacdo e de treinamento, conforme interesse da respectiva unidade, respeitados os

04, AEQS principios de integracédo e gestdo compartilhadas, conforme estrutura;
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VIIl - Solicitar ao setor competente, a contratacdo de pessoal, bem como o seu

desligamento;

IX - Baixar atos normativos para melhor desempenho da unidade sob sua

responsabilidade;

X - Avaliar o desempenho dos funcionarios (docentes e técnico-administrativos) e os

resultados da unidade sob sua responsabilidade;

Xl - Prover, em conjunto com sua equipe, os recursos materiais e tecnoldgicos para

viabilizar melhores condigbes de trabalho;

XIl - Fazer cumprir as deliberacdes dos 6rgaos colegiados da administragdo sobre

matéria de sua competéncia.

XIIl - Supervisionar o gerenciamento dos diferentes setores que compdem a unidade;

XIV - Promover a integragao entre as diretorias, buscando a otimizac&o dos recursos e

consolidagéo da gestéo colegiada e material da estrutura da Universidade;
XV - Responsabilizar-se pela dindmica da unidade sob sua responsabilidade,
procurando consolidar o trabalho em equipe, o espirito institucional, a Missdo da

Universidade e o comprometimento com os resultados;

XVI - Representar a respectiva unidade junto aos demais érgdos da Universidade e

fora dela por delegacéo do Reitor;

XVIl - Elaborar o regimento da unidade respectiva e encaminha-lo ao Conselho

Universitario para homologacéo.

Art. 18. Compete a Diretoria de Administracéo e Finangas:

| - Manter e ou inovar as estruturas administrativas da Universidade, para melhor

atender as atividades ~ FIM;

Il - Estabelecer normas, processos, padrées e métodos para a administragao;
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lll - Propor politicas de ordem financeira;

IV - Efetivar adequados instrumentos para o controle orgamentario, objetivando

atender aos projetos e atividades em andamento;

V - Conceber um adequado plano de contas de forma a viabilizar a customizag¢éao das

atividades da Universidade;

VI - Manter atualizado um sistema de tecnologia de informagdes, atendendo as reais

necessidades da Universidade para os aspectos de sistemas e equipamentos;

VIl - Manter atualizado um sistema de informag¢des gerenciais;

VIl - Estudar e implementar servigos de infraestrutura, objetivando melhores

condicdes de trabalho;

IX - Manter em condi¢cGes adequadas de uso todos os equipamentos e instalagbes da

Universidade;

X - Manter, na Universidade, um contingente de recursos humanos motivado e

comprometido com a instituigcéo;

XI - Prover e administrar a demanda de suprimentos quanto a materiais de consumo e

bens patrimoniais;
XII - Indicar, quando necessario, assessorias e consultorias especializadas;
Art. 19. Compete a Diretoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis:
| - Estabelecer critérios administrativo-académicos para todos os procedimentos de

acompanhamento e registro da vida escolar do estudante, desde sua admissdo até a

certificacao e registro, obedecida a legislagéao vigente para o caso;

Il - Coordenar os processos para ingresso na Universidade, presidindo a Comissao

Reitora | Permanente de Processo Seletivo;

(’WAE??
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Il - Acompanhar e orientar o atendimento ao estudante em suas reivindicagbes, no

espaco de tempo adequado;

IV - Implementar e aperfeicoar o sistema de atendimento ao estudante, nas areas de

interesse de ordem sécio econdmica, académica, cultural e esportiva;

V - Desenvolver e implementar programas para orientagdo e melhoria da qualidade de

vida da comunidade universitaria da UNAERP;

VI - Supervisionar programas e projetos de agéo direta no meio externo, colaborando
com o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida do cidaddo, em estreita
colaboragdo com a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo e a Diretoria de Projetos

Estratégicos;

VIl - Prover e administrar o processo de movimentagéo de alunos e ex-alunos entre

cursos da Universidade;
VIII - Com a equipe de gestdo da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extens&o, propor
politicas, diretrizes e normas de procedimentos académicos, submeté-las aos colegiados de

area, conforme o caso e encaminhar ao Conselho Universitario ou ao Conselho de

Administracao;

IX - Fornecer informacgdes e documentagado requeridas por alunos, docentes, unidades
da Universidade, 6rgaos externos, relativas ao acervo de administragdo académica:

Art. 20. Compete a Diretoria de Projetos Estratégicos:

| - Elaborar o planejamento estratégico da Universidade;

Il - Pesquisar o ambiente externo, analisar cenarios e propor acdes de

desenvolvimento das atividades-FIM e da Instituicgo;

Il - Elaborar estudos e avaliar necessidades e viabilidade de expansio da
Universidade para novos campi, ampliagdo de campus, instalagdes e equipamentos da

2/ Universidade;

B
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IV - Promover visitas as empresas, instituicdes congéneres e 6rgdos governamentais

ou ndo, nacionais e internacionais, objetivando parcerias e convénios com a Universidade.

V - Acompanhar, controlar e avaliar programas e projetos interinstitucionais buscando
os melhores resultados para Instituicdo e para comunidade envolvida, subsidiando sempre a

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VI - Estabelecer estratégias de comunicagdo e marketing objetivando a consolidagéo

da marca UNAERP e do conceito Institucional;

VIl - Realizar estudos e quadros comparativos, atentando para atuagéo da

concorréncia e sugerindo, em tempo habil, agbes preventivas e corretivas;

VIII - Estabelecer e estruturar formas alternativas de captacdo de novos estudantes,

novos usuarios dos servigos da Universidade;

IX - Supervisionar programas e projetos de agéo direta no meio externo, colaborando
com o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida do cidaddo, em estreita
colaboragdo com a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo e a Diretoria de Assuntos

Comunitarios e estudantis;

X - Estimular e promover a comercializagdo de tecnologia a partir do resultado das
pesquisas cientificas e tecnolégicas, como forma de propiciar o reconhecimento e valer-se
das oportunidades geradas por estas, visando a promogéo da inovagéo e desenvolvimento

tecnolégico nos mais diversos segmentos produtivos;

Xl - Promover e estimular a comunidade interna a desenvolver novos
empreendimentos e negocios integrados a comunidade, incubando-os por meio de uma
rede de parcerias, com vistas a elevagao do nivel sécio-econdémico-cultural prioritariamente

das regides onde a Universidade atua.
Art. 21. S3o atribuigdes do Diretor do Campus fora de Sede:

. Participar efetivamente da elaboragdo das politicas institucionais da UNAERP;

Reitora

%AEQS Il. Desenvolver as relagdes institucionais, no ambito de atuagio geografica do campus;
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lll. Manter e ou inovar as estruturas administrativas do campus, para melhor atender

as atividades-FIM;

IV. Estabelecer diretrizes, processos, padrées e métodos para a administracdo do

Campus em consonancia com o Regimento Geral da UNAERP:;

V. Manter os colaboradores motivados e comprometidos com a Instituigao;

VI. Indicar, quando necessario, assessorias e consultorias especializadas;

VII. Implementar e aperfeicoar o sistema de atendimento ao estudante, nas areas de

interesse académico, cultural, esportivo e financeiro;

VIIl. Desenvolver e implementar programas de melhoria da qualidade de vida da

comunidade universitaria;

IX. Pesquisar o ambiente externo, analisar cenarios e propor agdes de

desenvolvimento no ambito do campus fora da sede;
X. Acompanbhar, controlar e avaliar programas e projetos interinstitucionais buscando
os melhores resultados para Instituicdo e para a comunidade envolvida, em conjunto com a

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extens3o:;

Xl. Planejar em conjunto com a sede estratégias de comunicagdo e marketing

objetivando a consolidagcdo da marca UNAERP e do conceito Institucional;

XII. Sugerir no planejamento estratégico institucional formas alternativas de captagio

de novos estudantes e usuarios dos servigos da Universidade;

XIl. Propor a abertura de novos cursos de graduagéo e pés-graduagdo em conjunto

com as demais diretorias;

XIV. Desenvolver e executar agbes integradas, em conjunto com as demais diretorias

Reftora | 92 sede;

G’VA Eﬁs
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XV. Participar das sess0es solenes para outorga de grau;

XVI. Otimizar os recursos orgamentarios;

XVII. Garantir a qualidade e consolidagao dos cursos mantidos pela Universidade;
XVIIl. Garantir a qualidade e consolidagado dos cursos mantidos pela Universidade;
Art. 22. Compete a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

| - Estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para os programas, projetos e

agbes académicos, em consonancia com as diretrizes da Universidade, nas modalidades

presencial e a distancia;

Il - Propor politicas e diretrizes de ensino, pesquisa e extensdo para o

desenvolvimento e integragdo das diferentes areas de atuagdo da Universidade;,

I - Elaborar e efetivar programas, projetos e agdes de graduagdo, pés-graduacgéo,
pesquisa e extensdo, multidisciplinares e multiprofissionais nas modalidades previstas no

inciso | do artigo 21, deste regimento;

IV - Elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, com a participacao da

comunidade académica.

V - Elaborar, atualizar e supervisionar a execugéo do Projeto Pedagogico Institucional

(PPI), em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

VI - Deliberar e formalizar normas e procedimentos para o bom desempenho das

atividades-FIM e sua gestéo;

VII - Definir competéncias consideradas imprescindiveis para a concessao de titulos

nas Areas do Saber:

VIII - Propor a abertura de novos cursos de graduagéo e pés-graduagéo, em conjunto

com as demais diretorias;
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IX - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento de projetos de novos cursos de

graduagéo, cursos superiores de tecnologia e pds-graduagdo, nas modalidades presencial e
a distancia, segundo diretrizes do Conselho Universitario e legislacdo especifica;

X - Tragar as diretrizes para os Projetos Pedagdgicos, supervisionando e
acompanhando sua elaboragdo, de acordo com as orienta¢ées institucionais e a legislagao

vigente;

Xl - Desenvolver e executar agdes integradas, em conjunto com as demais diretorias,

para abertura de novos cursos;

XII - Viabilizar convénios, acordos e parcerias com érgéos de fomento e Instituicdes

congéneres, para desenvolvimento de programas de ensino, pesquisa e extens3o.

XIIl - Analisar e aprovar as propostas de participacio dos docentes e pesquisadores,
em eventos cientificos, técnicos e culturais, de acordo com a dotagdo orcamentaria

destinada a esse fim:

XIV - Viabilizar e incrementar a produg&o e a publicagéo técnico cientifica e cultural, da

comunidade académica, em nivel nacional e internacional;

XV - Criar condi¢bes favoraveis a produgio técnica cientifica e cultural da comunidade
académica, viabilizando publicagdes e a participagdo dos docentes em Congressos

Cientificos nacionais e internacionais.

XVI - Executar programas de avaliagdo das atividades-FIM da Universidade, em
conjunto com a CPA, observando-se a legislacdo pertinente e os critérios estabelecidos pelo

Conselho Universitario;

XVII - Definir as competéncias e aptidées consideradas imprescindiveis ao ingresso
dos alunos nos cursos de graduagéo e pds-graduagdo, em conjunto com os Coordenadores

de Curso; conselho universitario.

XVIII - Avaliar e propor melhorias para o processo de ingresso, matricula e colagio de
grau dos estudantes, em conjunto com a Diretoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis;

i :aitOI'a
"’AEQS
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XIX - Garantir a qualidade e a consolidagdo dos cursos ofertados pela Universidade,

orientando e supervisionando as agdes dos coordenadores de curso;

XX - Supervisionar a execucéo dos planos de agdo dos coordenadores, a integracao
dos cursos com a biblioteca e demais 6rgaos de sustentagdo das atividades—FIM, alinhando
as acdes, para o cumprimento das politicas e diretrizes da Diretoria de Ensino, Pesquisa e

Extensao;

XXI - Supervisionar a elaboragdo e execugao dos Projetos Pedagdégicos dos cursos de
graduacgéo e pos-graduagéo, avaliando a sua efetivagéo e, por conseguinte, a qualidade do

ensino;

XXIl - Manter permanentemente a ampliagdo e atualizagdo do acervo da biblioteca,

possibilitando seu acesso de forma fisica e virtual,

XXIIl - Manter permanentemente a ampliagdo e atualizagdo do acervo da biblioteca,

possibilitando seu acesso de forma fisica e virtual,

XXIV - Propor, supervisionar e coordenar programas de iniciagdo cientifica, monitoria,

tutoria, estagios curriculares e extracurriculares, estagios em docéncia, entre outros.

XXV - Responsabilizar-se pelo planejamento e desenvolvimento da Avaliagio

Institucional Docente, assessorada pela Comissdo Permanente de Avaliagéo Institucional -
CPA;

XXVI - Acompanhar e participar das agées da Comissdo Permanente de Avaliagéo

Institucional -CPA;

XXVII - Implementar, manter e acompanhar o funcionamento da Comisséo de Etica

em Pesquisa com seres humanos e animais;

XXVIII - Propor e Supervisionar cursos e programas de Educagéo a Distancia;

XXIX - Acompanhar permanentemente o trabalho da Comisséo de Biosseguranga-

CNT-bio da Universidade de Ribeirdo Preto;
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XXX - Participar das sessdes solenes para outorga de grau;

Art. 23. A Area de Ensino, Pesquisa e Extensdo congrega cursos e programas
coordenados e orientados por uma equipe de representantes das atividades—FIM em termos
executivos, e por Colegiados de cada Area do Saber que congrega 0s Cursos:

| - Colegiado da Area de Ciéncias Humanas e Sociais.

Il - Colegiado da Area de Ciéncias de Saude:

lll - Colegiado da Area de Ciéncias Exatas, Naturais e Tecnologia.

Art. 24. Os colegiados de cada Area de Saber s3o presididos pelo Diretor da Diretoria

de Ensino, Pesquisa e Extens3o e integrado pelos seguintes membros:

| - Dois representantes dos coordenadores de curso da respectiva area, indicados por seus

pares;
Il - Dois representantes docentes de ensino de graduagao, indicados por seus pares;

Il - Dois representantes docentes de programa de pos-graduagdo, indicados por seus

pares;
IV - Dois representantes docentes responsaveis por pesquisas, indicados por seus pares;

V - Dois representantes docentes responsaveis por projetos de extenséo, indicados por seus

pares;

VI - Trés representantes discentes, sendo dois representantes dos cursos de graduacgéo e

um representante dos programas de pds-graduacio stricto-sensu:;

§1°. O mandato dos representantes discentes é de um ano, e dos representantes
docentes € de dois anos, podendo haver uma recondugéo por igual periodo;

Reitora
GﬂfA E?-Q
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§2°. Para assegurar a representatividade dos docentes dos diferentes

programas/atividades é vedada a indicagdo do mesmo professor para programas/atividades

diferente e/ou docentes, predominantemente do mesmo curso;

§3°. No computo geral do colegiado os representantes docentes originarios do mesmo

curso nao podem ser em numero superior a trés;

Art. 25. S3o atribuigdes do Colegiado por Area de Saber que integra os respectivos

cursos na Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao:

| - Estabelecer normas e fixar diretrizes para programas multidisciplinares e
multiprofissionais de pesquisas e agdes no meio externo, promovendo a articulagédo com as

Diretorias de Projetos Estratégicos e de Assuntos Comunitarios e Estudantis;

Il - Definir prioridades, considerando as necessidades de desenvolvimento da area, a

disponibilizagé@o de recursos financeiros e as politicas da Universidade;

Il - Definir os programas e projetos de area de saber, submetendo-os a aprovagéo dos

6rgaos superiores;

IV - Deliberar sobre o plano e os relatérios anuais da respectiva area, encaminhando-

os aos conselhos superiores para homologacao;
V - Atuar como instancia de recurso;

VI - Propor a atualizagédo, o aperfeicoamento e a especializagéo do pessoal docente,

necessarios ao desenvolvimento da sua area de competéncia;

VIl - Aprovar os projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo e superiores de

tecnologia que integram a respectiva area de saber, encaminhando-os ao Conselho

Universitario para homologagao;

Art. 26. A gestdo dos cursos se faz em termos executivos pelo coordenador de curso,

nomeado pelo Reitor, e em termos deliberativos pelo colegiado do curso.

o

Reitora
el

Art. 27. Sao responsabilidades do Coordenador do Curso:

Regimento Geral da UNAERP-04.05.2023 Pagina 18 de 63




Ribelrdo Preto SP

Av. Costabile Romano, 2201
(16) 3603-7000

CEP 14096-900

Guaruja SP
U”AER l Av. D. Pedro I, 3300
(13) 3398-1000

Universidade de Ribeirdo Preto CEP 11440-003

Campus Ribeirdo Preto - Campus Guaruja

www.unaerp.br
I - Executar em conjunto com o NDE o Projeto Pedagdgico do Curso, aprovado pelo

Colegiado do Curso e pelo Colegiado de Area, de forma a garantir a consecugdo dos seus

objetivos;
Il - Manter atualizado o Projeto Pedagégico do Curso em conjunto com o NDE;

I - Assegurar uma dindmica no curso que, explicitamente, canalize esforgos e
recursos para concretizagéo do perfil do egresso estabelecido no Projeto Pedagégico;

IV - Acompanhar, em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante, o cumprimento
dos planos de ensino, aprovados pelo Colegiado de Curso, de forma a garantir a execugéo

do Projeto Pedagdgico;

V - Acompanhar e orientar o processo de avaliagdo do ensino-aprendizagem, com

vistas aos objetivos propostos nos Planos de Ensino das disciplinas;

VI - Garantir meios e condi¢cdes ao corpo docente para a realizacdo de um trabalho

eficaz e efetivo;

VIl - Acompanhar e avaliar o desempenho docente nas atividades académicas,
orientando-o para as adequagbes necessarias a consecucdo dos objetivos propostos no

Projeto Pedagégico;

VIl - Orientar o aluno na sua vida académica, auxiliando-o, permanentemente, no

processo de ensino aprendizagem;

IX - Propor a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a contratacdo e/ou a
substituicdo do professor; buscando para isso o perfil docente adequado as disciplinas do

curso, em consonancia com a Politica Institucional;

X - Realizar, semestralmente, a atribuicdo de aulas do docente, atendendo as

especificidades e necessidades do curso;

XI - Acompanhar, permanentemente o regime de trabalho do corpo docente;

Reitora
GWAE(S
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XIl - Realizar reunides periddicas com o corpo docente do curso para consolidar

medidas e procedimentos que fortalegam o trabalho em equipe, garantindo a organicidade

do curso;

Xlll - Responsabilizar-se pelo controle de qualidade do curso, exercendo ag&o

disciplinar junto ao corpo docente e discente, no ambito de sua responsabilidade;

XIV - Executar e fazer executar as decisbes dos 6rgaos colegiados, aplicaveis ao

curso;
XV - Presidir as reunidées do colegiado do curso.

XVI - Incentivar o corpo docente para o desenvolvimento de projetos de iniciagéo

cientifica, pesquisa e extenséo.

Art. 28. A orientacdo e a decisdo politica didatico-pedagégica especifica do curso,

ficam a cargo do colegiado de curso, assim constituido:
| - Pelo coordenador de curso, que € o Presidente;

Il - Por dez docentes que ministrem disciplinas constitutivas e representativas das

matérias obrigatérias do curriculo, eleitos por seus pares,

Il - Por dois alunos regulares do curso, indicados pelo respectivo Diretério Académico
ou, na falta deste, por dois representantes de classe indicados pelo grupo de representantes

de classe.

Paragrafo unico. O mandato dos membros do colegiado de curso € de dois anos para os

docentes, podendo haver recondugéo e de um ano para os representantes discentes.

Art. 29. Sao atribuigbes do colegiado do curso:

| - Aprovar o Projeto Pedagdgico do curso, elaborado pelo NDE, em consonéancia com

as Diretrizes Curriculares Nacionais, com as demais legislacées exigidas, seguindo as

diretrizes da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao;
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Il - Aprovar os planos de ensino das disciplinas do curso, obedecidas as exigéncias do

perfil do egresso estabelecido no Projeto Pedagdgico do Curso:

I - Decidir sobre andlise de avaliagdo de resultados académicos, adaptacoes,

aproveitamento de estudos e de disciplinas, mediante requerimento do interessado;
IV - Funcionar como instancia de recurso das decisées do Coordenador de Curso;

V - Definir as habilidades e aptiddes consideradas como preliminares necessarias ao

ingresso do aluno no curso;
Paragrafo dnico. O colegiado de curso retine-se em sess&o ordinaria uma vez por més e,
em sessao extraordinaria, sempre que for convocado pelo Coordenador do Curso, por
iniciativa prépria ou por determinagéo de dois tercos de seus integrantes.

Art. 30. Sao atribuigées do Nucleo Docente Estruturante — NDE:

I - Elaborar, adequar e atualizar o Projeto Pedagédgico do curso, zelando pelo
cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais e pelas diretrizes estabelecidas pela

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensio para os cursos de graduacgao;

Il - Contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso a ser formado pelo

curso,

Il - Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de

ensino, constantes no curriculo;
IV - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo,
oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas

com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

V - Realizar reunibes periédicas para o desenvolvimento do Plano de Trabalho do

Art. 31. Aos ¢rgéos colegiados aqui tratados aplicam-se as seguintes normas:
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| - Os Colegiados funcionam com a presenga minima de dois tercos de seus membros e

decidem por maioria simples, salvo nos casos previstos no Estatuto e neste Regimento, em
que se exija quérum especial de instalagdo ou de deliberagao;

Il - As reunides de carater solene realizam-se com qualquer numero;

Il - O Presidente do Colegiado participa da votagdo e, no caso de empate, tem o voto de

qualidade;

IV - As reunides sdo convocadas, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, por

escrito, constando a pauta dos assuntos;

V - Das reunides é lavrada ata, lida e assinada pelos membros dos colegiados;

VI - E obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade universitaria o comparecimento
dos membros dos colegiados as reuniées plendrias, ou de comissdes de que fagam parte,

assim como as eventuais convocacgdes do Reitor, Diretores e Coordenadores de curso;

VIl - A auséncia de representantes de determinada classe n&o invalida as decisdes dos

colegiados.
§ 1° S&o observadas as seguintes normas nas votagoes:
a) Nas decisdes relativas aos membros do colegiado, a votagéo € sempre secreta,;
b) Nos demais casos, a votagdo € nominal ou secreta;
c¢) Nao é admitido voto por procuragao.
Art. 32. As reunides dos Colegiados compreendem uma parte de expediente

destinada a discusséo e apreciagio da ata e a comunicagdes, e outra relativa a ordem do

dia, na qual sdo considerados os assuntos da pauta:

| - Mediante consulta do plenario, por iniciativa propria ou a requerimento de membro

Reitora | presente a reunido, o Presidente pode alterar a ordem dos trabalhos ou atribuir urgéncia a

(WAEQg determinado assunto constante da pauta;
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Il - Mediante consulta do plendrio, por iniciativa prépria ou por requerimento de
membro presente a reunido, o Presidente pode alterar a ordem dos trabalhos ou atribuir

urgéncia a determinado assunto constante da pauta;

lIl - O regime de urgéncia impede a concessao de vista do processo, a nio ser para

exame no proprio recinto do plenario e no decorrer da reunido.
IV - Para assunto constante da pauta ha uma fase de discusséo e outra de votag&o.

Art. 33. Com o expediente, no caso de constar da pauta a aprovagdo de ata de
reunides anteriores, para ser aprovada pelos membros daquele érgao, sera distribuida copia
da mesma e, sempre que possivel copia dos pareceres ou projetos de resolugo a serem

apreciados.

Art. 34. A organizagdo e o funcionamento das demais diretorias, 6érgdos de
administracdo universitaria, constituem matéria de regimento proprio, obedecidas as
atribuicdes contidas nos artigos 21, 22, 23 e 24 e demais dispositivos deste Regimento-

Geral e aprovados pelo Conselho Universitario.

CAPITULO Il
DA INTERNACIONALIZAGAO

Art. 35. A UNAERP podera manter programas de cooperagéo didatico-cientifica com
outras instituicdes nacionais e internacionais, sem prejuizo das autonomias didatico-
pedagégica, administrativa, financeira e patrimonial das Instituigdes cooperadas, em face

dos acordos, convénios e contratos existentes.

Art. 36. O ingresso de alunos estrangeiros da-se pelos convénios de cooperagéo
internacional ou ndo, em que os alunos ingressados mediante convenio ou n&o, gozam de
direitos e deveres definidos pelo regimento, sendo que possuem as mesmas prerrogativas e

obriga¢6es dos demais académicos.

Paragrafo Gnico. O programa de cooperagdo didatico-cientifica com outras instituicoes
nacionais e internacionais coordenado pela DCINI tera um regulamento préprio,
estabelecendo diretrizes, normas e procedimentos de oferta de disciplinas em outros
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idiomas em consonancia com as normas deste Regimento Geral, aprovados pelo Conselho

Universitario.

CAPITULO IV
DA EDUCAGAO A DISTANCIA

Art. 37. Considera-se educagéo a distdncia a modalidade educacional na qual a
mediacéo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorra com a
utilizacdo de meios e tecnologias de informagédo e comunicagéo, com pessoal qualificado,
com politicas de acesso, com acompanhamento e avaliagdo compativeis, entre outros, e
desenvolva atividades educativas por estudantes e profissionais da educa¢do que estejam

em lugares e tempos diversos.

Art. 38. Os Cursos de graduagdo presenciais poderdo ministrar atividades, disciplinas
e/ou unidades tematicas na modalidade a distancia, obedecendo ao limite de carga horaria

observada a legislagao vigente.

Paragrafo unico. A oferta da disciplina a distancia devera ser prevista no projeto politico

pedagdgico do curso, resguardando as especificidades da modalidade de ensino.

Art. 39. Os cursos livres, de graduacéo e pds-graduagao, a distancia, terdo sua oferta
de acordo com as normas constantes em regulamento préprio da Educagéo a Distancia em

consonancia com toda a regulamentagéo do ensino presencial.

Art. 40. A Universidade de Ribeirdo Preto podera criar ou incorporar novos Polos de
apoio presencial nos termos da legislagdo em vigor e em atendimento as definicdes e

aprovagao do Conselho Universitario.

Art. 41. A Educacdo a distancia tera um regulamento proprio, estabelecendo
diretrizes, normas e procedimentos de oferta dos Cursos a distancia, em consonancia com

as normas deste Regimento Geral, aprovados pelo Conselho Universitario.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES
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Art. 42. Os o6rgdos suplementares que, nos termos do Estatuto, integram a

Universidade, destinam-se a dar suporte as atividades especificas em matéria
administrativa, técnica, juridica, de ensino, pesquisa e extensdo, de informacao,
comunicagéo e marketing, de difusdo, de cooperacdo e intercambio, de assessoramento e
de complementagéo, aperfeicoamento e modernizagdo dos servigos da com a finalidade de
atender a Administracdo Superior e aos Centros, sendo criados e constituidos por
deliberagéo do Conselho Universitario e regulamentados pelo Regimento Geral.

Paragrafo unico. Os ¢rgéos suplementares atuam em integracdo com as Diretorias,

buscando a melhor performance da Universidade.

Art. 43. Os 6rgdos suplementares diretamente subordinados a Reitoria e/ou as

Diretorias, conforme sua natureza, tém dirigentes nomeados pelo Reitor.

Art. 44. A estruturagdo e o funcionamento dos érgdos suplementares podem ser

normatizados em regimentos préprios aprovados pelo Conselho Universitario.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS E NORMATIVOS

Art. 45. Sao atos administrativos e normativos da UNAERP:

| — Resolugbdes;

Il — Portarias;

[It — Instrug6es Normativas.

Paragrafo tnico. Resolugdo do Conselho Universitario dispora sobre a elaboracgao,

redagao, alteragéo e consolidagdo dos atos elencados neste artigo.

Art. 46. As resolugdes sao atos normativos que impdem regras vinculantes para toda

comunidade académica, sendo exaradas por 6rgéos colegiados em sua respectiva esfera de

competéncias.
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Art. 47. No ambito da administracdo superior e intermediaria da universidade, a

iniciativa para alteragéo ou proposta de criagdo de novas resolugdes cabera:
| — Ao Reitor;

Il — As diretorias, por meio de seus respectivos diretores, em assuntos afeitos a sua

esfera de competéncias;

Il — Aos membros do conselho universitario, por meio de proposta subscrita por, no

minimo, 1/3 dos conselheiros.

§1°. O projeto de resolugdo devera ser encaminhado ao gabinete da reitoria contendo,
necessariamente, uma exposi¢cdo de motivos e, quando for o caso, os documentos que

justificam a necessidade de sua tramitagao.

§2°. Recebido pelo gabinete, ao projeto sera dado numero de ordem e encaminhado para
apreciacdo dos membros do Conselho Universitario que poderdo, de forma justificada,

propor emendas com eventuais alteragdes do texto do projeto principal.

§3°. O texto consolidado, com os destaques das eventuais propostas de alteragéo, sera
levado a apreciacdo do Conselho Universitario, na ordem designada pelo seu presidente,

sendo considerado aprovado por maioria de votos.

§4°. Aprovado o projeto, ele sera devolvido ao Reitor para que, aquiescendo, o sancione e

determine a sua execugao, tornando-o publico.

Art. 48. O Reitor pode vetar deliberagbes do Conselho Universitario no prazo de trinta

dias, contados a partir da data da reunido em que tiverem sido proferidas.

§1°. O veto podera ser total ou parcial.

§2°. Uma vez efetuado o veto, o Gabinete da Reitoria encaminhara mensagem aos

Reifora | membros do Conselho Universitario para notifica-los da existéncia do veto e de sua

(’NAE& motivacéo.
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§3°. O conselho devera se reunir, no prazo de 30 dias, em sessdo mediada por

tecnologias, para conhecer do veto e sobre ele se pronunciar.

§4°. O veto serad considerado superado pelo voto de dois tercos dos membros do

Conselho Universitario.

§5°. Nao alcancado o quérum de deliberacio previsto no paragrafo 4°., o veto sera

mantido e a matéria por ele abordada ser4 arquivada.

§6°. Nos casos de superagédo do veto, cabera ao reitor dar publicidade a matéria sob a

qual havia recaido o veto, editando-a na forma da resolugao.

Art. 49. Em casos de urgéncia, o Reitor podera adotar medidas normativas, ad
referendum e ad cautelam, que se imponham em matéria de competéncia do Conselho
Universitario, submetendo seu ato, posteriormente, a apreciacao dos demais membros em
reunido plenaria.

Art. 50. As portarias podem ser:

| — Portaria de Nomeacéo;

Il - Portarias Regulamentares;

Il - Portarias com efeito normativo imediato

§1°. As portarias com efeito normativo imediato sdo de competéncia exclusiva do reitor e
podem ser adotadas nos casos e na forma do art. 49 do presente regimento.

§2°. As portarias de nomeag3o e as portarias regulamentares podem ser adotadas por todas
as instancias administrativas da universidade, por meio de seus orgéos executivos, dentro

de sua respectiva esfera de competéncias.

§3°. No caso de portaria regulamentar que exorbite os limites de sua competéncia, cabera o

Reitora | controle, conforme o caso, por meio dos respectivos 6rgios colegiados ou da autoridade

C"VAEQS executiva hierarquicamente superior aquela que praticou o ato.
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Art. 51. As instrugdes normativas tém por finalidade:

| — Esclarecer eventuais obscuridades ou ambiguidades de ato normativo ou
administrativo ja vigente, padronizando a interpretacdo que devera ser adotada pelos érgéos

da Universidade;

Il — Orientar comportamentos ou a pratica de atos de mero expediente por parte dos
colaboradores da universidade, no intuito de melhor ordenar procedimentos, rotinas ou

praticas administrativas.

Paragrafo unico. As instrugdes normativas, obedecidas as suas finalidades, podem ser
expedidas tanto por 6rgédos deliberativos quanto executivos, sempre respeitadas as

respectivas esferas de competéncias.
Art. 52. Para efeitos do presente capitulo, sdo considerados:

§ 1°. Orgaos colegiados:
| - Conselho Universitario;
[l — Colegiado de Areas:
lil — Colegiados de Curso;
IV — Nucleo Docente Estruturante;
V — Comissédo Geral de P6s-Graduagao;
VI — Comités de Programas de Pés-Graduacgao.

§ 2°. Orgaos Executivos:
| — Reitoria;
Il — Diretorias;
lll = Coordenagdes Gerais;
IV — Coordenacgéao de Curso de Graduagao;
VI — Coordenacéo de Programas de Pés-Graduagao.

TiTULO IV
DA ORGANIZAGCAO

CAPITULO |
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DO ANO ACADEMICO

Art. §3. O ano académico constitui-se de dois periodos letivos regulares, perfazendo

200 dias letivos previstos em lei, podendo estabelecer um periodo extraordinario.
Paragrafo Unico. O periodo extraordinrio tera duragao prevista no calendario académico.

Art. 54. As atividades académicas, durante o ano, obedecem ao calendario escolar,
elaborado pelas Diretorias de Assuntos Comunitarios e Estudantis e de Ensino, Pesquisa e
Extens&o, ouvidas as demais diretorias, encaminhado ao grupo gestor para analise e

posterior aprovagao pelo Conselho Universitario.

Art. 55. A Diretoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis coordenara todas as
atividades de elaboragéo e publicagdo do Censo Escolar, Catalogo dos Cursos e demais

documentos previstos em lei.

Art. 56. Os cursos de graduagdo e superiores de tecnologia da Universidade
obedecem ao regime de matricula por disciplina, respeitando calendario oficial de matricula,
atendendo-se a existéncia de vagas, compatibilidade de horarios, pré-requisitos e perfis
pedagégicos definidos no projeto pedagdgico, e aos limites de tempo estabelecidos para

integralizag¢ao curricular.

SECAO |
DOS CURSOS DE GRADUAGAO E SUPERIORES DE TECNOLOGIA

Art. 57. O projeto pedagégico dos cursos € um instrumento teérico-metodolégico, por
meio do qual se estabelecem os elementos essenciais do curso ou programa, suas
caracteristicas e objetivos assim como a acgdo educativa a ser desenvolvida por seu

intermédio:

| - Para efeito deste Regimento Geral, o curriculo de cada curso é concebido como

componente do Projeto Pedagoégico orientado pela definicdo de perfil do egresso:;

Reitora
Une
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Il - A matriz curricular de cada curso de graduagéo abrange uma sequéncia ordenada

de disciplinas e/ou unidades tematicas/ médulos didaticos, cuja integralizacdo dara direito a

correspondente diplomacéo.

Il - Disciplina e/ou unidade tematica & o conteldo didaticamente organizado disposto
sequencialmente em um periodo letivo e em numero de horas pré-fixado, obedecida a

legislagéo vigente;

IV - Atividade é um conjunto de trabalhos, exercicios e tarefas pertinentes ao sistema
de ensino, pesquisa e extensdo, com o cunho de aprofundamento ou aplicagdo de estudos
sob a modalidade de estagios, préatica profissional, trabalhos sociais e de campo, trabalho
de conclusdo de curso e demais formas similares de execugao didatico-pedagdégica;

Paragrafo Gnico. Os Cursos de graduagdo presenciais poderdo ministrar disciplinas e/ou
unidades tematicas e atividades na modalidade a distancia, observada a legislagéo vigente.

Art. 58. Nos Projetos Pedagégicos dos Cursos estdo definidos os perfis e/ou pre-
requisitos e co-requisitos, cujo cumprimento prévio torna-se obrigatério para que o aluno dé
prosseguimento ao curso, ou seja, para a realizagado de matricula em etapas subsequentes.

Art. 59. A responsabilidade pela elaboracdo e execugdo total do plano de ensino de
cada disciplina cabe ao docente, supervisionado pelo Coordenador de Curso e pelo Nucleo
Docente Estruturante - NDE, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Projeto

Pedagoégico do Curso.

Art. 60. A integralizagdo curricular completa-se, cabal e efetivamente quando forem
cumpridos todos os componentes curriculares obrigatérios previstos no projeto pedagégico

do curso e demais requisitos legais.

Art. 61. Os componentes curriculares sao regidos pelos docentes do quadro regular
da Universidade, podendo, eventuaimente, ser ministrados por profissionais de reconhecida

competéncia, na qualidade de colaborador ou visitante por prazo determinado.

Art. 62. Os cursos superiores de tecnologia abertos a matricula de candidatos que

Reitora | satisfacam os requisitos legais destinam-se a ampliar a ag&o universitaria nos setores

(WAEQLQ técnico-profissionais atendendo as demandas sociais.
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Paragrafo unico. Os cursos superiores de tecnologia podem decorrer de propostas do

corpo docente efou das Diretorias, aprovadas pelo colegiado da area de saber

correspondente e homologados pelo Conselho Universitario.

SEGCAO Il
DOS CURSOS E PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO

Art. 63. A pbs-graduacdo na UNAERP esta estruturada em duas modalidades: pos-

graduacéo lato sensu e pés-graduacgéo stricto sensu.

§ 1°. A pds-graduagio lato sensu — especializagdo e MBA, visa, precipuamente, o

aperfeigoamento técnico profissional em uma area mais restrita do saber.

§ 2° A pés-graduacgdo stricto sensu — Mestrado Académico, Profissional, Doutorado
Académico e Profissional, estagios de Pés-Doutorado, de natureza académica elou de
desenvolvimento técnico-cientifico, destina-se a formagdo e o aperfeicoamento de

pesquisadores, docentes e profissionais com amplo dominio de seu campo do saber.

Art. 64. Os cursos de pods-graduagdo lato sensu compreendem os de
aperfeicoamento, especializagdo, abertos a candidatos diplomados em cursos de nivel

superior, de acordo com as diretrizes e legislagéo especifica.

Art. 65. Os programas de pds-graduacgéo stricto sensu compreendem os cursos de
Mestrado e Doutorado, diferenciados pela amplitude e profundidade dos estudos, abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduagéo e tecnélogo, nacionais e internacionais,
que atendam as exigéncias legais bem como as da Universidade, normatizada em cada

programa.

I - A pos-graduagdo compreende um conjunto de atividades académicas e de
pesquisas, acompanhadas por orientador objetivando a construgdo do conhecimento

cientifico e tecnolégico.

Il - Deve ser entendida como um sistema de formagéo intelectual, individual e, ao

Reitora mesmo tempo, de produgdo de conhecimento em cada area do saber;

Regimento Geral da UNAERP-04.05.2023 Pégina 31 de 63



Rlbelrao Preto SP

Av. Costabile Romano, 2201
(16) 3603-7000

CEP 14096-900

UNAERP
Av. D. Pedro |, 3300
(13) 3398-1000

Universidade de Ribeirdo Preto CEP 11440-003

Campus Ribeirdo Preto - Campus Guaruja

. L ) ] www.unaerp.br
Il - Além da frequéncia a disciplinas e do cumprimento das exigéncias que forem

estabelecidas, o candidato ao Mestrado devera ocupar-se do preparo da dissertacdo ou
outro tipo equivalente de trabalho; o candidato ao titulo de doutor devera elaborar uma tese

com investigacao original.

Art. 66. A organizacdo, o funcionamento e a coordenagdo dos cursos de poés-
graduagdo, obedecem a um regimento préprio, aprovado pelo Conselho Universitario, apos
parecer do colegiado de cada programa da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 67. A pos-graduacio stricto sensu da Universidade de Ribeirdo Preto compreende
um conjunto de atividades programadas avangadas e individualizadas, acompanhadas por
orientador, que privilegiam o ensino e a pesquisa, objetivando a construgdo do

conhecimento cientifico em cada area do saber.

| - O titulo de mestre ndo sera obrigatério para obtencdo do titulo de doutor,

observando-se o cumprimento dos créditos exigidos.

Il - O candidato a titulo de mestre ou de doutor escolhera seu orientador, mediante

prévia aquiescéncia deste, dentre a relagédo de docentes pertencentes aos programas.

Il - Além da frequéncia as disciplinas e do cumprimento das exigéncias que forem
estabelecidas, o candidato ao Mestrado devera preparar uma dissertagdo ou outro tipo
equivalente de trabalho cientifico; o candidato ao titulo de Doutor devera elaborar uma tese

com investigacao inédita.

Art. 68. Os programas da UNAERP, nos termos do compromisso com a formagao
continuada assumido pela instituicdo, poderdo promover ciclos de estudo, estagios de
pesquisa e aperfeicoamento do pesquisador e do docente a titulo de pés-doutorado, que
deverao atender os requisitos e as exigéncias definidas pela legislagdo vigente e pelos seus

respectivos regulamentos.

SECAO Il
DA EXTENSAO
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Art. 69. A extens&o Universitaria & organizada na forma de seus programas, projetos,

acGes, prestacdo de servicos e cursos visando atender as exigéncias e a demanda da
comunidade em que se insere.

§ 1° Define-se como:

| - Programas - Conjunto articulado de projetos e outras agdes de extensdo (cursos,
eventos, prestacdo de servigos), preferencialmente integrando as acdes de extensio,
pesquisa e ensino. Tem carater orgénico-institucional, clareza de diretrizes e orientagao par
um objetivo comum, sendo executado a médio e longo prazo.

Il - Projetos - Agdo processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou
tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo determinado. O projeto pode ser vinculado a
um programa (preferencialmente) ou ndo vinculado aos Programas Institucionais (projeto

isolado)

Il - Prestagéo de servigos - Realizagéo de trabalho oferecido pela Instituicio Superior ou
contratado por terceiros (comunidade, empresa, érgdo publico, etc.); a prestagio de
servigos se caracteriza por intangibilidade, inseparabilidade processo/produto e n&o resulta

na posse de um bem.

IV - Cursos - Agéo pedagégica, de carater teérico e/ou pratico, presencial ou a distancia,
planejada e organizada de modo sistematico, com carga horaria minima de 8 horas e

critérios de avaliagao definidos.

§ 2° Os cursos de extensao e de atualizagio decorrem de propostas do corpo docente
e/ou das Diretorias, aprovadas pela Diretoria de Ensino Pesquisa e Extens&o e habilitam a

certificado.

Art. 70. Os cursos de atualizagdo e extens&o abertos & matricula de candidatos que
satisfagam os requisitos exigidos destinam-se a ampliar a acéo universitaria na comunidade,

complementando sua fung¢éo social.

Paragrafo tnico. Os cursos de extens&o e de atualizagio decorrem de propostas do corpo
docente e/ou das Diretorias, aprovadas pela Diretoria de Ensino Pesquisa e Extensio e

Reitora

habilitam a certificado.
G’\/AE&
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Art. 71. Os programas de extensdo que envolvem a prestagdo de servicos a

comunidade, articulados com o ensino e a pesquisa, desenvolvem-se na forma de servigos
permanentes ou projetos especiais, referendados pelas Diretorias, aprovados pelo Conselho
Universitario, com o parecer do colegiado da respectiva area de saber encaminhado pela
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo unico. A gestdo desses programas e seus projetos fica sob a responsabilidade

de coordenadores especificos supervisionados pela Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Extens3o.

SECAO IV
DA PESQUISA

Art. 72. A Universidade incentiva a produgdo do conhecimento, por meio da

consecucdo de pesquisas de impacto social, buscando adotar agées que materializem:

| - O cultivo a atitude de investigac@o cientifica e a teorizagdo da decorrente pratica

educacional,
Il - A formacédo de pessoal em cursos de pés-graduagao;
Il - A concesséo de bolsas ou outros auxilios para a execugéo de projetos especificos;
IV - A realizagéo de convénios com entidades que possam patrocinar pesquisas;

V - O intercambio com outras instituicdes educacionais e cientificas, nacionais ou

estrangeiras, publicas ou privadas;
VI - A programacao e participagdo em eventos cientificos e culturais;

VIl - Programas de socializagdo e divulgagdo da produgdo cientifica nas diversas

modalidades.
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Art. 73. Os projetos de pesquisa guardardo, preferencialmente, o carater

multidisciplinar sustentado pela atuagéo de equipes, podendo buscar parcerias para projetos

interinstitucionais.

Art. 74. Os grupos emergentes de pesquisa podem receber da Universidade de
Ribeirdo Preto incentivos necessarios ao desenvolvimento e a consolidagdo da producgédo e

divulgacao de trabalhos cientificos.

Art. 75. A execugdo dos projetos de pesquisa é disciplinada por resolugdo do
colegiado da area de saber correspondente, a quem compete também estabelecer
prioridades, observadas as demandas sociais, ciéncias e tecnolégicas, adequadas as linhas
e aos grupos de pesquisas supervisionados para Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extens3o.

Art. 76. Os grupos emergentes de pesquisa podem receber da Universidade de
Ribeirdo Preto incentivos necessarios ao desenvolvimento e a consolidagdo da producio e

divulgacao de trabalhos cientificos.

Art. 77. A analise e aprovagéo dos projetos de pesquisa é disciplinada por resolugéo
do colegiado da area de saber correspondente, a quem compete também estabelecer
prioridades, observadas as demandas sociais, cientificas e tecnoldgicas, adequadas as
linhas e aos grupos de pesquisas supervisionados para Diretoria de Ensino, Pesquisa e

Extenséo.

CAPITULO Il
DO REGIME ESCOLAR

Art. 78. Os cursos de graduagéo sdo organizados na forma de matricula por disciplina

e/ou médulo, em regime semestral e sistema de créditos.

Paragrafo Gnico. A Diretoria de Assuntos Comunitarios e estudantis, superintende e
supervisiona os muiltiplos aspectos atinentes ao regime escolar, numa agdo coordenada na
sede e nos campi da Universidade, tendo como 6rgdo de controle a Divisdo de

Acompanhamento e Registro Académico

SEGAOI

0
NVAEX .
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DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 79. O ano letivo regular tem duragdo minima de duzentos dias de trabalho
académico efetivo e sua estruturagcdo é pré-fixada no calendario académico da
Universidade, que inclui todos os eventos académicos que ocorrem na sede e nos campi da
Universidade, cumpridos os dispositivos dos art. 52, 53 e 54 e inciso Ill do art. 55 deste

Regimento.

SEGAOIII
DO PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS CURSOS DE GRADUAGCAO
E CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

Art. 80. O processo seletivo é aberto a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente, ou que estejam cursando o ultimo ano do ensino médio e tem por

objetivo verificar suas aptiddes e classifica-los para o ingresso nos cursos de graduacao.

| - O Conselho Universitario fixa as normas sobre o processo seletivo para os cursos

oferecidos na sede e nos campi da Universidade;

Il - O processo seletivo &, em principio, organizado e coordenado por uma comissdo

especial nomeada pelo Reitor.

Art. 81. Existindo vagas remanescentes nos cursos de graduagdo, podera ser
dispensado deste processo seletivo para o ingresso de candidatos portadores de diploma de

curso de graduagao.

Paragrafo unico. Os critérios de preenchimento das vagas remanescentes sao
estabelecidos pela Comissdo do Processo Seletivo e homologados pelo Conselho

Universitario.

SECAO llI
DAS MATRICULAS

Art. 82. A matricula nos cursos de graduacdo é realizada semestralmente por

disciplina e/ou modulo, nos prazos fixados no calendario académico, mediante a existéncia
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de vagas, compatibilidade de horarios e os limites de tempo estabelecidos para

integralizagao curricular.

Art. 83. Para a efetivagdo da matricula em cada semestre, o limite de créditos devera

respeitar os seguintes critérios:

a) Para Cursos que possuem vagas remanescentes, o aluno devera matricular-se em
pelo menos 50% das disciplinas constantes em sua etapa, exceto os casos de alunos
concluintes que deverdo matricular-se nas disciplinas pendentes em seu curriculo, para

integralizagédo de seu curso.

b) Para cursos que ndo possuem vagas remanescentes, os alunos deverdo matricular-
se em todas as disciplinas da sua etapa, observando-se os perfis e pré-requisitos descritos

no projeto pedagogico.

Art. 84. Os candidatos a matricula inicial na Universidade deverdo cumprir com os

procedimentos de matricula e prazos fixados em edital especifico.

3

Art. 85. A matricula somente & efetivada se cumpridas todas as exigéncias

estatutarias, regimentais, inclusive as relativas a encargos educacionais.
Art. 86. A interrupgdo dos estudos podera ocorrer:

§ 1° Pela desisténcia do aluno de continuar frequentando o curso, formalizando
através de requerimento préprio, solicitando cancelamento de matricula, com a consequente
perda de vaga. O retorno aos estudos fica condicionando a aprovagéo e classificacdo em

novo processo seletivo, até o limite das vagas ofertadas.

§ 2° Do abandono de estudos pelo aluno, através de desisténcia de continuar
frequentando o curso, sem formalizagdo escrita, verificada a infrequéncia superior a
quarenta por cento da carga horaria do curriculo pleno, em todas as disciplinas em que
estiver matriculado, de tal modo que ndo possa mais atingir a frequéncia minima exigida

para aquelas disciplinas.

§ 3° Caracterizada a interrupcdo de estudos e apurada a infrequéncia prevista no
paragrafo segundo anterior, desde que o aluno tenha interrompido o pagamento das
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parcelas de semestralidade, pode o érgdo de Acompanhamento e Registro Académico

excluir o nome do aluno do curso das respectivas listas de chamada do curso, notificando,
por escrito, sobre sua situagdo escolar e registrando tais ocorréncias no documento

expedido;

§ 4° O aluno de qualquer periodo que, tendo interrompido seus estudos, deixar de
efetivar sua matricula nos prazos fixados no calendario geral, para o semestre letivo
seguinte ao da interrupgéo, tera seu retorno aos estudos condicionado a existéncia ou nao

de vaga no curso;

§ 5° O aluno de qualquer periodo que venha a ser reprovado e deixar de efetivar sua
matricula nos prazos fixados no calendario geral, para o semestre letivo seguinte ao da
reprovagdo, perde a vaga, ficando seu retorno aos estudos condicionado a aprovagao em

novo processo seletivo, salvo nos casos de cursos que n&o preencheram suas vagas.

§ 6° Em qualquer dos casos de interrupgéo de estudos, s&o devidos pelo aluno, ou
seu responsavel, os encargos educacionais relativos aos servicos colocados a sua

disposigao;

§ 7° A reprovagdo por infrequéncia, em uma ou mais disciplinas em que esteve
matriculado, n&o desobriga o aluno ou seu responsavel, dos encargos educacionais devidos

pelos servicos que foram colocados a sua disposicao;

§ 8° Cabe ao Conselho Universitario estabelecer as regras e os prazos para o retorno

aos estudos.

Art. 87. O retorno dos alunos aos estudos anteriormente interrompidos, implica na

obrigac¢éo de cumprir o curriculo vigente na época desse retorno.

Paragrafo tnico. Cabera ao Conselho Universitario estabelecer critérios para estudo de

casos especiais, nao solucionados pelos colegiados de area.

Art. 88. Em caso de inobservancia das exigéncias regimentais, cabe ao Conselho

Universitario determinar a nulidade da matricula.
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Art. 89. A matricula em disciplinas isoladas, apenas para fins culturais ou de

atualizacdo, esta aberta a qualquer pessoa, como aluno especial mediante requerimento ao
coordenador do curso, através do Servigo de Multiatendimento, cumpridas as exigéncias de

encargos e custos educacionais, ndo dando direito a habilitagéo profissional.

Paragrafo Gnico. Aos alunos do artigo acima, aplicam-se todos os dispositivos de carater

disciplinar e de vida académica.

Art. 90. O aluno que ndo puder completar o curriculo pleno do curso em que esta
matriculado, no prazo maximo previsto em cada curso, tera recusada sua nova matricula,

podendo seu tempo ser prorrogado, a critério do Conselho Universitario.

I - O tempo minimo de conclusdo do curso levara em consideragdo o nimero de
semestres descrito na matriz curricular constante no projeto pedagégico, respeitando a

legislagao vigente.

Il - O tempo méximo de conclus&o do curso sera o tempo minimo acrescido de 50%

(cinquenta por cento) conforme legislagéo vigente.

Il - Cabera prorrogagdo no limite de 25% do tempo minimo estabelecido para os

cursos.

IV - O tempo de conclusdo do curso tem sua contagem ininterrupta, independente de

vinculo em semestres durante o periodo.

SEGCAO IV
DAS TRANSFERENCIAS E APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 91. A matricula por transferéncia de estabelecimento nacional ou estrangeiro é
feita, se houver vaga, nas épocas previstas no Edital de vagas remanescentes, mediante

classificagdo segundo dispositivo legal especifico.

Paragrafo unico. Serdo aceitas as transferéncias compulsérias, previstas em lei, em

qualquer época, independentemente do numero de vagas.
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Art. 92. As disciplinas correspondentes ao curriculo de qualquer curso superior,

estudadas com aproveitamento em instituigdo “oficialmente reconhecida’, seréo

convalidadas pela Universidade, conforme critérios e procedimentos estabelecidos abaixo:

§ 1° O aproveitamento de estudos dos componentes curriculares dos cursos de
graduacg&o sera analisado pelo presidente do Colegiado de Curso, desde que obedecidas as

normas dessa resolugao
§ 2° As solicitagdes de aproveitamento de contetidos cursados fora da UNAERP s¢
serdo analisadas quando forem oriundas de instituicdes de ensino superior oficialmente
reconhecida e em curso autorizado/reconhecido.
§ 3° A analise do aproveitamento de estudos ocorrera quando tratar-se de:
| - Transferéncia de outra instituicdo de ensino superior;
Il - Ingresso de portadores de dipioma de curso superior para cursar outro curso;
Il - Habilitagdo/énfase do mesmo curso na Institui¢ao;
IV - Ingresso através de processo seletivo no ensino superior;

V - Transferéncia interna de curso;

§ 4° Nao sera concedido aproveitamento de estudos para os componentes curriculares

do curso cursado fora da UNAERP, apés o ingresso do aluno nesta universidade.

§ 5° Para qualquer excepcionalidade do disposto no paragrafo quarto acima, devera
ser solicitada no Servigo de Multiatendimento a autorizagdo para cursar a disciplina em outra

Instituigdo de ensino superior para andlise e deliberagao do Colegiado de Curso.

§ 6° Nos casos de deliberacdes aceitas referente ao §5°, apos o término da disciplina
na outra Instituicdo de Ensino Superior, o aluno devera protocolar no Servico de

Multiatendimento o referido aproveitamento, previamente autorizado.
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§7° Cabera ao colegiado do curso a analise do aproveitamento de estudos negado,

quando esse observar o ndo cumprimento do disposto nessa resolugio.

§ 8° N&o cabera recurso da decisdo do colegiado do curso, salvo nos casos de

ilegalidade.

§ 9° Os componentes curriculares n&o aproveitados poderdo ser considerados a
critério do Colegiado de Curso como Atividades Complementares.

SUBSEGAO |
DOS PEDIDOS E DOS PRAZOS

Artigo 93. Os processos para aproveitamento de estudos devem ser protocolados no

Servico de Multiatendimento, observados os prazos estipulados no Calendario Académico:

§ 1° Os pedidos de disciplinas cursadas em outra IES deverdo vir acompanhados dos

seguintes documentos originais ou copia auténtica:

I - Historico- Escolar (com carga-horaria / nota ou conceito / periodo letivo em que a

disciplina foi cursada);

Il - Documento de reconhecimento da Instituico;

[l - Documento de autorizag&o/reconhecimento do curso;
IV - Critério de Avaliagéo;

V - Plano de Ensino.

SUBSECAO I
DOS CRITERIOS

Artigo 94. Os processos de aproveitamento de estudos dos componentes curriculares

para os cursos de graduagéo serdo analisados mediante os seguintes critérios:
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| - Equivaléncia de estudos (conteudo com similaridade entre o cursado e o

pretendido);

Il - Equivalente valor formativo (quando o contetido programatico cursado é relevante
para substituir algum componente curricular do curso sem prejuizo para a formagao do

académico, dentro do perfil estabelecido no projeto pedagdgico do curso).
Paragrafo Unico. Para a dispensa dos componentes curriculares analisados conforme
critérios acima, os mesmos deveréo ter no minimo 75% da carga horaria da UNAERP seja
essa individual ou em conjunto; o aproveitamento podera ocorrer da seguinte maneira:

a) Um unico componente dispensando uma unica disciplina,

b) Um Unico componente dispensando varias disciplinas;

c) Varios componentes dispensando uma Unica disciplina.

SUBSECAO llI
DO REGISTRO ACADEMICO

Artigo 95. Para efeito de registro académico, serdo descritos os aproveitamentos de

estudos no histérico-escolar do académico da seguinte maneira:

| - Componentes Curriculares cursados fora da UNAERP:
a) Na disciplina em que foi concedido o aproveitamento estara descrito como A/E e fara
mencdo ao periodo letivo cursado na instituicdo de ensino superior de origem e sua

respectiva nomenclatura de origem no término do histérico. N&o fara mengéo a notas ou

conceitos da instituicao de origem;

Il - Componentes Curriculares cursados dentro da UNAERP:

a) Na disciplina em que foi concedido o aproveitamento estara descrita a nota ou conceito,

Reitora

(’4! Qg fara mengao ao periodo letivo cursado e sua respectiva nomenclatura de origem no término
AE

do historico.
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Il - Quando o aproveitamento tiver origem em mais de uma disciplina, no campo do

periodo sera descrito o Ultimo periodo da disciplina de origem.

Art. 96. E facultado ao aluno regularmente matriculado, a mudanga de um curso para
outro, dentro da mesma area de conhecimento, no 4mbito da Universidade, desde que
exista vaga e sejam obedecidos os critérios estabelecidos pela Divisdo de

Acompanhamento e Registros Académicos.

Art. 97. A matricula de candidatos de naturalidade estrangeira podera ser admitida na
categoria de aluno especial, ainda que sem amparo em convénios culturais, devendo

apresentar os seguintes documentos:

| - Passaporte;

Il - Histérico escolar completo e comprovante de conclusdo de ensino médio ou
equivalente, passados pelo estabelecimento do pais de origem, devidamente autenticados
pelas autoridades consulares brasileiras e por tradutor juramentado;

Il - Fotografias;

IV - Prova de pagamento das taxas de matriculas.

V - Visto de Estudante
Paragrafo nico. O passaporte a que se refere o inciso | podera ser substituido por uma
declaragéo firmada por autoridade competente do Ministério das Relagées Exteriores, de

que se trata de dependente de diplomata estrangeiro em fungéo de representacdo no Brasil.

Art. 98. Dentro do prazo fixado no calendario académico, podera o aluno, apds a

matricula, proceder a substituicdo de uma ou mais disciplina.

SECAOV
DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM - APURAGAO
DO RENDIMENTO ESCOLAR
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Art. 99. A verificacao do aproveitamento académico se da por disciplina e/ou unidade

tematica e abrange sempre os aspectos da frequéncia, aproveitamento, ambos eliminatérios

por si mesmos.

Art. 100. A apuracéo do aproveitamento final em cada disciplina abrange os aspectos
do perfil explicitados nas competéncias e desenvolvidas no dominio do conteudo,

habilidades e atitudes do aluno.

Art. 101. A avaliagdo de aprendizagem, que guarda intima relagdo com a natureza da
disciplina e/ou unidade tematica e com o perfil estabelecido para o egresso do curso, € parte

integrante do processo de ensino-aprendizagem.

§ 1° A avaliagio da aprendizagem é feita por disciplina e/ou unidade tematica,
abrangendo aspectos de frequéncia e aproveitamento, eliminatorios por si mesmos e

expressada numericamente em escala de zero a dez;

§ 2° O Conselho Universitario regulamenta os procedimentos, critérios, formas e

outros aspectos gerais de avaliagdo comuns a todos os cursos;

§ 3° Os Colegiados de Curso regulamentam os procedimentos, critérios e outros
aspectos especificos das disciplinas de cada curso, singularmente considerados e

homologados pelos devidos colegiados de area.

§ 4° Durante a realizagdo das avaliagbes de aprendizagem, independente da
modalidade, ficam terminantemente proibidos a comunicagdo e o uso de aparelhos
eletroeletronicos e de aparelhos de emiss@o e recepgdo de mensagens, tais como: telefones
celulares, radios, tocadores musicais, calculadoras, equipamentos fotograficos e de
filmagens, tablets ou mesmo computadores portateis ou ndo, com acesso a Internet ou nao,
e similares, exceto quando necessario e autorizado expressamente pelo docente,

endendo-se aos seguintes procedimentos:

a) Durante as avaliagées tetricas ou praticas, aparelhos eletroeletrénicos, equipamentos e
similares, deverdo estar desligados antes dos (as) estudantes adentrarem a sala de aula

Reitora
(”me& elou local da avaliagdo e deverdo permanecer, de forma visivel, embaixo do assento da

cadeira ou em local designado pelo docente;

Regimento Geral da UNAERP-04.05.2023 Pagina 44 de 63



Rlbelrao Preto SP

Av. Costéabile Romano, 2201
(16) 3603-7000

CEP 14096-900

UNAERP
Av. D. Pedro I, 3300
(13) 3398-1000

Universidade de Ribeirao Preto
Campus Ribeirdo Preto - Campus Guaruja CEP 11440-003

www.unaerp.br
b) Durante as avaliagdes tedricas ou praticas, as bolsas e pertences pessoais do aluno

também deverdo permanecer de forma visivel, junto com os aparelhos eletroeletronicos,

equipamentos e similares como mencionado na letra “a”.

§ 5° O(A) aluno(a) que infringir os procedimentos mencionados ficara sujeito a
atribuicdo da nota zero na prova e/ou avaliagbes académicas e as sancdes disciplinares

previstas no regimento Geral da UNAERP.
§ 6° Cabera ao Conselho Universitario a avaliagio de casos omissos.

Art. 102. A avaliagdo da aprendizagem, de acordo com o perfil de formacdo
estabelecido no Projeto Pedagdgico do Curso, é um processo continuo, gradativo e
cumulativo e expressa numericamente em escala de zero a dez, admitindo valores

fracionarios da primeira casa decimal.

§ 1° Os cursos de graduagdo tém autonomia para estabelecer processos avaliativos,
desde que explicitado no Projeto Pedagégico de Curso aprovado pelos érgaos colegiados

além dos ja previstos em nivel Institucional.

§ 2° A recuperagéo do aluno se da ao longo do processo de aprendizagem quando se
detectar deficiéncias no desempenho do aluno, ndo havendo um periodo pré-determinado

para sua efetivagao.

Art. 103. Os cursos ministrados integralmente na metodologia Problem Based
Learning — PBL terdo seu processo de recuperagdo apds o término do semestre com

regulamentacao propria, com aprovacéo do Conselho Universitario.

Art. 104. E considerado aprovado, na disciplina ou unidade tematica, o aluno que

obtenha semestralmente:

| - Meédia igual ou superior a cinco, considerando em suas avaliagdes uma casa

decimal apos virgula;

Il - Frequéncia minima de setenta e cinco por cento.

Reifora
C”VAE‘s
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Art. 105. O aluno reprovado em disciplina que néo for oferecida institucionalmente nos

dois (2) semestres subsequentes a reprovacéo e/ou nesse mesmo periodo, em disciplinas
oferecidas, mas em que haja impossibilidade de frequéncia em razéo do choque de horario,
tera a possibilidade de cursa-la(as) em regime especial de estudos, com excegédo das
disciplinas praticas dos cursos normatizada por meio de uma Resolugéo do CONSUN.

Art. 106. E vedado o abono de faltas, ressalvados os casos previstos na legislagéo

pertinente.

Art. 107. O aluno poderd ser submetido a atividade para avaliagdo de seu
desempenho em época especial, desde que sua solicitagdo seja deferida pelo Coordenador

de Curso, obedecidas as diretrizes institucionais.

Art. 108. A média semestral de cada uma das disciplinas € o resultado da média
ponderada das avaliagdes parciais e de avaliages finais, segundo diretrizes estabelecidas

pelo Conselho Universitario.
Art. 109. E considerado aprovado ¢ aluno que obtiver concomitantemente:

| - Média igual ou superior a cinco. As notas parciais e finais bem como a média final,

serdo expressas sempre em uma casa decimal apds a virgula e;

Il - Para os cursos presenciais & obrigatéria a frequéncia as aulas e atividades
escolares correspondentes a cada disciplina / unidade tematica / médulo didatico, ficando
reprovado o aluno que ndo comparecer ao minimo de setenta e cinco por cento das aulas
dadas e atividades executadas com éxito, podendo ser definida porcentagem superior a
essa, dependendo da especificidade da disciplina / unidade tematica / médulo didatico.

Art. 110. Terdo direito ao acompanhamento especial, os (as) discentes:
| - Quando portadores de afecgbes congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismo

ou outras condicdes mérbidas, determinando incapacidade fisica relativa amparada e
inada pelo Decreto-Lei n® 1.044/69.

Il - Quando gestante, a partir do oitavo més de gestacdo e durantes trés meses
(Decreto-Lei n° 1.044/1969), podendo ser estendido o periodo de repouso, antes e depois
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do parto, em caso excepcionais, devidamente comprovados mediante atestado médico (Lei

6.202 de 17/04/1975).

Art. 111. Nos termos do artigo 101, do Regimento Geral da UNAERP é vedado o

abono de faltas, exceto nos seguintes casos expressamente previstos em lei:

| - Quando convocado e matriculado em Orgao de Formagdo de Reserva ou reservista
que seja obrigado a faltar as suas atividades civis por forga de exercicio ou manobra de que
trata o Decreto-Lei n°® 715 e Lei 4.375/64.

Il - Quando na representagdo como membro da Comissdo Nacional de Avaliacdo
Superior (CONAES), de que trata o art. 7°, § 5° da Lei n° 10.861/2004.

Il - Quando participante de provas de concurso publico ou processo seletivo para
provimento de cargos publicos e os exames vestibulares das universidades publicas e

privadas, nos termos da lei Estadual n® 12.142/2005.

IV - Quando participante de congressos cientificos, conferéncias, simpésios,
seminarios, semanas, apresentagbes artisticas e congéneres, de ambito nacional ou

internacional, entre outros eventos especificos.

Art. 112. As solicitagbes para acompanhamento especial ou abono de faltas deveréo
ser protocoladas em formulario préprio, junto ao servigo de Multiatendimento da UNAERP,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o inicio do impedimento, especificando o

periodo de afastamento e anexando:

| - Atestado Médico, com especificagédo do CID (Cédigo Internacional de Doencas) e periodo
de afastamento devidamente datado, assinado e carimbado pelo médico responsavel que
devera estar identificado; bem como laudo circunstanciado e exames comprobatérios

quando solicitado;

Il - Prova do Comando da Unidade Militar, com a indica¢éo das datas de inicio e término do

periodo de afastamento, em papel timbrado, devidamente datado, carimbado e assinado;

[l - Declaragdo da entidade promotora do evento ou instituicdo, em papel timbrado,

devidamente carimbado e assinado pela autoridade competente.
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§1° E da competéncia da Divisdo de Acompanhamento e Registro Académico — DARA

— a avaliagdo e despacho das solicitagdes de Acompanhamento Especial, com excegéo do

previsto no inciso IV do art. 98° desse Regimento;

IV - Quando se tratar de solicitacdo para enquadramento em regime especial de que trata o
Decreto-Lei 1.044/69, a DARA, antes de despachar, encaminhard o requerimento,
juntamente com o atestado médico, para analise ao Coordenador do Servico Médico da
UNAERP, o qual, por sua vez, podera designar médico participante do corpo docente de

professores ou de outras fungdes, para homologagéo.

V - Quando se tratar de participantes em eventos previstos no inciso VI do Artigo 69 e Inciso
| do § 12 do artigo 66 desse Regimento, a competéncia é do Coordenador do Curso, que
avaliara a relevancia e pertinéncia do evento, frente as atividades pedagégicas, culturais e
desportivas do curso. Apos o evento, o aluno deverd protocolar os documentos

comprobatérios de sua participagao;

§ 2°- E de responsabilidade do discente, o acompanhamento do contetdo ministrado e
o cumprimento das atividades planejadas e de outras obrigagbes inerentes, durante o

periodo de regime especial;

§ 3°- O Acompanhamento Especial sera indeferido pela Diviséo de Acompanhamento
e registro Académico — DARA quando o (a) discente estiver enquadrado em qualquer dos

incisos a seguir:

VI - As faltas do (a) requerente ja tiverem ultrapassado, na data do inicio do impedimento, os

25% (vinte e cinco por cento) permitidos;

VIl - Quando a solicitacdo de acompanhamento especial exigir sua auséncia da instituig&o
por um periodo inferior a 16 (dezesseis) ou superior a 50 (cinquenta) dias consecutivos

dentro do semestre letivo;

VIl - O periodo de afastamento afetar a continuidade do processo pedagogico de ensino/

aprendizagem, apds parecer do Coordenador do Curso;

=

IX - Tratar-se de disciplinas que envolvam aulas praticas;
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X - Quando se tratar de solicitages recorrentes, nio isoladas e nem esporadicas,

independente da natureza do pedido.

§ 4° Compete ao Coordenador do Curso, juntamente com o docente da disciplina,
fundamentado no disposto no Plano de Ensino, o planejamento das atividades pedagégicas,

acompanhamento e avaliagdo do (a) discente no periodo do afastamento;

§ 5° O (a) discente devera comprovar o cumprimento das atividades e/ou tarefas
inerentes que Ihe foram atribuidas, em regime de acompanhamento especial, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds o término do afastamento.

§ 6° Cabera ao Conselho Universitario a avaliagdo de casos omissos.

SEGAO VI
DA COLAGAO DE GRAU, DO DIPLOMA, DO CERTIFICADO E TiTULOS

Art. 113. A colagdo de grau é ato oficial da Universidade e sera realizada em sess3o
solene e publica, em dia e horario previamente fixados, sob a presidéncia do Reitor ou de

seu representante,

§ 1° Poderéo fazer parte desse ato apenas os estudantes que tenham cumprido todos
os componentes curriculares obrigatérios conforme disposto no projeto pedagdgico,
respeitando a legislagdo vigente quanto a obrigatoriedade de regularidade no Exame
Nacional de Desempenho de Estudante - ENADE;

§ 2° Reitor da Universidade, ou o seu representante, na presenca de no minimo duas
testemunhas, procedera a outorga de grau ao aluno que tenha comparecido a solenidade
prevista no “caput’ deste artigo, lavrando-se deste ato, o termo subscrito pelo Reitor ou seu

delegado, pelas testemunhas presentes e pelo graduado;

§ 3° Ao colar grau o aluno prestara juramento, sendo que apenas apds a outorga de

grau sera entregue o diploma ao formando.

§ 4° Caso o aluno ndo comparega a sessao solene de outorga de grau coletiva, devera

requerer a colagéo individual, sendo esta deliberada em dia e horario previamente
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aprovados pela Supervisdo de Registro de diploma juntamente com a coordenagéo de

curso. Podendo essa ser individual ou em um grupo especifico. Este ato sera presidido pelo

coordenador, por delegagéo da reitoria e uma testemunha.

Art. 114. A Universidade de Ribeirdo Preto confere os seguintes diplomas e

certificados:

| - Diploma de graduacéo, tecnolégico, sequenciais de formagao especifica e de pos-

graduagéo em nivel de Mestrado e de Doutorado;

Il - Certificados aos que concluirem cursos de especializagdo, aperfeicoamento,
atualizacdo, extensdo, sequenciais de complementagdo de estudos e outros e em

disciplinas isoladas.

Paragrafo Gnico. Todos os titulos descritos acima, devem ser devidamente requeridos pelo
aluno ou representante legal, através de procuragdo com firma reconhecida, no servico de

Multiatendimento.

Art. 115. Compete ao Conselho Universitario a outorga dos titulos abaixo descritos:

| - Titulo de “Professor Emérito” a professores aposentados ou aos que ainda se
encontram em atividade docente na Universidade, que tenham alcangado eminéncia pelo
seu desempenho; e a ex-professores da Universidade, dela afastados para assumir

posicbes relevantes na vida nacional e internacional;

Il - Titulo de “Benemérito” ou outros que venham a ser instituidos, concedidos a
personalidades notaveis por sua contribuicdo, que se fizerem credoras do reconhecimento

da Universidade, em virtude de sua colaboragao, sob titulo significativo, a Instituicao;

Il - O titulo de “Professor Honoris Causa” outorgado a personalidades insignes,

mestres universitarios nacionais ou estrangeiros;

IV - Titulo de “Notério saber’, outorgado em carater excepcional, concedido a
candidato de alta qualificagdo demonstrada por experiéncia e desempenho que o coloquem
em destaque intelectual no Pais, em sua respectiva drea de conhecimento e que tenha

realizado trabalho reconhecidamente relevantes para o saber.
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TiTULO V
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 116. Os professores da Universidade deveréo ser recrutados entre pessoas de
valor cientifico, capacidade didatica, competéncia técnica, seriedade profissional e

integridade moral.

Art. 117. A necessidade de abertura de processo de selegido de membros do corpo
docente € promovida pelo coordenador do curso, respeitadas a legislagdo pertinente, o
Plano de Carreira Docente Institucional e os procedimentos determinados pela Divisdo de

Recursos Humanos.

Paragrafo tnico. O docente, ao firmar contrato de trabalho com a mantenedora estara
declarando conhecer todos os direitos e deveres constantes no Guia do Professor, no
Regimento Geral da UNAERP e no Estatuto da Universidade de Ribeirdo Preto e da

Associagdo de Ensino de Ribeirdo Preto.

Art. 118. Compete ao Conselho Universitario deliberar sobre o Plano de Carreira do
Magistério Superior, que estabelecerd normas relativas a direitos e obrigagdes do corpo
docente, suas relagbes com a Universidade, bem como as regras disciplinadoras dos
contratos de trabalho e de uma politica de estimulo do desenvolvimento profissional,

submetendo-o a Mantenedora.

Art. 119. O regime de trabalho do corpo docente comporta, entre outras as seguintes

modalidades:
| - Regime de tempo integral;

- Regime de tempo parcial;

Il - Regime horista, considerando-se docentes incluidos nesse regime como do

Reitora | quadro especial que inclui também os professores visitantes, colaboradores e outros.

Q
Wae®
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Art. 120. Aos membros do corpo docente incumbe, além dos demais deveres e

obrigagbes contidos em seu contrato de trabalho:

| - Assumir encargos de ensino, pesquisa e extenséo e administragéo académica,

Il - Assumir, superintender, fiscalizar, por designa¢do superior, o processo de

docéncia, da pesquisa e da administracdo académica;

Il - Observar e fazer observar, em sua area de atuacéo, as normas estabelecidas e a
orientagdo dos 6rgdos administrativos e académicos, especialmente no que se refere ao

cumprimento das cargas horarias previstas;

IV - Elaborar e executar, no prazo fixado pela Instituicdo, o plano de atividades, o

plano de ensino a seu cargo;

V - Registrar no diario-de-classe a frequéncia dos alunos as aulas, as atividades
escolares programadas e outros dados referentes as disciplinas e turmas sob sua

responsabilidade;

VI - Encaminhar ao 6rgdo de Acompanhamento e Registro Académico, na forma e nos
prazos estabelecidos, os resultados de trabalho escolar de cada um de seus alunos em

termos de frequéncia e aproveitamento;

VIl - Elaborar, no final de cada ano, ou semestre letivo, relatério circunstancial das
atribuicdes ou atividades por que esteve responsabilizado, na condigdo de professor de

tempo continuo;

VIII - Participar, efetivamente, das reunides a que for convocado ou do colegiado a que

pertencer, na forma regimental;

IX - Satisfazer aos encargos e comissdes que lhe forem cometidas pelos Orgéos
administrativos ou para os quais for indicado por seus pares, no interesse do ensino, da

pesquisa, da extensdo e da administracéo académica;
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X - Assinar o registro de suas atividades didaticas, constantes dos diarios- de classe e

dar ciéncia aos alunos de outros documentos e avisos que Ihe forem encaminhados para
esse fim.

Art. 121. Todos os outros aspectos das relagdes de trabalho dos docentes sao regidos

pela legislagdo trabalhista, especificamente, pelos instrumentos normativos da categoria
profissional.

Art. 122. Os membros do corpo docente poderéo ser destituidos de suas fungdes:

I-Por falta de competéncia cientifica, incapacidade didatica, procedimento incompativel
com as finalidades da Universidade e a dignidade da vida universitaria:

I-Nos demais casos previstos no estatuto, neste Regimento e na legislagdo em vigor.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 123. Constituem o corpo discente da Universidade os alunos regulares e
especiais, devidamente matriculados nos seus cursos, na forma do presente Regimento:

| - S&o alunos regulares, os matriculados nos cursos de graduagéo, sequencial,
tecnolégico e Pds-graduagéo para obtengéo, respectivamente, de diploma profissional ou
grau académico;

Il - S&o alunos especiais, os matriculados com vistas a obten¢do de certificado de
estudos em cursos livres, sequenciais, de extensdo e outros ou em disciplinas isoladas, na
graduacéo e pés-graduacgao;

Art. 124, Constituem deveres e direitos dos membros do corpo discente:

| - Aplicar a méaxima diligéncia no aproveitamento do ensino ministrado;

Il - Atender os dispositivos regimentais, principalmente, quanto a frequéncia as aulas,
as atividades curriculares e a execugio dos trabalhos escolares;
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Il - Observar o regime disciplinar instituido no Estatuto da UNAERP, bem como neste

Regimento Geral,

IV - Utilizar, adequadamente, os servigos educativos gerais e correlatos postos a sua

disposicéo pela Universidade;

V - Zelar pela conservagdo do patriménio colocado a disposi¢éo pela Universidade
responsabilizando-se, extrajudicialmente e/ou judicialmente, pelos danos praticados contra

aquele;

VI - Cumprir, nos prazos estabelecidos, seus compromissos com o0s encargos

educacionais;

VIl - Recorrer as instancias superiores da Universidade, na forma de seu Estatuto e
Regimento-Geral e demais regimentos especificos dos érgéos da Universidade, de decisbes

de d6rgaos executivos e deliberativos.

Art. 125. Alunos dos cursos da Universidade, destituidos de vinculo empregaticio,
podem atuar como, monitores em cooperagdo com os docentes, sob acompanhamento e

supervisdo do professor.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 126. E dever dos dirigentes, corpo docente, corpo discente e quadro
administrativo, a manutengdo da ordem interna, a preservagdo dos bons costumes, o
cumprimento das leis, a preservagéo do patriménio e o bom nome da Universidade e sua

mantenedora.

Art. 127. A pratica de infrag8o disciplinar sujeitara o integrante do corpo docente,

discente e administrativo, as seguintes sang¢des disciplinares:

| - Pena de adverténcia verbal, em situagdes reconhecidas como de baixa gravidade,

que incluem:

Regimento Geral da UNAERP-04.05.2023 Pégina 54 de 63



Ribeirdo Preto SP

Av. Costabile Romano, 2201
(16) 3603-7000

CEP 14096-900

UNAERP
Av. D. Pedro |, 3300
(13) 3398-1000

Universidade de Ribeirdo Preto CEP 11440-003

Campus Ribeirdo Preto - Campus Guaruja

www.unaerp.br
a) utilizar ou tentar utilizar meios inidéneos na execucgéo de atos ou trabalhos académicos,

em beneficio préprio ou de outrem;

b) perturbar as atividades da Universidade, em grau que ndo resulte em interrup¢do das

mesmas;
c) praticar atos atentatérios a moral e bons costumes, de pequena gravidade.

Il - Pena de repreenséo escrita, em situagdes reconhecidas como de média gravidade,

que incluem:

a) desrespeitar membro do corpo docente, diretivo da Universidade ou sua Mantenedora,

discente, administrativo, ou usuario dos servigos da Universidade;

Y

b) perturbar as atividades da Universidade, com atos que levem & interrupcdo parcial e

transitéria das mesmas;
c) praticar atos atentatdrios a moral e bons costumes, de média gravidade;

lll - Pena de suspensédo ou demissdo, em situagdes reconhecidas como de maior

gravidade, que incluem:

a) perturbar as atividades da Universidade, com atos que levem a interrupgao total de uma

atividade académica;

b) invadir dependéncias da Universidade e/ou causar dano de forma intencional ao
patriménio da Universidade. Neste caso, além da penalidade, ficara obrigado a

correspondente indenizagao;

¢) ofender, caluniar ou difamar membro do corpo docente, diretivo da Universidade ou sua
Mantenedora, discente, administrativo, ou usuario dos servicos da Universidade;

|| ticar ato que atente a moral ou aos bons costumes, de alta gravidade;

e) apresentar-se intoxicado ou embriagado nas atividades académicas:

Reitora
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f) portar substancia considerada de porte ilicito pela legislagéo brasileira;

g) portar arma ou muni¢ao;
h) adulterar total ou parcialmente documento oficial da Universidade;

i) fazer uso de plagio, falsificagéo, adulteragdes de documentos, em trabalhos académicos e

cientificos;

j) retirar, sem prévia permissdo de autoridade competente, bem, objeto ou documento

pertencente a Universidade;
k) praticar ato definido na legislagdo vigente como contravengéo penal.

IV - Pena de exclusdo do corpo discente, em situagdes reconhecidas como de maior

gravidade, que incluem:
a) reincidir em falta punivel com suspenséo;

b) agredir fisicamente a membro do corpo docente, diretivo da Universidade ou sua

Mantenedora, discente, administrativo, ou usuario dos servigos da Universidade;
c) utilizar documento falso;
d) traficar substancia considerada de porte ilicito pela legislagéo brasileira vigente;

e) praticar ato atentatério grave a moral ou aos bons costumes, além de fato definitivo como

crime pela legislagéo federal;
f) utilizar-se de qualquer meio ilicito para aprovagdo em processo seletivo;

Art. 128. Resolugdo do Conselho Universitario dispora sobre o procedimento e o

regime de aplicagdo das sangdes previstas por este regimento.
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CAPITULO IV
DA REPRESENTAGCAO DO CORPO DISCENTE

Art. 129. O corpo discente tera representagdo com direito a voz e voto nos érgdos
colegiados, bem como nas comissdes instituidas para o estudo de assuntos de interesse

dos alunos, na forma da legislaco vigente.

Art. 130. A escolha dos representantes estudantis e de seus suplentes nos diversos
orgéos colegiados da Universidade far-se-a por meio de elei¢gdes diretas e indiretas, e serao

disciplinadas em atos proprios que deveréo obedecer o seguinte:

| - A escolha de representantes estudantis sé podera recair em alunos regularmente
matriculados e que estejam cursando, pelo menos, 15 horas/aulas semanais no periodo

letivo;

Il. O disposto no inciso anterior aplica-se, também, para a escolha dos membros dos

Centros Académicos e das Atléticas;

Il. S&o inelegiveis os membros do corpo discente que tenham sido punidos, na forma
do estatuto da universidade e deste regimento geral, pela pratica de infragéo disciplinar.

IV - Serédo considerados eleitos, com mandato de um ano, os candidatos que

obtenham o maior nimero de votos;

V - A posse dos representantes estudantis dar-se-4 na primeira reunido dos

colegiados para os quais foram eleitos.

Art. 131. Cessara, automaticamente, o mandato do representante do corpo discente

que:

I - Houver sido punido disciplinarmente;

Il - Houver solicitado transferéncia ou cancelamento de matricula;

Reitora
G’VA EQS

Regimento Geral da UNAERP-04.05.2023 Pégina 57 de 63




Rlbelrao Preto SP

Av. Costabile Romano, 2201
(16) 3603-7000

CEP 14096-900

UNAERP
Av. D. Pedro |, 3300
(13) 3398-1000

Universidade de Ribeirdo Preto CEP 11440-003

Campus Ribeirdo Preto - Campus Guarujé

B - - . . i . www.unaerp.br
Paragrafo Gnico. O exercicio de qualquer fungdo de representacdo néo isenta o estudante

do cumprimento dos deveres escolares, entre os quais o de frequéncia.

CAPITULO V
DAS AGREMIAGOES ESTUDANTIS
Art. 132. Podera ser constituida entidade que congrega o corpo discente da

Universidade, com, entre outras, as seguintes finalidades:
| - Aprimoramento a formagao académico-profissional,

Il - Promogao da solidariedade e a criagdo de sinergias entre o corpo discente, corpo

docente e corpo técnico-administrativo;

Il - Preservagdo das tradicdes estudantis, da probidade da vida académica e do

patriménio moral e material da comunidade universitaria;

IV - Organizagdo de eventos, reunides e certames de carater civico, social, cultural,

esportivo, cientifico, técnico e artistico;

Art. 133. A Diretoria da entidade que trata o artigo anterior sera escolhida em
escrutinio secreto entre alunos que estejam cursando, pelo menos, 15 horas/aulas semanais

no periodo letivo, por meio de eleicdes organizadas no ambito do respectivo curso.

§1°. As eleicdes de que trata o caput ficardo sob a superviséo da Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extensdo a quem compete zelar pela observancia das normas da UNAERP,

especialmente daquelas dispostas em se Estatuto e neste Regimento Geral.
§2°. O mandato de cada diretor sera de dois anos, podendo haver recondugao.

Art. 134. Atendidas as finalidades previstas, a organizagdo e o funcionamento de
entidades universitarias constardo de seus regimentos, cuja aprovagdo compete ao

Conselho Universitario.
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Paragrafo Unico: em caso de descumprimento das finalidades estabelecidas neste

regimento e demais normais institucionais, o Conselho Universitario podera rejeitar o
regulamento, devolvendo-o, com as observagdes pertinentes, aos seus subscritores.

Art. 135. As agremiagdes académico-universitarias € vedada agido que implique
qualquer forma de discriminagdo, seja ela racial, étnica, religiosa, de género, de classe,
capacitista, etc.; proselitismo politico-partidario; e a promog&o ou apoio a atividades que

possam causar turbagao as atividades didatico-académicas.

Art. 136. As agremiagdes académicas gozam de liberdade de determinagdo, nos
limites da legislagdo vigente e das normas institucionais, e s6 podem ser dissolvidas por

decisao irrecorrivel do Conselho Universitario.

§1°. O Reitor podera, nas hipéteses em que houver indicios de descumprimento das
normais institucionais ou da legislagéo vigente e a situagdo se apresentar com perigo de
dano irreparavel ou de dificil reparagdo, determinar a intervengdo nas entidades
académicas, com o consequente afastamento de seu corpo dirigente das atividades

relacionadas.

§2°. No ato que determina a intervencao, o Reitor instituira Comissao de Sindicancia,
composta por pelo menos um membro do corpo discente, para apurar os fatos ocorridos e
sugerir ao Conselho Universitario o encaminhamento decisério para o caso.

§3°. O resultado da sindicancia no dmbito da entidade académica é independente e
n&o interfere nos procedimentos relativos as instancias disciplinares, podendo os membros
da agremiagéo implicados nos atos sindicados responder por sua conduta nos limites de sua

responsabilidade individual.

CAPITULO VI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 137. O corpo técnico—administrativo da Universidade é recrutado entre candidatos

com experiéncia e/ou formagdo técnica ou académica especifica do cargo, além de
requisitos comportamentais e éticos, buscando os profissionais que melhor atendam as

necessidades da instituicao.
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Art. 138. A captacdo e selecdo de membros do corpo técnico—administrativo sao

promovidas pela Divisdo de Recursos Humanos, apds a solicitagido dos setores e envio do
perfil técnico do profissional, respeitadas as diretrizes e normas especificas, segundo a

legislagao pertinente.

| - As condicdes de vinculo de trabalho, entre a Universidade e o corpo técnico-
administrativo, sdo firmadas em contrato de trabalho que deve explicitar informagdes dos
aspectos relevantes para a prestagdo do servico contratado, bem como direitos e

obrigagdes, atendendo a legislagdo pertinente.

Il - O plano de cargos e salarios do corpo técnico- administrativo deve ser aprovado
pela mantenedora, com remuneragédo compativel com o desempenho profissional exigido
pelo cargo e com o mercado de trabalho, objetivando o efetivo apoio as atividades—FIM da

Universidade.

TiTULO VI
DOS RECURSOS

Art. 139. De decisdes de autoridades ou 6rgaos da Universidade, cabera recurso com
pedido de reconsideragéo para a prépria autoridade ou érgéo, ou representagéo de recurso

para o 6rgéao imediatamente superior.
Art. 140. O recurso sera interposto perante a autoridade ou érgéo recorrido.

| - O recurso ndo tera efeito suspensivo, salvo, se da execugéo imediata do ato ou
decisdo recorrida, puder resultar sua ineficacia ou com prejuizo irreparavel para o recorrente

no caso de seu provimento;

Il - A autoridade declarara, para fins do inciso anterior, o efeito com que recebera o

recurso.

Art. 141. Recebido o recurso, devera a instancia superior decidir no prazo de quarenta

e cinco dias uteis.
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Art. 142. Julgado o recurso, sera o processo devolvido & autoridade ou érgao recorrido

para o cumprimento de decisao proferida.

TiTULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 143. As atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas, sio
desenvolvidas nos campi universitarios, sob a orientagdo comum do Estatuto e Regimento-
Geral, representativos do patriménio cultural e material, que perfaz o ambiente da

Universidade.

Paragrafo Gnico. A Universidade pode ampliar suas atividades de ensino, pesquisa,
extensédo e administracdo académica a outras localidades, para atender as necessidades de
desenvolvimento e a demanda educacional em sua area de influéncia, observando a

legislagao pertinente.

Art. 144. A Universidade reserva-se o direito de resguardar, por todos os meios
legitimos e legais, o uso do patriménio e dos bens postos a sua disposicdo pela
Mantenedora para a consecugdo dos seus fins previstos no Estatuto e neste Regimento-

Geral.

Paragrafo unico. Ndo sdo admitidas nos campi universitarios, atividades que ndo sejam
consideradas pela sua administragdo superior, compativeis com os fins precipuos da

Universidade.

Art. 145, Em situagbes que dificultem ou inviabilizem o funcionamento da
Universidade, o Conselho Universitario pode declarar estado de emergéncia e autorizar o
Reitor a suspender total ou parcialmente as atividades e vedar acesso aos campi, até se
restabelecer a normalidade, dando imediata ciéncia dessa anormalidade ao Presidente da

mantenedora, aos poderes superiores e publicos da Uni&o, quando for o caso.

-

Universidade somente podem ser feitos mediante autorizagao prévia do Reitor.

Art.146. Publicagbes ou pronunciamentos publicos que envolvam responsabilidade da
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Art. 147. No uso de sua autonomia, a Universidade pode, a critério do Conselho

Universitario, excluir da prestagdo de servicos e atividades escolares, o aluno que tenha
praticado atos graves contra o patriménio moral, cientifico, cultural e material da

Universidade.

Art. 148. A aprovagdo e execucdo do orgamento da Universidade é de competéncia

da mantenedora, na forma de seus Estatutos, apés parecer do Conselho de Administragéo.

Art. 149. As obrigagdes reciprocas entre aluno e Universidade s&o objeto de contrato

de prestacdo de servigos assinado no ato da matricula.

Paragrafo unico. A Universidade nio se responsabiliza pelos bens e pertences pessoais de

seus alunos ou de terceiros.

Art. 150. A impontualidade dos compromissos financeiros, bem como a infringéncia de
qualquer uma das clausulas do contrato previsto no artigo anterior deste Regimento-Geral,

resulta na aplicagédo das sangbes legais ao aluno.

Art. 151. As solenidades publicas, realizadas com a presenca de membros de
colegiados, devem se revestir do carater formal de reunido, ocasi&o exclusiva em que o

quérum de instalagéo se dara com qualquer nimero de membros.

Art. 152. No calculo de qualquer quérum e/ou contagem de votos estabelecidos neste
Regimento Geral, sdo desprezados os décimos do calculo final para instalagéo de reunides

ou para apuragao de votos em deliberagéo.

Art. 153. Sempre que houver alteragdes do presente Regimento, em matéria de
natureza pedagégica que de algum modo afete o ensino, sé poderdo entrar em vigor no

periodo letivo, semestral seguinte ao de sua aprovagéao.

Art. 154. Podera ser fundada uma Associagdo de Diplomados da UNAERP, com a
finalidade de promover a integracdo dos ex-alunos, estimulando a participar da vida

universitaria e a colaborar em iniciativas para o seu desenvolvimento.

Art. 155. Os d6rgaos administrativos e de deliberagéo coletiva deverdo apresentar os
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respectivos regimentos e regulamentos ao Conselho Universitario, para aprovagao.
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Art. 156. Os casos omissos neste Regimento Geral sdo resolvidos de acordo com as

disposicbes concernentes a casos analogos pelo Conselho Universitario, em sua area de
distribuigéo, e, em caso de urgéncia, pelo Reitor, “ad referendum” do citado conselho.

Art. 157. O presente Regimento Geral pode ser modificado por proposta do Reitor ou
do Consetho Universitario, mediante aprovagao, por dois tergos dos membros, em sesséo

extraordinaria do Conselho Universitario e encaminhado a mantenedora.

Art. 158. Este Regimente entrara em vigor no dia atil seguinte a sua aprovagio e

f%&%

revoga as disposi¢des anteriores contrarias.

Prof® Suzelei de Castro Franga
Reitora
Universidade de Ribeirdo Preto — JNAERP
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