PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATAGAO OU COMPOSIGAO DE CADASTRO RESERVA DE DOCENTES/TUTORES
PARA A ATUAGCAO EM DISCIPLINAS SEMIPRESENCIAIS EM CURSOS PRESENCIAIS E/OU EM DISCIPLINAS DE CURSOS A
DISTANCIA PARA 2018/2

PSEAD/RP/2018_2

A Universidade de Ribeirdo Preto — UNAERP, por meio da Comissdo de Processo Seletivo Docente, torna publica a
abertura de processo seletivo para a contratacao de docentes/tutores para a atuagdo em disciplinas semipresenciais em
cursos presenciais e em disciplinas de cursos a distancia.

1. Do Objeto
A selecdo de que trata este processo de selecdo objetiva o preenchimento de 02 (duas) vagas mais cadastro reserva de
docentes/tutores para disciplinas semipresenciais de cursos presenciais e/ou disciplinas de cursos ministrados a
distancia, conforme descrito no quadro abaixo:

No. Disciplina CH Curso de atuagéo N° de vagas
1 Aspegtgs Leg"’?'s € administrativos para o 100h Odontologia 01+ cadastro reserva
exercicio profissional
2 | Gestdo de Tecnologia e Meio Ambiente 40h Engenharia da 01+ cadastro reserva

Computacdo

2. Das atribuicBes dos docentes/tutores para atuagcdo em disciplinas semipresenciais em cursos presenciais e
disciplinas em cursos a distéancia da UNAERP

Os docentes/tutores terdo as seguintes atribuicdes (parciais e ou integralmente) no exercicio de suas fungdes na(s)

disciplina(s):

1. Elaborar o guia da disciplina e configurar o Ambiente Virtual de Aprendizagem dentro dos prazos e diretrizes
determinados pela coordenadoria da EAD.

2. Acompanhar via internet, o processo de ensino e de aprendizagem da disciplina em periodos preestabelecidos,
condizentes com a carga horaria da disciplina, nimero de turmas e alunos.

3. Orientar os alunos no que se refere ao desenvolvimento dos contelidos e atividades do curso, bem como auxiliar na
solucdo de davidas.

4. Oferecer retorno das atividades e avaliagdes realizadas presencialmente e a distancia.

5. Estabelecer contato com alunos para apoio aos estudos.

6. Participar das reunides agendadas pela Coordenacéo do Curso e Supervisdo de Tutoria da UNAERP.

7. Participar dos cursos de capacitacdo docente para o exercicio de atividades em EAD, oferecidos gratuitamente pela
UNAERP.

8. Preparar e ministrar aulas nos encontros presenciais, que acontecem em todos os turnos de segunda a sexta-feira,
e aos sabados nos periodos matutino e vespertino.

9. Seguir as demais especificacdes do manual de atividades de Tutoria da UNAERP.

3. Das inscrigdes
Poderdo participar do presente processo seletivo os interessados que cumprirem os requisitos referente a formacao
abaixo especificadas, por disciplina, com no minimo titulacdo de mestre, obtido em instituicdo credenciada pelo
Ministério da Educacéo

Quadro 1:
Requisitos Titulagédo - Pontuagdo Maxima
No. Disciplina Grau Curso Area de Grande Area de
Académico Conhecimento | Conhecimento
Graduagéo .
Bacharel Odontologia | Odontologia Sgutdeg Bgrln
L | Aspectos Legais e administrativos para o star >ocla
exercicio profissional Ciéncias da
Mestrado Odontologia | Odontologia Satde




Requisitos Titulagédo - Pontuagdo Maxima
No. Disciplina Grau Curso Area de Grande Area de
Académico Conhecimento | Conhecimento
Doutorado Odontologia | Odontologia Clenc!as da
Saude
~ Ciéncias,
Graduagéo - - -
Quimica Quimica matematica e
Bacharel x
computagao
2 | Gestdo de Tecnologia e Meio Ambiente Mestrado Tecnologia Engenharia Engenharias
Ambiental Sanitaria
Tecnologia Engenharia .
Doutorado Ambiental Sanitaria Engenharias

A inscricdo considerara a atuacdo do docente/tutor tanto para as disciplinas semipresenciais de cursos presenciais,
guanto para as disciplinas ofertadas em cursos a distancia, atendendo as suas especificidades.
O candidato devera preencher todos os campos da ficha de inscri¢do disponivel no site www.unaerp.br e envia-la ao e-

mail cmarcondes@unaerp.br, até 23/03/2018, as 23 h 59 min, impreterivelmente.

4. Do processo de classificagdo e selecdo dos candidatos:
O presente edital compreendera trés etapas:
Etapa | — Anélise Curricular;

Etapa Il — Valida¢do dos Documentos Comprobatérios e Avaliagdo das habilidades técnicas em EAD;

Etapa Ill — Entrevista e avaliagéo didatica.

Etapa | — Andlise Curricular

Nesta etapa os candidatos serdo analisados pelas informacdes descritas no formulario de inscricdo e curriculo Lattes, e
serdo classificados de acordo os critérios e pontuacao estabelecidos na quadro abaixo:

Quadro 2
Candidatos com: Critérios Estabelecidos no Quadro 1 Pontuacéo
No curso 10
~ Em outros Cursos da Area de Conhecimento 5
Graduacdo - -
Em outros Cursos da Grande Area de Conhecimento 2
Em cursos e areas ndao enquadrados 1
No curso 10
Mestrado Em outros Cursos da Area de g)onhecimento _ 5
Em outros Cursos da Grande Area de Conhecimento 2
Em cursos e areas ndao enquadrados 1
No curso 10
Em outros Cursos da Area de Conhecimento 5
Doutorado . -
Em outros Cursos da Grande Area de Conhecimento 2
Em cursos e areas nao enquadrados 1
1 ponto para
A cada ano,
Tempo de Docéncia Anos limitado a5
pontos
1 ponto para
Tempo de docéncia exclusivo no ANOS _ca_da ano,
Ensino Superior limitado a5
pontos
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Candidatos com: Critérios Estabelecidos no Quadro 1 Pontuacéo
1 ponto para

Tempo de experiéncia na Tutoria on- ANOS cada ano,
line limitado a 5
pontos

Serdo desclassificados os candidatos que nado tiverem, no minimo, o grau de mestre. Os critérios de desempate
serdo:

1) Graduacdo na area requisitada;

2) Mestrado na area requisitada;

3) Doutorado na area requisitada;

4) Maior tempo em anos de experiéncia de docéncia no ensino superior;

5) Maior tempo em anos de experiéncia em Tutoria on-line.

Serdo selecionados para Etapa Il os 10 primeiros candidatos classificados na Etapa I, podendo ser selecionados mais ou
menos candidatos de acordo com o nimero de inscritos, a critério da Comissao de Sele¢do Docente.

O resultado da Etapa | (Analise Curricular) sera divulgado exclusivamente no site www.unaerp.br no dia 29/03/2018.
Etapa Il — Validacdo Documentos Comprobatorios e Avaliacao das habilidades técnicas em EAD

Os candidatos selecionados para a Etapa Il deverdo apresentar, no dia e horério da convocacdo, o curriculo lattes
documentado.
Relacdo de documentos necessarios:
a) Documentos de identificacdo pessoal (RG e CPF).
b) Diplomas/Certificados em cursos superiores com concentragdo na area das disciplinas objetos deste
processo de selecao.
c) Documentacdo comprobatéria de experiéncia docente em Tutoria on-line.
d) Documentacdo comprobatéria de experiéncia docente no ensino superior.
e) Documentacdo comprobatoria de experiéncia docente na disciplina escolhida ou afim, objeto deste
processo de selecao.
f) Producdo Cientifica (Gltimos 3 anos).
o Curriculum Lattes impresso, devidamente cadastrado e atualizado.

Os candidatos que pertencerem ao quadro docente da Universidade de Ribeirdo Preto estdo dispensados da entrega
de documentos.

A falta de qualquer documento comprobatério ou documento divergente das informacoes inseridas no formulario de
inscricdo ou curriculo lattes eliminard o candidato da Etapa Il, podendo, a critério da Comissdo de Selecdo Docente,
selecionar o préximo candidato classificado na Etapa I.

Serdo avaliadas as habilidades do docente/tutor quanto a utilizagdo dos recursos educacionais tecnoldgicos. As
avaliacOes serdo realizadas no dia 05/04/2018 nas dependéncias do LIAPE (Bloco A) na UNAERP, das 14 as 17 horas.
A Avaliacdo das habilidades técnicas dos candidatos serd realizada com base nos critérios estabelecidos a seguir:

Critérios Avaliados

a) Habilidade com Windows Explorer ou similar.

b) Habilidade em pesquisa na internet.

c) Habilidade com ferramenta de textos Word ou similar.

d) Habilidade com ferramenta de apresentacdo Power point ou similar.
e) Habilidade com Excel ou similar.

f) Habilidade na configuracdo no ambiente Moodle.

Nesta etapa serdo selecionados os 05 (cinco) candidatos com maior pontuagao, considerando os critérios avaliados e a
entrega do curriculo lattes documentado.


http://www.unaerp.br

O resultado da Etapa Il (Avaliagdo das habilidades técnicas em EAD) sera divulgado exclusivamente no site
www.unaerp.br no dia 12/04/2018.

Etapa Il - Entrevista e avaliagdo didatica

Nesta etapa o candidato é entrevistado sobre as competéncias necessarias para a atividade a ser exercida.

A partir da ementa fornecida na Etapa Il aos selecionados, o candidato devera apresentar, no ato da entrevista, uma
proposta de plano de ensino para a disciplina, considerando a proposta dos cursos e as peculiaridades da modalidade
EAD. A partir desta proposta, o candidato sera arguido e avaliado.

Esta etapa sera realizada nos dias 19/04/2018 e 20/04/2018. Cada candidato recebera um e-mail com seu dia e horario
definido para realizacdo da mesma.

Os candidatos que forem docentes da Universidade de Ribeirdo Preto estdo dispensados desta etapa. Estes serdo
avaliados e pontuados pela Comisséo de Sele¢do Docente, tendo como base os dados da Ultima avaliacdo docente,
realizado pela Comissdo Propria de Avaliagédo — CPA.

Nesta etapa serdo selecionados os 02 (dois) primeiros candidatos que tiverem maior pontuacgdo, considerando 0s
critérios avaliados nesta etapa, sendo, o candidato de maior pontuacdo para assumir a disciplina e o segundo colocado
para compor o cadastro reserva.

O resultado da Etapa Il (Entrevista e avaliacdo didatica) sera divulgado exclusivamente no site www.unaerp.br no dia
24/04/2018.

5. DA REMUNERACAO
O valor da remuneracao sera aquele constante nas tabelas salariais praticadas para a modalidade EAD pela Universidade
de Ribeirdo Preto.

6. ConsideracBes importantes
As Etapas gque constituem esse processo de selecdo serdo acompanhadas pela Comisséo de Selecdo Docente, composta
por representantes dos Cursos, representante do Divisdo de Recursos Humanos e pela Coordenadoria de Educagéo a
Distancia da UNAERP.
As informac0es prestadas para fins de classificacdo e selecdo somente valerdo se comprovadas.
A Universidade de Ribeirdo Preto podera abrir novo processo seletivo se as vagas ndo forem preenchidas.
Serdo considerados aptos a atuar como docentes/tutores das disciplinas na modalidade a distancia os candidatos que
forem selecionados em todas as etapas descritas neste processo de selecao.
Conforme a necessidade da UNAERP, os docentes/tutores serdo convocados pela ordem classificatéria de aprovagéo.
O resultado final da selegcdo sera divulgado exclusivamente no endereco eletrénico no site www.unaerp.br dia
26/04/2018.
Os candidatos aprovados participardo do Programa de Capacita¢do Docente oferecido pela Universidade, em periodo a
ser divulgado.

7. Dos casos 0missos a este processo
Os casos omissos, no que se refere a realizagdo deste Processo Seletivo, serdo apreciados pela Comissdo de Selecao
Docente da Universidade de Ribeirdo Preto.

Ribeirdo Preto, 15 de Marco de 2018.

COMISSAO DE SELECAO DOCENTE
UNAERP
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