TECN - LOGICO

ASSOCIAGAO DE ENSINO DE RIBEIRAO PRETO - AERP

EDITAL N2 04/2017 — 22 SEMESTRE DE 2017

Bolsa de estudos 2°/2017 para alunos dos Cursos Técnicos do Colégio Tecnolégico da AERP

A Associacdo de Ensino de Ribeirdo Preto — AERP, mantenedora do Colégio Tecnolégico, por
seu representante legal, no uso de suas atribui¢cbes legais e consciente da importancia dos Cursos
Técnicos para a capacitacdo do cidad&o Brasileiro, que tem por objetivo a inser¢do no mercado de
trabalho, torna publico o presente Edital e aberta as inscricbes para Bolsas de estudos 2°2017, nos
Cursos de Educacéo Profissional de nivel Técnico — Eixo Tecnoldgico: ambiente e saude: Técnico em
Radiologia, Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnolégico: seguranca: Técnico em Seguran¢ca do
Trabalho e Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais: Técnico em Quimica, para o segundo
semestre de 2017, turma do 1° médulo.

1. DA INSCRICAO
1.1. As inscricBes para o edital de Bolsa de estudos poderdo ser realizadas pelo site da UNAERP
https://www3.unaerp.br/SysBeneficio/

1.2.Poderdo se inscrever no edital de Bolsa de estudos candidatos que tenham concluido o Ensino
Médio ou que estejam matriculados no Ensino Médio a partir do segundo ano.

1.2.1 Para o Curso Técnico em Radiologia e Enfermagem o candidato também devera ter a
idade minima ou igual a 18 anos.
1.3. Que atenda as condi¢cfes socioeconémicas descritas no item 2.3 e apresente a documentacéo
solicitada no item 8 deste edital.
1.4. Periodo da inscricdo 19/05/2017 a 21/07/2017.

2. VAGAS DISPONIVEIS

2.1. Serado concedidas 1 (uma) bolsa de estudo integral para cada 5 (cinco) alunos pagantes.

2.2. Para cumprimento da proporgdo acima a Instituicdo concedera uma bolsa de estudo integral para
cada nove alunos pagantes e bolsas de estudo parciais de 50% (cinquenta por cento) para o alcance
do nimero de bolsas definidos no item 2.1. e que atenda ao disposto na Lei 12.101/2009 e Lei
12.868/2013.


https://www3.unaerp.br/SysBeneficio/

2.3. Para preenchimento das vagas de bolsas de estudo o candidato devera comprovar renda familiar
bruta mensal per capita:
2.3.1. Bolsa de Estudo Integral (100%): até 1 e % (um e meio) salario minimo;

2.3.2. Bolsa de Estudo Parcial (50%): até 3 salarios minimos.

3. DAS BOLSAS DE ESTUDO
3.1. A bolsa de estudo € vélida para os modulos do Curso em que o candidato for beneficiado;
3.2. Cada candidato podera concorrer apenas a uma bolsa de estudo;
3.3. O candidato que obtiver o beneficio parcial da bolsa de estudo, ndo podera acumular bolsas de
estudo ou descontos de outra natureza;
3.4. As bolsas de estudo serdo concedidas por curso, caso haja abertura de turma;
3.5. A bolsa de estudo é pessoal e intransferivel, inclusive para outro curso;
3.6. A Bolsa de estudo sera cancelada ou revista quando ocorrer:
3.6.1. Suspenséo e/ou cancelamento do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social da Associacdo de Ensino de Ribeirdo Preto;
3.6.2. Reprovagéo do aluno no curso;
3.6.3. Cancelamento, trancamento ou desisténcia do curso, transferéncia para outra
Instituicdo de Ensino, ou qualquer outro tipo de evaséo;
3.6.4. Débito financeiro, inadimpléncia de mais de uma parcela;
3.6.5. Comprovado a ndo observancia do Regimento Escolar do Colégio;
3.6.6. N&o abertura de turma e/ou curso.
3.7. As bolsas de estudo serdo renovadas semestralmente se o estudante atender aos critérios de
permanéncia no programa contidos no item 3.6 e no “TERMO DE CONCESSAO DO BENEFICIO”.
3.8. O beneficio da bolsa de estudo ndo contempla reprovacdes. As reprovacgdes deverdo ser pagas

integralmente pelo aluno.

4. DA SELECAO
4.1. O candidato selecionado devera comparecer a Central de Beneficios munido da documentagéo
relacionada no item 8, para comprovacao do perfil socioecondmico declarado na ficha de inscricdo.
4.2. Os candidatos selecionados as bolsas de estudo, serdo avisados exclusivamente, pela Central
de Beneficios, por e-mail e torpedos/mensagens aos celulares contidos na ficha de inscrigdo.
4.3. Se o candidato for menor de idade devera estar acompanhado do representante legal e/ou
financeiro.
4.4. Em caso de empate nessa fase serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

a) proximidade de residéncia da escola;

b) sorteio.



4.5. Caso o candidato ndo atenda ao disposto no item 2.3 sera eliminado e o proximo candidato sera
selecionado para preencher a vaga.

4.6. O ndo comparecimento dos candidatos para a efetivacdo da matricula nas datas citadas no item
7, acarretara a perda da bolsa de estudos e o préximo candidato podera ser chamado para preencher

avaga.

5. DA VISITA DOMICILIAR

5.1. A Comissao de Bolsa de Estudo podera solicitar a um(a) assistente social, em casos em que
entender ser pertinente, que realize visita domiciliar a casa dos candidatos/bolsistas para apuragéo
da veracidade das informacdes prestadas pelo candidato e/ou responséavel financeiro, como forma de
constatacéo do perfil socioecondmico.

5.2. A visita domiciliar podera ser realizada a qualquer momento, tanto na concessao quanto na
renovacao da bolsa de estudo, por ser também um instrumento de fiscalizagéo.

5.3. Se o responsével financeiro e/ou pais ndo autorizarem a visita domiciliar, ou depois de agendada,
se recusarem a receber o(a) assistente social, ou ainda ndo estiver no local no dia e hora
previamente agendada a Comissdo de Bolsas cancelara a concessdo do beneficio e os valores

usufruidos deverdo ser restituidos, sem prejuizo das sangdes civeis e penais aplicaveis.

6. DA DESISTENCIA DA BOLSA DE ESTUDO

6.1. O candidato contemplado com a bolsa de estudos, em qualquer porcentagem, podera desistir da
bolsa de estudos a qualquer momento do curso, por meio de desisténcia formal na Central de
Beneficios.

7. DO CRONOGROMA

7.1. Inscricdo para Bolsa de estudos: de 19/05/2017 a 21/07/2017.

7.2. Divulgacéo dos resultados: 25/07/2017 (a partir das 16h00)

7.3. O agendamento da entrega dos documentos devera ser realizado até o dia 25 a 27/07/2017.

7.4. Periodo de entrega da documentacéo referente a situagcdo socioecondmica do candidato: De
25 a 31/07/2017.

7.5. Periodo de Matricula para os candidatos contemplados com a bolsa de estudos: até 01/08/2017.

8. DOCUMENTACAO

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER A CENTRAL DE BENEFICIOS PARA ENTREGA DA FOTOCOPIA DA

DOCUMENTACAO ABAIXO. E NECESSARIO APRESENTAR A DOCUMENTACAO ORIGINAL OU FOTOCOPIAS

AUTENTICADAS PARA CONFERENCIA:




| — Carteira de Identidade (RG) e CPF - do estudante e dos demais membros do grupo familiar.
Solteiros deverao apresentar Certiddo de Nascimento;
Entende-se como grupo familiar, além do préprio candidato, o conjunto de pessoas residindo na
mesma moradia do candidato que, cumulativamente estejam relacionadas ao candidato pelos
seguintes graus de parentesco: a) pai; b) padrasto; c) mae; d) madrasta; e) cbénjuge; f)
companheiro(a); g) filho(a); h) enteado(a); i) irmao(a); j) avd(6)”;
Il — Certiddo de casamento do estudante ou dos pais. Se ndo forem casados legalmente apresentar
uma declaracéo, constando que reside maritalmente com o (a) companheiro (a), com firma
reconhecida;
IIl - Comprovantes de residéncia (Ex.: &gua, luz, telefone, cartdo de crédito bancério) do estudante e
de todos os membros do grupo familiar. Quando existir membros do grupo familiar que néo
possuam comprovante de residéncia, € necessario que 0s pais ou membro que possua o
comprovante, elaborem uma declaragdo informando o nome das pessoas que ndo possuem
comprovantes, no entanto, que essas pessoas residem no mesmo enderego;
IV — Para quem declara Imposto de Renda Fisica — apresentar a declarac@o referente ao ultimo
exercicio declarado, com os respectivos recibos de entrega a Receita Federal, do estudante e de
todos os membros do grupo familiar;
- Para quem ndo declara Imposto de Renda Fisica — acessar o0 site
(http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual. App/index.asp) e imprimir
a situacao das declarac¢des do IRPF referente aos exercicios fiscais dos dois ultimos anos, do
estudante e de todos os membros do grupo familiar;
V - Comprovante de separagéo ou divorcio dos pais, ou certiddo de 6bito, no caso de um deles nao
constituir o grupo familiar do candidato por essas razbes;
VI — Caso a auséncia, no grupo familiar, de um dos pais do estudante ocorra em funcdo de motivo
diverso dos constantes no item acima, este devera apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de
duas pessoas que atestem a situagdo fatica especifica.
VIl — Declaragdo com firma reconhecida no caso de separacdo ou divércio dos pais, informando que
nao ha concesséo de ajuda financeira ao filho (a) por uma das partes;
VIII — Cépia de decisao judicial determinando o pagamento de penséo alimenticia, caso este tenha
sido abatida da renda bruta informada de membros do grupo familiar;
IX — Declaracdo dos pais com firma reconhecida no caso do(a) estudante residir sozinho(a) e ndo
depende financeiramente dos pais;
X — Declaracdo com firma reconhecida elaborada pelo pai da crianca informando o ndo pagamento
de penséo alimenticia, no caso de estudante solteiro possuir um filho(a) e ndo receber o beneficio ou
declaragédo de préprio punho elaborada pelo estudante informando o ndo recebimento do beneficio;
Xl — Comprovantes de rendimentos do estudante e dos integrantes de seu grupo familiar:
e Para comprovacdo da renda devem ser apresentados documentos conforme o tipo de

atividade;



No célculo da renda familiar bruta mensal per capita serdo computados os rendimentos de
qualquer natureza percebidos pelos membros do grupo familiar, a titulo regular ou eventual,
inclusive aqueles provenientes de locacdo ou de arrendamento de bens méveis e iméveis.
Estéo excluidos do célculo da renda bruta, os itens relacionados abaixo:

| - os valores percebidos a titulo de:

a) auxilios para alimentacgédo e transporte;

b) diarias e reembolsos de despesas;

c¢) adiantamentos e antecipacoes;

d) estornos e compensaces referentes a periodos anteriores;

e) indenizagBes decorrentes de contratos de seguros;

f) indeniza¢des por danos materiais e morais por for¢a de deciséo judicial;

Il - os rendimentos percebidos no A&mbito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem:;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacéo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica
ou situagcdo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados,
Distrito Federal ou Municipios;

Il — o montante pago pelo alimentante a titulo de penséo alimenticia, exclusivamente no caso
de decisdo judicial, acordo homologado judicialmente ou escritura publica que assim o
determine.

Além dos itens ja relacionados acima serdo excluidos do calculo as rendas oriundas de 1/3
das férias, média de 1/3 de férias, abonos, média de abonos, 13° Salério e Participa¢cbes dos
lucros da Empresa (PLR). N&o serd deduzida nenhuma despesa da renda bruta, tais como
pagamento de aluguel, prestacdo de imoéveis, gastos com salde, empréstimos bancérios
mensalidade de escolas particulares, creches ou de outras instituicdes privadas de ensino
superior, etc.

Para cada atividade existe uma ou mais possibilidades de comprovacéo de renda;

Para o Autdnomo (pintor, pedreiro, azulejista, vendedor, jornaleiro, feirante, captador de
imoveis, fotégrafo, mestre de obras, caminhoneiro, perueiro, moto-boy, moto-frentista, taxista,
socorrista, diarista, etc.), podera ser apresentada uma declaracao do contador ou da propria
pessoa com firma reconhecida. O profissional liberal (dentista, médico, advogado, protético,
psicdlogo, engenheiro, arquiteto, corretor de imdveis, corretor de seguros, terapeuta,
enfermeiro, farmacéutico, etc.), produtor rural e os empresarios ou microempresarios a

entrega da DECORE - Declaragdo Comprobatéria de Percepcdo de Rendimentos é



obrigatéria e podera ser emitida por profissionais de contabilidade devidamente habilitados
para isso;
Deve-se utilizar pelo menos um dos comprovantes relacionados a seguir:
1) ASSALARIADOS
e Trés Ultimos contracheques de remuneragédo mensal, no caso de renda fixa;
e Seis Ultimos contracheques, quando houver pagamento de comissao;
¢ Seis Ultimos contracheques, no caso de pagamento de hora extra;
e CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de
empregada doméstica.
2) ATIVIDADE RURAL
¢ DECORE com rendimentos dos trés ultimos meses;
¢ Qualquer declaracao tributaria referente a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou
a membros de seu grupo familiar.
3) APOSENTADOS E PENSIONISTAS
e Trés ultimos contracheques;
¢ Extrato de pagamento dos trés ultimos meses emitido pela internet no endereco
http://www.mpas.gov.br — clicar em extrato de pagamento de beneficios;
4) PROFISSIONAL LIBERAL
¢ DECORE com rendimentos dos trés ultimos meses;
e Guia de recolhimento ao INSS dos trés udltimos meses, compativeis com a renda
declarada;
¢ Qualquer declaracao tributaria referente a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou
a membros de seu grupo familiar;
5) AUTONOMO
¢ Declaragdo do contador, ou da propria pessoa, descrevendo a atividade realizada e a
renda dos ultimos 3 (trés) meses com firma reconhecida.
6) PROPRIETARIO DE EMPRESA
¢ Declaracédo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (contendo todas as folhas) do ultimo
ano base declarado;
e Contrato Social com todas as alteracgdes;
e DECORE - Declaragdo Comprobatoria de Percepcdo de Rendimentos referente ao Pro-
labore e Distribuicdo de Lucros, contendo os rendimentos dos trés ultimos meses ou
uma declaragdo do contador em papel timbrado com carimbo do contador e com firma
reconhecida, declarando que néo ha distribuicdo de lucros;
e Trés ultimos contracheques de remuneracdo mensal - pré-labore e Contrato Social da
Empresa e Imposto de Renda Juridico;
e Se a empresa estiver inativa ou baixada apresentar Declaracdo simplificada de Pessoa

Juridica de Inatividade. Verificar se a empresa esta inativa no site da Receita Federal,
6



acessando o] site
(http://lwww.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp).
Caso esteja ativa, € necessario apresentar uma declaracdo do contador, com firma
reconhecida, declarando a inatividade da mesma e protocolo de Baixa em uma das
esferas: Municipal, Estadual ou Federal,
e DECORE - Declaracdo Comprobatéria de Percepcao de Rendimentos, contendo a
distribuicdo de lucros dos trés ultimos meses ou uma declaragdo do contador em papel
timbrado com carimbo do contador e com firma reconhecida, declarando que ndo ha
distribuicdo de lucros;
¢ Qualquer declaracéo tributéria referente a pessoa juridica vinculada ao candidato ou a
membros de seu grupo familiar.

7) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
¢ DECORE - Declaracdo Comprobatéria de Percepcdo de Rendimentos, contendo os
rendimentos dos trés ultimos meses;
e Certificado da condi¢éo de Microempreendedor Individual;
¢ Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (todas as folhas) do dltimo ano base
declarado;

8) RENDIMENTOS ALUGUEL/ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
e Contrato de locacdo/arrendamento devidamente registrado acompanhado dos trés
Gltimos comprovantes de recebimentos, ou comprovante da imobiliaria;
e Se constar algum imével na Declaracdo de Imposto de Renda e nao estiver locado, é
necessério apresentar uma declaracdo da propria pessoa, com firma reconhecida,
declarando que o imével ndo gera renda.

9) CARTEIRA DE TRABALHO
e Carteira de Trabalho de todos os componentes do grupo familiar com idade igual ou
superior a 16 anos, a fim de comprovar a atual situagdo de emprego ou de nao insercao
no mercado de trabalho (cépia das paginas da foto, qualificacéo civil, dltimo contrato com
a baixa e a proxima folha em branco e se ndo houver nenhum registro, as duas primeiras
folhas do contrato de trabalho em branco);

10) RENDA AGREGADA
e Contribuicdo financeira de terceiros na conta corrente do estudante ou de outro membro
do grupo familiar, qual devera ser comprovada mediante recibos de depdsitos ou
declaracdo, com firma reconhecida, do doador.

11) ESTAGIARIO, MONITOR OU BOLSISTA
e Contrato ou Termo de compromisso, ou, na auséncia deste: comprovante de
remuneracdo dos Ultimos trés meses e declaracdo da entidade concedente do estagio,
monitoria ou extensdo especificando a data de inicio do contrato e a carga horéaria do

programa.



12) APLICACOES, CAPITALIZACOES E CAPITAL DE COOPERATIVA
e Se constar na Declaracdo de Imposto de Renda de alguma das pessoas que
fazem parte da composicéo familiar, algum tipo de aplicacéo, capitalizacdo ou capital de
cooperativa, € necessario apresentar a comprovacdo de renda obtida. Se ndo houver
renda, devera ser apresentada uma declaracdo da prépria pessoa, com firma reconhecida,
informando este fato.

13) OUTROS
¢ Quaisquer outros documentos que a Comissédo Permanente de Bolsas julgar necessarios

a comprovacao das informacdes.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. N&o atingindo o ndmero de alunos para a formacdo de turma, de qualquer um dos cursos
citados nesse edital, a AERP se reserva no direito de n&o abrir turma. Ficando assim, cancelada as
bolsas de estudos dos cursos nessa condicéo.

10.2. A inscricdo do candidato para a atribuicdo de uma das bolsas de estudo pressupfe a aceitacéo
dos termos presentes neste edital.

10.3. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comisséo Bolsas de Estudo da Instituig&o.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ribeirdo Preto, 19 de maio de 2017.

Elmara Lucia de Oliveira Bonini
Presidente

CENTRAL DE BENEFICIOS — Campus Ribeiréo Preto — Sala 17 €19 — Bloco B
Davidas: cbolsas@unaerp.br

Agendamentos para entrega da documentacdo: https://www3.unaerp.br/SysBeneficio/




