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UNAERP

Conhecimento  
em benefício da 

comunidade.

EXCELÊNCIA
Estude em uma das melhores  

universidades particulares do Brasil

98 ANOS
Fundada em 1924 e reconhecida 

como universidade desde 1985

PROGRAMA DE BOLSAS
Bolsas de estudos, de  

pesquisa, financiamentos e 
crédito estudantil

UNIVERSALIZE
Convênios com mais de 90  
instituições internacionais

Pesquisas, inovações e avanços tecnológicos 
desenvolvidos na UNAERP são aplicados na 

melhoria da qualidade de vida das pessoas. Nossa 
Universidade é referência em cursos de graduação 

e pós-graduação, nas modalidades presencial e 
EAD. São 98 anos dedicados ao conhecimento que 

transforma e gera benefícios à comunidade.
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UNIVERSALIZE
Uma Universidade aberta ao mundo

EXTENSÃO  
À COMUNIDADE
Uma Universidade completa para 
os alunos e a comunidade 

PÓS-GRADUAÇÃO
Mestrados e Doutorados, Pós Lato 
Sensu, MBAs e Residência Médica

APOIO AO ALUNO
Bolsas, seguro contra acidentes, 
estágios, suporte psicopedagógico 
e muito mais

ENSINO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
APLICADOS PARA O BEM COMUM

A Unaerp é a mais tradicional instituição de ensino superior de Ribeirão Preto e região. Fundada em 
1924, a Instituição age com as mesmas prerrogativas que sempre a nortearam: ofertar a melhor qua-
lidade de ensino e apoiar nossos alunos para que tenham segurança e bem estar para vivenciar uma 
formação acadêmica que lhes possibilite trilhar o caminho da realização pessoal e profissional. 

Chegamos até aqui desbravando novos horizontes, criando projetos e novas formas de fazer ensino de 
qualidade. Investimos em tecnologia e em pesquisa comprometida com as demandas do contexto na-
cional, e em extensão integrada à comunidade local e regional. Nossa vocação maior, a educação com 
excelência, é renovada constantemente. Formamos gerações de profissionais de saúde, de humanas, 
de ciências exatas e tecnologia. Temos hoje, na nossa Universidade, filhos e netos de ex-alunos, de 
professores, de ex-professores e colaboradores. São sólidos vínculos mantidos ao longo dos anos. São 
encontros para uma vida inteira motivados pela nossa crença maior: a educação como a principal – se 
não a única – via de desenvolvimento socioeconômico pleno, justo e equilibrado. 

Por considerarmos a educação como ação social e principal vetor de inclusão em nosso País, mantemos 
firme nosso compromisso permanente com o desenvolvimento sustentado e colocamos toda a nossa 
força em prol do ensino, da ciência e da tecnologia. A troca de informações construtivas, a atuação soli-
dária e a formação de profissionais cidadãos nos conduzem a uma sociedade colaborativa, conscientes 
de que a realização e o progresso somente são possíveis quando o conhecimento é aplicado para o bem 
comum. 
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A UNAERP

São 98 anos com a mesma 
vocação: o ensino, a pesquisa 
e a extensão com excelência.

Ao longo de sua quase centenária história, a Unaerp já diplomou milhares de jovens 
profissionais e a cada ano tem acrescentado alguma nova contribuição aos seus alu-

nos, professores, funcionários ou à comunidade. São ini-
ciativas que permitem o aprimoramento da aprendizagem 
e formação profissional, viabilizam aos docentes pesquisa-
dores prática acadêmica de excelência e estendem à popu-
lação atendimentos, serviços, orientações e apoio de valor 
inestimável. Assim é a trajetória e a missão da Universidade 

de Ribeirão Preto que nasceu e cresceu vocacionada para interagir com sua comunida-
de e propiciar conhecimento e benefícios acessíveis a todos.

Veja algumas das certificações da Unaerp:
EXCELÊNCIA NACIONAL   
PADRÃO MUNDIAL 
DE ENSINO

Conceito 4, de excelência, no IGC MEC, por sete anos 
consecutivos (2012 a 2019). Esse conceito faz parte 
da principal avaliação de qualidade do ensino superior 
brasileiro. A última avaliação realizada pelo MEC com 
resultados divulgados foi em 2019.

5ª melhor universidade particular do estado de São 
Paulo e 10ª colocada entre as instituições públicas e 
particulares (IGC/MEC 2019 divulgado em abril de 2021).

16ª melhor universidade brasileira entre 91 instituições 
particulares avaliadas pelo MEC (IGC 2019 divulgado em 
abril de 2021).

Fisioterapia com Conceito 5 no Enade/CPC MEC 2019, 
divulgado em dezembro de 2020.

38 cursos com Conceito 4 no Enade/CPC MEC nos ciclos 
avaliativos de 2017, 2018 e 2019, atribuídos pelo MEC 
nas principais avaliações do ensino superior brasileiro: 
Enade, CPC - Conceito Preliminar de Curso. (Fonte: MEC 
– Ministério da Educação, dezembro/2020). 

Direito, Farmácia e Medicina com nota máxima, 
Conceito 5, atribuída por Comissões de Especialistas do 
MEC em visitas in loco para avaliação de renovação de 
reconhecimento dos cursos.

Doutorados e Mestrados em Biotecnologia, Direito, 
Odontologia, Saúde e Educação, e Tecnologia Ambiental 
avaliados com notas 5 e 4 pela Capes/MEC.

28 cursos estrelados no Guia da Faculdade Estadão 
2021, realizado pelo jornal O Estado de S. Paulo e 
Instituto Quero Educação.

Universidade eleita como Top Of Mind, de 2003 até 2021, 
por 19 anos consecutivos, em pesquisas promovidas 
pelo Instituto Recall e jornal Tribuna pelo instituto 
Melhores & Cia.
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Ribeirão Preto

CAMPUS  
RIBEIRÃO PRETO
Instalado numa área de 120 mil metros quadrados, 
o campus Ribeirão é um espaço projetado para o 
desenvolvimento da vida intelectual e cultural, 
onde alunos, professores, funcionários e visitantes 
diariamente se conhecem, estudam e convivem. 
Uma completa infraestrutura de ensino, pesquisa 
e extensão que se alterna com grandes espaços ao 
ar livre. São áreas verdes, alamedas e jardins que 
convidam à saudável convivência acadêmica. 

-- Teatro 

-- Esculturas, instalações e pinturas espalhadas 
pelo campus

-- Jardins, árvores, alamedas com bancos  
e quiosques

-- Áreas de conforto para descanso e relaxamento

-- Mobiliário sustentável e bancadas de trabalho 
nos saguões dos prédios e nos jardins

-- Espaço Plug, com redes, pufs, mesas e poltornas 
para descansar e desanuniar a mente

-- Praça de alimentação e restaurante universitário

-- Acessibilidade integral

-- Estacionamento parceiro dentro do campus

BIBLIOTECA
A biblioteca universitária da Unaerp tem um acervo 
de mais de 140 mil títulos e 250 mil exemplares de 
livros, periódicos acadêmico-científicos, teses, dis-
sertações, monografias, partituras, materiais multi-
mídias (fitas de vídeo, CD-ROM e DVD) assinaturas 
de revistas, assinaturas de jornais, dicionários e en-
ciclopédias. Esse acervo atende professores, alunos 
e funcionários da Instituição, além da comunidade 
externa. 

CENTRO DE CONVIVÊNCIA
Uma ampla área abriga livraria, central de foto-
cópias, posto de atendimento bancário, posto de 
atendimento do CIEE, escritório da Unaerp Jr., o 
escritório Education USA (atendimento para cursos 
nos Estados Unidos), e vários outros serviços de 
apoio aos estudantes. 

UM BOM AMBIENTE
A qualidade de vida dos alunos e colaboradores da 
universidade é objeto de atenção da Unaerp. Para 
isso, a Instituição mantém atividades multidiscipli-
nares que aliam práticas esportivas com serviços de 
apoio à saúde física e emocional.

-- Academia e poliesportivo para atividades físicas  
e prática desportiva 

-- Atendimento psicológico e apoio psicopedagó-
gico

-- Posto médico

-- Seguro contra acidentes a todos os alunos.

-- Capela Santo Expedito (com acesso pela 
rotatória da avenida Costábile Romano, aberta à 
comunidade acadêmica e à população em geral)

Uma cidade jovem, capital 
nacional do agronegócio e 
referência em saúde e educação.

Ribeirão Preto é o centro de uma das regiões 
mais ricas do país, com PIB acima da média 
nacional e uma população de mais de 600 
mil habitantes. Tem como vocação o comér-
cio, com quatro shopping centers, livrarias, 
teatros e casas de shows, uma vida noturna 

agitada com opções de lazer para todos os gostos e bolsos. 

A cidade também é referência na área da saúde, com profissionais, hos-
pitais de renome nacional, clínicas, laboratórios que recebem pacientes 
de todo o país, além de ser um dos polos educacionais mais conhecidos e 
respeitados em todo o Brasil.
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Guarujá

PROJETOS SOCIAIS 
O Núcleo de Projetos Sociais concentra as iniciativas 
voltadas ao atendimento à comunidade, nas áreas 
de cidadania, capacitação profissional, atividades 
esportivas, culturais e atendimentos jurídicos e 
de saúde. O projeto Mapa Social, um mapeamento 
bairro a bairro da população atendida em Guarujá 
e Vicente de Carvalho, demonstra os serviços e a 
abrangência dessa ação social. Além de a popula-
ção ser beneficiada, os estudantes interagem com a 
realidade social. 

SABER CIENTÍFICO
O estudante encontra no Campus recursos e progra-
mas voltados à investigação científica. A Biblioteca 
tem acervo atualizado para consulta e empréstimo, 
espaços para pesquisa e estudo, e acesso às prin-
cipais bases de dados. O Núcleo de Pesquisas Fer-
nando Eduardo Lee permite ao estudante integrar 
grupos de pesquisas, mantém revista científica e 
organiza o Simpósio Internacional de Ciências In-
tegradas, um dos principais eventos científicos da 
região. 

-- Laboratórios completos e atualizados
-- Laboratórios de formação e prática em Medicina 
-- Ampla área de convivência ao ar livre
-- Infraestrutura esportiva
-- Área de alimentação e serviços
-- Apoio psicopedagógico 
-- Clínicas-Escola de Enfermagem e Fisioterapia
-- Serviços de apoio a estágios
-- Programas de benefícios e desconto
-- Espaços para eventos e exposições

Um dos mais belos balneários do 
País a 60 minutos de São Paulo,  
a maior metrópole brasileira

Belas praias, comércio diversificado, atra-
tivos culturais, infraestrutura hoteleira 
internacional e uma vasta rede de bares e 
restaurantes fazem de Guarujá uma cidade 
com tudo o que o jovem gosta e precisa. 
Conhecida como a Pérola do Atlântico, é 

uma das mais importantes cidades da região metropolitana da Baixada 
Santista, que abrange ainda a cidade de Santos, está próxima a centros 
industriais e integra o Porto de Santos (margem esquerda), considerado o 
mais importante complexo portuário da América Latina. Além de seus atra-
tivos, Guarujá se localiza a 90 km da cidade de São Paulo, que oferece uma 
quantidade sem fim de opções culturais e de lazer, com sua intensa vida 
noturna, gastronômica, shows, teatros e seus variados entretenimentos. 

CAMPUS  
GUARUJÁ
Um ambiente propício para o desenvolvimento aca-
dêmico e profissional. Assim é o Campus Guarujá, 
instalado em uma área de 30 mil metros quadrados 
no bairro da Enseada, em parceria com a Fundação 
Fernando Eduardo Lee. Com a mesma filosofia de 
acolher os alunos de forma prazerosa e completa, 
o campus possui ampla infraestrutura para ensi-
no, pesquisa e extensão, e instalações acessíveis à 
comunidade.

VIVENCIANDO O CAMPUS
Com ampla área ao ar livre, o Campus disponibiliza 
laboratórios equipados e infraestrutura necessária 
para o desenvolvimento de habilidades e competên-
cias nas várias áreas profissionais. O aluno pode 
contar com serviços e programas de apoio para o 
bom andamento da vivência universitária. 
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Para tanto, investe cada vez mais em convênios com grandes instituições de ensino do 
mundo e oferece aos seus alunos recursos e habilidades para que aproveitem as opor-
tunidades internacionais, por meio do Programa de Mobilidade Acadêmica da Unaerp.

Universalize

UNAERP,  
UMA UNIVERSIDADE 
ABERTA AO MUNDO

COMO FUNCIONA
O aluno interessado em intercâmbio que aten-
da aos pré-requisitos do edital da Unaerp terá 
sua candidatura pré-selecionada. Após ser 
aceito pela instituição estrangeira, poderá 
cursar um ou dois semestres letivos no exte-
rior, conhecidos como Graduação Sanduíche. 
Para conhecer as instituições conveniadas e 
mais informações sobre o programa, acesse  
www.unaerp.br/internacional

Fazer uma extensão internacional agrega muito  
ao currículo dos estudantes de todos os cursos.  
A convivência com outra cultura, o domínio de um 
idioma estrangeiro, o intercâmbio com estudantes  
e professores de uma outra universidade inserida em  
um contexto diverso do brasileiro acrescentam novos  
e importantes conhecimentos aos jovens profissionais.

A Unaerp acredita na internacionalização do 
ensino como forma de agregar conhecimento  
e novas experiências aos seus alunos e docentes. 
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CONTRIBUI 
PARA AVANÇOS 
CIENTÍFICOS 

ALEMANHA  |  ARGENTINA  |  AUSTRÁLIA  |  ÁUSTRIA  |  BÉLGICA  |  CANADÁ  |  CHILE  |  COLÔMBIA   
CORÉIA DO SUL  |  EL SALVADOR   |  ESPANHA  |  ESTADOS UNIDOS  |  FRANÇA  |  IRLANDA  |  ITÁLIA    MÉXICO  |  

MOÇAMBIQUE  |  PERU  |  PORTUGAL  |  PAÍS DE GALES  |  IRLANDA DO NORTE  |  INGLATERRA  |  SUÍÇA  |  TURQUIA

+90 PARCERIAS INTERNACIONAIS  
EM TODOS OS CONTINENTES

Convênios de cooperação internacional com universidades e instituições de todos os 
continentes, que oferecem modelos de estudos e currículos acadêmicos diferenciados.

Saiba mais em www.unaerp.br/internacional

No Instituto de Línguas Estrangeiras (ILE), da Unaerp, alunos, professores, colaboradores 
e comunidade externa podem estudar Língua Inglesa e Língua Espanhola. O ILE também 
é um centro aplicador do TOEFL iBT.

Saiba mais em www.unaerp.br/ile

Universalize Pós-Graduação
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A pós-graduação é hoje condição fundamental para ingressar e permanecer no 
mercado de trabalho ou no mundo científico e da pesquisa. Os programas de Mes-
trado, Doutorado, Residência Médica e cursos Lato Sensu da Unaerp visam a uma 

capacitação altamente especializada e 
formam profissionais e pesquisadores 
que produzem avanços científicos, tec-
nológicos e mercadológicos.

As parcerias da Unaerp com CNPq, 
Fapesp, Finep e CAPES oferecem bolsas 
de doutorado e mestrado, além de in-
vestimentos em laboratórios e recursos 
para pesquisas. 

O objetivo dos programas stricto sensu 
é formar doutores e mestres docentes pesquisadores capacitando-os para planejar 
e desenvolver investigações científicas com abordagens interdisciplinares. No Lato 
Sensu e na Residência Médica, os cursos especializam profissionais para áreas es-
pecíficas do mercado de trabalho.

MESTRADO E DOUTORADO
EM BIOTECNOLOGIA
-- Conceito 4 pela CAPES/MEC.
-- Áreas de concentração em Biotecnologia 

Aplicada à Saúde Humana e Animal; e 
Biotecnologia Aplicada à Agroindústria e ao 
Meio ambiente.

-- Formação de profissionais empreendedores  
e gestores com capacidade para transformar 
conhecimento em produtos biotecnológicos.

-- Grupos de Pesquisa: Biologia Molecular e 
genética de microrganismos; Bioquímica e 
Farmacologia de Produtos Biotecnológicos; 
Biossíntese de Produtos Naturais; Biotecnologia 
de Plantas Medicinais e Microrganismos; 
Genética Molecular; Genômica Estrutural 
e Funcional; Mutagênese de compostos 
naturais com atividade anticâncer; 
Preservação de Recursos Genéticos de Plantas 
Medicinais;Química de Produtos Naturais

MESTRADO E DOUTORADO
EM DIREITO
-- Conceito 4 pela CAPES/MEC.
-- Área de concentração em Direitos Coletivos  

e Cidadania.
-- Linhas de pesquisa em Concreção dos Direitos 

Coletivos e Cidadania; e Proteção e Tutela dos 
Direitos Coletivos.

-- Estudos aprofundados de direitos 
metaindividuais e mecanismos jurídicos como 
garantia e mecanismos para a construção da 
cidadania fundada em um estado social de 
direitos.

-- Foco em temas emergentes: reconstrução da 
cidadania, movimentos sociais, terceiro setor, 
redes sociais, responsabilidade social, etc.

No mundo todo, a excelência  
de uma universidade pode  
ser avaliada também pelos  
programas de pós-graduação  
e opções de formação continuada

Os programas de pós-graduação Stricto Sensu da Unaerp são planejados para desenvolver a 
habilidade em pesquisar e inovar científica e tecnologicamente. A estrutura acadêmica e a expertise 
da Universidade para essa formação de alto nível incluem laboratórios, biblioteca com acervo e acesso 
às principais bases de dados do País e do mundo, docentes pesquisadores titulados e vinculados a 
grupos e redes de pesquisa e agências de fomento. 

MESTRADO E DOUTORADO
EM TECNOLOGIA AMBIENTAL
-- Conceito 4 pela CAPES/MEC.
-- Participação em polos de pesquisa como o 

Prosab - Programa de Saneamento Básico e 
o Programa de Gerenciamento de Resíduos 
Sólidos da Fapesp.

-- Programa de Gerenciamento de Resíduos 
Químicos, com publicações em períódicos 
nacionais.

-- Linhas de pesquisa: Controle de Poluição 
e Contaminação do Ar; Gestão Integrada 
e Gerenciamento de Resíduos Sólidos; e 
Tratamento de Água e Efluentes. 

MESTRADO E DOUTORADO
EM ODONTOLOGIA
-- Conceito 5 pela CAPES/MEC, desde o triênio 

2004/2006. 
-- Áreas de Concentração em Endodontia e em 

Implantodontia.
-- Infraestrutura, docentes pesquisadores, 

convênios e intercâmbios com outros centros 
de pesquisa nacionais e internacionais e 
financiamentos dos principais institutos de 
fomento do País.

MESTRADO
EM SAÚDE E EDUCAÇÃO
-- Conceito 4 pela CAPES/MEC.
-- Formação transdisciplinar de profissionais 

para atuar na prevenção e promoção de 
saúde utilizando métodos inovadores de 
educação em saúde objetivando a melhoria 
na qualidade de vida das pessoas.

-- Visa produzir conhecimento a partir de 
vivências e experiências da prática, 
utilizando-se da interdisciplinaridade como 
eixo norteador.

-- Viabilização e estímulo ao desenvolvimento 
da pesquisa e qualificação de profissionais 
que incorporem em seu cotidiano os preceitos 
da política do Sistema Único de Saúde.

-- Foco na atenção humanizada, reconhecimento 
da integralidade do ser humano.

PÓS-GRADUAÇÃO
ESPECIALIZAÇÕES LATO SENSU
Os cursos de especialização propõem uma formação 
especializada com reflexo imediato no mercado de 
trabalho e concentram-se em setores característicos 
das regiões de Ribeirão Preto e Guarujá.

-- Automação e Instrumentação de Processos 
Industriais

-- Biomecânica Clínica - Prevenção e Tratamento 
das Disfunções Musculoesqueléticas

-- Direito Civil e Direito Processual Civil
-- Edifícios da Área da Saúde
-- Enfermagem Obstétrica
-- Engenharia de Segurança do Trabalho
-- Farmacologia Clínica e Atenção Farmacêutica
-- Farmácia Hospitalar e Clínica
-- Fisioterapia Cardiorrespiratória Adulto e Infantil
-- Fisioterapia Dermatofuncional
-- Fisioterapia Hospitalar
-- Gestão Industrial Farmacêutica
-- Gestão de Pessoas e Liderança
-- Tecnologias Digitais de Informação e Comunica-

ção Aplicadas à Educação
-- Treinamento Funcional
-- Urgência, Emergência e Terapia Intensiva

PÓS-GRADUAÇÃO
RESIDÊNCIA MÉDICA
Os programas de Residência são integrados ao 
curso de Medicina e funcionam desde 2004, com 
credenciamento junto ao Ministério da Educação e 
à CNRM (Comissão Nacional de Residência Médica).

-- Cancerologia Clínica 	  
-- Cardiologia
-- Cirúrgica Básica
-- Cirurgia Geral 
-- 	Clínica Médica 	   
-- Ginecologia e Obstetrícia 	   
-- Medicina de Família e Comunidade 	   
-- Oftalmologia 	     
-- Pediatria 	   
-- Urologia 

PÓS-GRADUAÇÃO  
LATO SENSU

STRICTO SENSU  
MESTRADO E DOUTORADO

Pós-Graduação
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Os resultados dessa política científica institucional 
são o registro de patentes e a cessão de direitos 
autorais, além da permanente atualização do en-
sino com os conhecimentos intercambiados com a 
pesquisa.

O quadro de pesquisadores de alto nível, a infraes-
trutura laboratorial, biblioteca e parcerias permitem 
à Unaerp destacar-se na área científica e garantir 
publicações nacionais e internacionais, além de 
viabilizar bolsas e investimentos em programas de 
iniciação científica, mestrado e doutorado.

No campus Guarujá, o Núcleo de Pesquisas (NUP) 
coordena as iniciativas científicas em parceria 
com a Fundação Fernando Lee, com pesquisas per-
manentes de pesquisa-ação na área de saúde e de 
indicadores econômicos. No CNPq, estão registra-
dos grupos de pesquisas, entre eles o de Revitali-
zação e Inovação na Ilha dos Arvoredos: Acervo da 
Memória, Pesquisas, Preservação do Patrimônio e 
Gestão da Sustentabilidade Ambiental. Estudos 
ambientais como o projeto de Horto Medicinal e 
outras pesquisas na Ilha dos Arvoredos também 
compõem o portfólio. A coordenadoria de pesquisa 
organiza anualmente o Simpósio Internacional de 
Ciências Integradas e publica edições da Revis-
ta Científica Integrada, congregando a produção 
científica de pesquisadores da Unaerp e de outras 
instituições

Ilha dos Arvoredos é cenário  
de pesquisas científicas  

na Unaerp Campus Guarujá

UNAERP,  
POLO DE PESQUISA  
E PRODUÇÃO CIENTÍFICA

Pesquisa e área científica

Pesquisas em ciências biológicas e saúde, 
meio ambiente e ciências humanas e sociais.

GRUPOS DE PESQUISA REGISTRADOS  
NA BASE DE DADOS DO CNPQ

45 12
REGISTROS DE 

PATENTES

A Unaerp mantém projetos de pesquisa 
com financiamento próprio e dos 
principais órgãos nacionais de fomento 
como CNPq, Fapesp, Finep e Capes, 
Embrapa e Funadesp, e possui grupos 
certificados pelo CNPq.

Acesse o portal www.unaerp.br  
e conheça mais sobre as pesquisas 
em andamento na Unaerp.14

REGISTROS DE 
SOFTWARE
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UMA UNIVERSIDADE  
COMPLETA PARA  
A COMUNIDADE

HOSPITAL ELECTRO BONINI
Atendimento público com atenção e qualidade. O Hospital Electro Bonini (HEB) é referência no atendi-
mento secundário para o Distrito Leste de Ribeirão Preto, região que tem 44 bairros e aproximadamente 
160 mil habitantes. Integrado ao SUS – Sistema Único de Saúde, mais de 95% de seus atendimentos são 
pelo sistema público. O hospital conta com profissionais de alto nível e sua infraestrutura física inclui 
leitos de enfermaria, salas cirúrgicas, sala de urgência e 37 salas de atendimento em 28 especialidades. 
As internações cirúrgicas são em nove especialidades: Cirurgia Geral, Ginecologia, Obstetrícia Cirúrgica, 
Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Cirurgia Plástica, Proctologia, Cirurgia Vascular e Urologia. O Electro 
Bonini também funciona como campo prático, cenário de aprendizagem e estágios de cursos da área de 
saúde, especialmente Medicina e Programa de Residência Médica. 

CLÍNICA-ESCOLA DE ENFERMAGEM ELMARA BONINI  
E CLÍNICA-ESCOLA DE FISIOTERAPIA EVANDRO BONINI
A população recebe atendimento gratuito nas Clínicas-Escola em ações de educação, prevenção, promoção 
e manutenção da saúde. Em Enfermagem, os serviços prestados são consultas pré-agendadas, coleta de 
material citológico para exames, controle de hipertensão arterial e diabetes, programas de imunização em 
parceria com a Secretaria de Saúde, entre outros serviços. Já a Clínica de Fisioterapia é equipada com 
recursos adequados para diagnósticos e técnicas terapêuticas nas áreas de ortopedia, traumatologia, reu-
matologia, neurologia adulto, neuropediatria e dermatofuncional.

-- Atendimentos médico, odontológico, nutricional, psicológico, fisioterápico, farmacêutico e assistência social nos laboratórios e clínicas de 
saúde nos campi Ribeirão e Guarujá.

-- Centro Jurídico de Solução de Conflitos e Cidadania (Cejusc Ribeirão Preto e Guarujá).

-- Escritório de Assistência Jurídica gratuita no Campus Ribeirão.

-- Programa Justiça para Todos – Escritório de Assistência Jurídica do Campus Guarujá.

-- Grupo Renascer para Terceira Idade, no Campus Ribeirão.

-- Hospital Electro Bonini e Maternidade Cidinha Bonini atendem pelo Sistema Único de Saúde.

-- Curso de Medicina com atuação pelo SUS em Ribeirão Preto nas Unidades Básicas de Saúde (UBS), Unidades de Pronto-Atendimento (UPA), 
Unidades Básicas e Distritais de Saúde (UBDS), Unidade de Saúde da Família (USF), no Hospital Beneficência Portuguesa, Enfermaria da 
Pediatria do Hospital Santa Lydia, Hospital Santa Tereza, Hospital Electro Bonini e Maternidade Cidinha Bonini e Santa Casa de Batatais. 

-- Curso de Medicina Campus Guarujá com atuação pelo SUS na região metropolitana do município em Unidade de Saúde da Família (USAFAS), 
Unidades Básicas de Saúde (UBS), no hospital Beneficência Portuguesa de Santos, no Hospital Guarujá e na instituição de longa permanência 
para idosos Novo Lar.

-- Núcleo de Projetos Sociais em Guarujá concentra as atividades de extensão à comunidade, com oferta de oficinas gratuitas à população 
focadas em ações educativas, sociais e culturais. A população  guarujaense também recebe atendimento na Clínica de Enfermagem e  na 
Clínica de Fisioterapia. 

-- Os cursos de Enfermagem e Fisioterapia do Campus Guarujá atuam em Unidades Básicas, UPA, Unidades de Saúde da Família,  Hospital 
Guilherme Álvaro, Hospital Guarujá, Hospital Emílio Ribas II, Centro de Reabilitação CRPI, Instituto de longa permanência para idosos Novo 
Lar, Casa de Saúde de Santos e no Lar Residencial para Idosos Assistência Vicentina Ilha de Santo Amaro.

MATERNIDADE CIDINHA BONINI
Cuidado humanizado para mães e bebês. A Maternidade Cidinha Bonini funciona no Hospital Electro 
Bonini, no campus da Unaerp, e oferece atendimento a serviços conveniados e particulares, além do SUS 
– Sistema Único de Saúde. Em média, a Maternidade realiza em média 100 partos por mês, especialmente 
de gestantes inseridas no Projeto Nascer, programa de atendimento pré-natal de baixo risco de gestantes 
oriundas das Unidades Básicas de Saúde (UBSs), da Secretaria Municipal de Saúde de Ribeirão Preto 
(SMSRP). Inaugurada em fevereiro de 2014, a Maternidade oferece seis leitos de alojamento conjunto, seis 
leitos de pediatria e dois leitos complementares de UCI neonatal (Unidade de Cuidados Intermediários), 
sala de parto, sala especial de pré-parto com equipamentos para que a gestante lide com as dores sem o 
uso de remédios, e sala de aleitamento.

Espaços e recursos para capacitação dos alunos e atendimento à população. Os campi da Unaerp abrigam 
clínicas e laboratórios que se destinam ao ensino, pesquisa, extensão e prestação de serviços à população. 

Confira alguns dos laboratórios e clínicas:

-- Clínica de Fisioterapia
-- Clínica de Psicologia
-- Clínica de Odontologia
-- Clínica de Enfermagem
-- Clínica de Nutrição
-- Farmácia Universitária
-- Laboratório de Análises Clínicas - LAC
-- Centro de Tecnologia de Estudos de Engenharia
-- Laboratório de Análises e Tratamento de  

Resíduos Químicos
-- Laboratórios de Áudio, Vídeo e Fotografia

-- Laboratório de Biofarmacotoxicologia
-- Laboratório de Bacteriologia e Biologia          

Molecular
-- Laboratório de Biociências
-- Laboratório de Cinesiologia
-- Laboratório de Computação Gráfica - LEGOGRAF
-- Laboratório de Formação e Pesquisa em Técnica 

Operatória Profa. Elmara Lúcia de Oliveira Bonini
-- Laboratórios de Informática - LIAPE
-- Laboratórios de Macroscopia e de Microscopia
-- Laboratório de Recursos Hídricos

Mais de 500 mil atendimentos anuais gratuitos são realizados pela 
Rede Unaerp de Serviços à Comunidade, em Guarujá e em Ribeirão 
Preto. Veja alguns exemplos:

Extensão à comunidade

CLÍNICAS E LABORATÓRIOS
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A Unaerp acredita que a arte é parte integrante do desenvolvimento humano, 
promove o livre acesso à cultura e difunde atividades e informações culturais 
à população. São programas artísticos, culturais e de lazer que movimentam o 
campus e estimulam a criatividade e a veia artística dos alunos e talentos da 
comunidade, nas áreas de teatro, música, artes plásticas e dança.

-- Coro de Vozes da Unaerp
-- Apresentações musicais 
-- Exposições permanentes de escultura e instalação de Jair Correia
-- Rádio universitária digital
-- Óleos, esculturas e Praça do Cruzeiro do artista plástico Bassano Vaccarini
-- Painel do artista plástico Dante Velloni
-- Teatro Bassano Vaccarini, projetado pelo próprio artista plástico, tem a 

escultura “Solidariedade” na área externa da porta principal e mostra no seu 
interior painéis esculpidos em referência às ninfas do teatro grego.

TELEVISÃO EDUCATIVA:  
TV UNAERP E TV ILHA DO SOL
A TV Unaerp integra o Canal Universitário de Ribeirão Preto, veiculado no 
sistema de televisão por assinatura NET Ribeirão Preto, com uma grade de 
programação diversificada, de cunho educativo, exclusivamente voltada à 
divulgação de informação, conhecimento e cultura. Desde 2005, é parceira 
do Canal Futura. Assista também: www.youtube.com/user/tvunaerp

A Ilha do Sol TV (ISTV) é uma canal aberto de televisão que veicula in-
formações, conhecimentos e prestação de serviços.  Em parceria entre a 
Fundação Fernando Lee e Unaerp Guarujá, a emissora possui grade de 
diversificada com programas jornalísticos, de entretenimento e presta-
ção de serviços. É veiculada pelos canais 36.1, 44.1, 50.1 digital (litoral) 
e 49.1 (região de Ribeirão Preto). Também pode ser sintonizada pelo sis-
tema de TV a cabo e pela internet (www.istv.com.br).

Arte e Cultura

A UNIVERSIDADE  
COMO ESPAÇO  
DE EXPRESSÃO  
E CRIATIVIDADE
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A Unaerp incentiva alunos, funcionários e a 
comunidade a praticar atividades esportivas em 
modalidades de competição ou como motivação à 
melhoria da qualidade de vida. Para tanto, oferece 
bolsa de estudos e apoio para atletas individuais 
e equipes que recebem orientação, treinamento 
e supervisão técnica, além de utilizar a infraes-
trutura do campus universitário para treinar e 
realizar exames e acompanhamentos.

ESTRUTURA ESPORTIVA COMPLETA  
NOS CAMPI RIBEIRÃO E GUARUJÁ 
Campus Ribeirão 
Conjunto poliesportivo, piscinas semiolímpica aquecida e 
de hidroginástica, quadras esportivas (cobertas, de tênis 
de saibro e de vôlei de areia), pista de atletismo, salas de 
ginástica, campo de futebol e academia de ginástica Prof. 
Geraldo Barreto.

Campus Guarujá 
O  centro esportivo da Unaerp Guarujá é 0composto por 
quadras cobertas, piscina, campo de futebol society, pista 
de atletismo, salas de musculação e lutas marciais. O 
complexo está disponível aos alunos para atividades físicas, 
projetos sociais à comunidade, e ainda, sedia eventos 
esportivos locais, regionais e nacionais. 

EQUIPE DE NATAÇÃO UNAERP:  
 FORMANDO CAMPEÕES PARA A VIDA 
Criada em 1997, a equipe de natação é reconhecida pelas 
conquistas nas categorias de pré-mirim a sênior. Os 
nadadores recebem treinamento e orientação de profissionais 
com vasta experiência e contam com toda a infraestrutura 
da Unaerp. Além do investimento na equipe de competição, 
a Universidade também incentiva a prática do esporte para 
contribuir para a melhoria de qualidade de vida.

Esporte

DA FORMAÇÃO DO 
ALUNO DA UNAERP
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INFORME-SE SOBRE A OPÇÃO QUE SE ENCAIXA MAIS NO SEU PERFIL!

Apoio ao Aluno

Bolsas, financiamentos e descontos

NA UNAERP, VOCÊ TEM  
APOIO PARA FAZER  
A SUA UNIVERSIDADE

A Unaerp mantém uma política institucional 
de apoio aos alunos que inclui serviços, bol-
sas, atendimentos, atividades, infraestrutura 
e recursos físicos disponíveis no campus.

Desde a Central de Benefícios com bolsas e 
descontos até ao atendimento psicológico 
especializado, incluindo seguro contra aci-
dentes pessoais e infraestrutura completa no 
campus, o estudante da Unaerp tem suporte 
completo para uma vida universitária produ-
tiva e prazerosa. 

CENTRAL DE BENEFÍCIOS 
A Central de Benefícios é o setor responsável 
por coordenar os programas de bolsas e des-
contos válidos para alunos ingressantes, ve-
teranos e egressos dos cursos de graduação.

Cada modalidade de bolsa e descontos conta 
com critérios específicos de seleção, atribui-
ção e permanência, cujas informações com-
pletas devem ser consultadas na Central de 
Benefícios de cada campus.

A Universidade disponibiliza ainda financia-
mentos em parceria com organizações finan-
ceiras privadas e com órgaos governamentais 
(créditos educativos) que facilitam o paga-
mento das mensalidades.

A disponibilidade de vagas por campus, curso 
e turno é definida semestralmente pela pró-
pria Unaerp e/ou pelo órgão externo parceiro.

BOLSAS DE ESTUDO
-- Programa Bolsas de Estudo Social da AERP 

(PBEST)*:  Bolsas de estudo destinadas a bene-
ficiar alunos de baixa renda. As bolsas são da 
própria Unaerp e atribuídas por campus, curso e 
turno e concedidas de acordo com a análise da 
situação socioeconômica do estudante, por meio 
de documentos comprobatórios. A divulgação é 
feita por meio de editais.

-- ProUni - Programa Universidade para Todos: 
Bolsas de estudo  do Governo federal, integrais 
ou parciais, concedidas a estudantes dos 
cursos de graduação. Mais informações no site 
http://prouniportal.mec.gov.br

-- Bolsa PIBIC: Programa Institucional de Bolsas 
de Iniciação Científica financiado pelo CNPq e 
pela própria Universidade, a alunos de gradua-
ção. A inscrição e seleção é mediante apresen-
tação e/ou participação em projeto de pesquisa. 
A inscrição é aberta por meio de editais.

-- Bolsa Monitoria: Destinada a estudantes de 
graduação que atuam como monitores em 
laboratórios, projetos e disciplinas dos cursos. 
As vagas, valores das bolsas e demais critérios 
estão previstos em edital publicados periodica-
mente, no Aluno Online (Portal do Aluno)

-- Bolsa Atleta*: O Programa de Bolsa Atleta 
oferece bolsa de estudo integral a alunos dos 
cursos de graduação (exceto Medicina e Odonto-
logia), participantes da Equipe de Natação 
da Unaerp. A seleção é realizada mediante 
disponibilidade de vaga e o aluno tem que 
passar por uma avaliação feita pelo treinador 
técnico da Equipe.

-- Bolsa Estágio*: As vagas de estágio interno da 
Unaerp são oferecidas aos alunos matriculados 
a partir da segunda etapa e o processo seletivo 
é feito pela supervisão do setor do estágio. A 
divulgação das vagas é feita no mural de avisos 
do Aluno Online, nos murais físicos das secre-
tarias de curso e nos monitores da TV Mural 
Digital. Esses estágios são remunerados com 

bolsas próprias ou em parceria com o CIEE. As 
bolsas podem ser de 50% (20h/semana - 4h/
dia); ou 100% (30h/semana - 06h/dia).

-- PEC-G* - Programa para Estudantes Estran-
geiros: Bolsas de graduação concedidas a 
cidadãos de países em desenvolvimento com 
os quais o Brasil mantém acordos educacionais 
e culturais. Informações no site: www.dce.mre.
gov.br/index.php

-- Bolsa Prefeitura Municipal de Guarujá: Essa 
bolsa é concedida somente a moradores e 
eleitores da cidade de Guarujá há mais de 5 
anos, tendo como renda per capita até 3 salá-
rios mínimos de acordo com Lei nº 2.745/99.              
(*) Exceto para o curso de Medicina   

DESCONTOS
CURSOS DE GRADUAÇÃO PRESENCIAL 

-- Melhor Idade (igual ou mais de 50 anos de ida-
de)*: 50% de desconto a alunos não portadores 
de curso superior.

-- Formados na UNAERP em curso de graduação 
presencial*:  40% de desconto àqueles com 
aproveitamento de estudo (disciplinas) inferior 
a 50%, caso contrário 20% de desconto.

-- Formados na UNAERP em curso de graduação 
EAD*: 25% de desconto àqueles com aproveita-
mento de estudo (disciplinas) inferior a 50%.

-- Formados no Colégio Tecnológico da AERP 
em curso Técnico de Nível Médio*: 30% de 
desconto para o curso de graduação em área 
correlata (consultar cursos na Central de 
Benefícios), caso contrário 15% de desconto.

-- Ingressante portador de curso superior de outra 
instituição*: 20% de desconto àqueles com apro-
veitamento de estudo (disciplinas) inferior a 50%.

-- Estudantes cursando na Unaerp dois ou mais 
cursos de graduação simultâneos: 20% de 
desconto no curso de menor valor.

-- Convênios com empresas e órgãos públicos*: 
Descontos para funcionários de empresas e 
órgãos públicos conveniados.

-- Desconto parentesco (irmãos, cônjuges, filhos/
pais): 10% de desconto enquanto estiverem 
matriculados concomitantemente em cursos de 
graduação.

-- Desconto Pontualidade: Desconto de 5% a 
alunos que pagam suas mensalidades até a 
data de vencimento.

CURSOS DE GRADUAÇÃO EAD

-- Melhor Idade (igual ou mais de 50 anos de ida-
de): 20% de desconto a alunos não portadores 
de curso superior.

-- Formados na UNAERP em curso de graduação 
presencial: 30% de desconto àqueles com 
aproveitamento de estudo (disciplinas) inferior 
a 50%, caso contrário 15% de desconto.

-- Formados na UNAERP em curso de graduação 
EAD: 30% de desconto àqueles com aproveita-
mento de estudo (disciplinas) inferior a 50%, 
caso contrário 15% de desconto.

-- Formados em cursos da pós-graduação na 
UNAERP: 10% de desconto.

-- Formados no Colégio Tecnológico da AERP em 
curso Técnico de Nível Médio: 10% de desconto.

-- Portador de Curso Superior Formado em Outras 
Instituições: 15% de desconto àqueles com 
aproveitamento de estudo (disciplinas) inferior 
a 50%, caso contrário 5%.

-- Estudantes cursando na Unaerp dois ou mais 
cursos de graduação simultâneos: 20% de 
desconto no curso de menor valor.

-- Desconto parentesco (irmãos, cônjuges, filhos/
pais): 10% de desconto enquanto estiverem 
matriculados concomitantemente em cursos de 
graduação.

-- Desconto Pontualidade: Desconto de 5% a 
alunos que pagam suas mensalidades até a 
data de vencimento.

(*) Exceto para o curso de Medicina 

CURSOS PÓS-GRADUAÇÃO 
PRESENCIAL
-- Ex-aluno de cursos de graduação da UNAERP*: 

10% de desconto.
-- Convênios com empresas e órgãos públicos*: 

Descontos para funcionários de empresas e 
órgãos públicos conveniados.

(*) Exceto para cursos na área de Medicina 

FINANCIAMENTOS E 
CRÉDITOS EDUCATIVOS
-- Programa de alongamento de mensalidades*: 

O Programa de Alongamento de Mensalidades é 
um crédito universitário sem juros para alunos 
de cursos graduação, ingressantes e veteranos, 
com vagas limitadas. Nesse programa, o aluno 
pode financiar até 100% de seu curso pagando 
no dobro do tempo, com início imediato. Nesse 
financiamento não incidem juros, mas após 
um ano, o valor será corrigido pelo IPCA (Índice 
de Preço ao Consumidor Amplo). A contratação 
ocorre a cada semestre antes da renovação 
da matrícula e as parcelas não se sobrepõem. 
Como exemplo, um curso de quatro anos poderá 
ser pago em até oito anos. Na contratação ou 
recontratação, o aluno deverá apresentar até 
dois avalistas, sendo que a renda individual 
de cada um deverá ser igual ou superior a um 
salário-mínimo. A somatória da renda dos 
avalistas deverá compor, no mínimo, duas vezes 
o valor da mensalidade a ser financiada. Para 
manifestar interesse e solicitar uma pré-análise 
acesse: https://www3.unaerp.br/SysBeneficio/ . 

(*) Exceto para o curso de Medicina 

-- FIES – Fundo de Financiamento Estudantil: 
Programa de financiamento do Governo Federal, 
aderido pela Instituição, em que a concessão 
do benefício depende da dotação orçamentária 
do Ministério da Educação e das vagas que são 
disponibilizadas pela Instituição por campus, 
curso e turno, e por outros critérios. A seleção 
dos alunos é realizada pelo MEC e as inscrições 
podem ser feitas pelo site http://fies selecao.
mec.gov.br/.

-- Bradesco Universitário*: Financiamento 
estudantil com juros, destinado a alunos de 
cursos de graduação. O aluno paga o semestre 
financiado em até 12 meses. Os pagamentos 
dos financiamentos futuros iniciam-se após 
finalizar o pagamento do semestre anterior (Ex.: 
Financiando quatro anos do seu curso, o paga-
mento poderá ser realizado em até oito anos).

(*) Para todos os cursos

-- Crédito Santander Brasil*: Financiamento 
estudantil com juros, destinado a alunos 
ingressantes e veteranos de Medicina. É uma 
modalidade de crédito por semestre. Cada se-
mestre financiado, o aluno pagará no dobro do 
tempo. O pagamento do contrato ou aditamento 
começa após finalizar o pagamento anterior 
(Ex.: Financiando seis anos do seu curso, o pa-
gamento pode ser realizado em até doze anos).

(*) Somente para o curso de Medicina 

COLOCAR
UMA FOTO

AQUI

Os Programas de Bolsas, Descontos e 
Financiamentos são válidos para alunos 
ingressantes e veteranos de graduação, de 
acordo com a disponibilidade semestral de 
cursos, vagas, turnos e campus definida 
pela própria Instituição e/ou pelo órgão 
externo parceiro.

Consulte o portal Unaerp e Central de Bene-
fícios da Universidade e confira as opções e 
pré-requisitos.

Campus Ribeirão Preto 
Telefones: (16) 3603 6806 
E-mail: cbolsas@unaerp.br

Campus Guarujá 
Telefones: (13) 3398 1025 
E-mail: centralgja@unaerp.br
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GRADUAÇÃO 

Os principais diferenciais de cada curso  
e informações relevantes para você que está 
em busca de uma formação de excelência.

APOIO INTEGRAL PARA ESTUDAR E SE REALIZAR
Central de Estágio
 O estágio é um importante instrumento de integra-
ção e diálogo com o ambiente de trabalho e para 
apoiar o aluno nesse primeiro contato com o mun-
do profissional, a Central de Estágios estabelece 
parcerias com organizações dos setores públicos e 
privados e formaliza convênios entre a Universidade 
e os concedentes das vagas de estágio. As parcerias 
visam à captação das oportunidades de estágio, 
treinamento prático do estudante e à formação de 
atitudes psicológicas de mobilização, adaptação 
e equilíbrio requeridas pelo mundo do trabalho. A 
Central também orienta o estudante, coordena o 
trâmite e o trânsito da documentação e administra 
junto com a Central de Benefícios, o Programa de 
Estágios Internos com bolsa-estágio de 100% ou 
50% estabelecidas mediante critérios específicos 
publicados em editais.

Programa de Qualificação Curricular 
Destinado aos alunos de graduação da Instituição, 
o Programa de Qualificação Curricular inclui cur-
sos de extensão em Matemática, Física, Química 
e Libras (Língua Brasileira de Sinais), oferecidos 
gratuitamente. O objetivo principal é possibilitar a 
melhoria do rendimento acadêmico dos alunos, por 
meio de aulas planejadas com exercícios e dinâmi-
cas que facilitam o aprendizado e permitem a inte-
ração entre alunos, professores e monitores. 

LIAPE - Laboratório de Informática 
para Atividades de Pesquisa e Ensino 
É composto por um conjunto de laboratórios e servi-
ços de informática destinados às aulas específicas 
de informática e a apoiar as atividades acadêmicas 
de todos os cursos. São dezoito salas equipadas 
com projetores multimídia, microcomputadores in-
terligados em rede e acesso a rede sem fio (wire-
less). Nesses laboratórios são realizados trabalhos 
de pesquisa, exercícios práticos e projetos diversos, 
inclusive sobre desenvolvimento de sistemas e 
games educativos seguindo as mais diversas me-
todologias de ensino. O LIAPE é formado também 
por laboratórios específicos para cursos da área de 
informática, de Engenharia e de Medicina. Também 
estão disponíveis recursos de tecnologia assistida 
com softwares e hardwares para suporte a alunos 
com deficiência. 

NAEPE - Núcleo de Apoio Educacional 
e Psicológico Especializado 
É um órgão da Unaerp que atende estudantes de 
graduação e pós-graduação, criado para manter 
e intensificar as políticas e os programas destina-
dos à melhoria da qualidade de vida acadêmica do 
alunado da Universidade. O Núcleo congrega dois 
serviços: 

SeAPP – Serviço de Apoio Psicológico e Psicope-
dagógico ao Estudante, que realiza atendimentos 
psicológico e psicopedagógico a alunos nas modali-

dades de atendimento e/ou orientações psicológicas  
e em situações de urgência; curso breve de métodos 
de estudos; e reorientação profissional e de carreira. 

SeAPDef – Serviço de Apoio à Pessoa com Defici-
ência, promove o atendimento ao estudante com 
deficiência de natureza física, mental ou sensorial, 
transtorno global de desenvolvimento e altas habi-
lidades e superdotação, de acordo com a Política de 
Educação Especial na Perspectiva Inclusiva.

Serviços de Atendimento ao Aluno 
O aluno da Unaerp dispõe de serviços de atendi-
mento, orientação e informações presenciais, online 
e por telefone, além da Ouvidoria. O Setor de Multia-
tendimento é um atendimento pessoal, presencial e 
personalizado ao aluno e à comunidade disponível 
no Campus. A distância, os alunos e demais cida-
dãs e cidadãos podem acessar a página Universida-
de Unaerp, disponível na rede social Facebook, que 
atende e responde dúvidas e solicitações de infor-
mações sobre os variados assuntos que envolvem 
a vida acadêmica. Há ainda o serviço de Teleaten-
dimento (por telefone); o Atendimento Online (Fale 
Conosco), disponível no portal www.unaerp.br, aber-
to aos alunos e à comunidade; o chat, aberto para 
vestibulandos; e a ouvidoria da Unaerp, um serviço 
de atendimento à comunidade interna e externa, 
destinada a ouvir, encaminhar e acompanhar su-
gestões, reclamações, elogios, denúncias e críticas. 

Seguro contra Acidentes Pessoais 
A Unaerp oferece a todos os alunos, regularmente 
matriculados nos cursos de graduação, pós-gra-
duação, extensão, cursos livres e residência médi-
ca e a seus colaboradores, o Seguro Universitário 
Contra Acidentes Pessoais. Este benefício está 
ativo nos dois campi, Ribeirão Preto e Guarujá, 
durante as 24 horas do dia e tem por finalidade 
o reembolso de despesas médico-hospitalares 
decorrentes de acidentes pessoais, conforme as 
cláusulas contratuais. 

Posto de Atendimento Médico 
No Hospital Electro Bonini, campus Ribeirão, fun-
ciona um posto de atendimento médico aos alunos 
exclusivamente direcionado para urgências e emer-
gências que ocorram no campus. O posto atende es-
tudantes de graduação, pós-graduação e residência 
médica da Unaerp.

Acessibilidade    
Toda a extensão campus garante integral acessibili-
dade a alunos e à comunidade em geral, atendendo 
à legislação nacional, com recursos para portadores 
de necessidades especiais como plataformas eleva-
tórias e elevadores, rampas, piso tátil em áreas ex-
ternas e internas, sanitários adaptados, bebedouros 
de água também adaptados. Os serviços de portaria 
e comunicação visual do campus permitem o livre 
trânsito de cidadãs e cidadãos da comunidade, com 

acesso às clínicas, laboratórios, hospital, materni-
dade, farmácia, biblioteca, serviços de alimentação 
e demais serviços.

Áreas de Conforto e Apoio  
Duas áreas de conforto, uma na biblioteca e outra 
no Centro de Convivência do Campus Ribeirão, são 
locais de leitura, descanso e relaxamento para os 
alunos. Essas áreas projetadas em parceria com o 
curso de Arquitetura e Urbanismo propiciam a inte-
gração do aluno com os colegas e com o ambiente 
do campus, convidando-o a ir além dos prédios onde 
funcionam salas de aula e laboratórios, de forma 
que ele tenha mais contato com colegas nas áre-
as verdes e de convivência comum, como o Espaço 
Plug. Nos jardins estão dispostos bancos de mate-
rial reutilizável, quiosques e pergolados, integrados 
ao projeto arquitetônico do campus. Os projetos 
conciliam sustentabilidade e contemporaneidade. 
Nos saguões dos Blocos B, G e H, os estudantes 
também contam com sofás, para descanso nos in-
tervalos das atividades, construídos com material 
reutilizável, além de bancadas para carregamento 
de baterias de aparelhos móveis.
Em Guarujá, a Área de Descanso, localizada no 
Piso C, é um local para relaxamento e leitura. Nos 
corredores, também há mobiliários para descanso 
nos intervalos das aulas. O campus conta com Área 
de Alimentação e Serviços e abriga o Espaço Leitu-
ra Livre, que agrega conhecimento, ambiente para 
leitura, distração e um convite à sustentabilidade. 

PRINCÍPIOS 
Direitos Humanos, Educação 
Ambiental, Cultura Afro-Brasileira e 
Cultura Indígena.
A Universidade de Ribeirão Preto, em seus funda-
mentos e princípios filosóficos, orienta suas ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensão para o equi-
líbrio entre o desenvolvimento do conhecimento e 
das competências técnico-científica-profissionais 
e a formação cidadã, humanizada e humanizadora, 
indispensável para a construção de uma cidadania 
plena na sociedade brasileira, com respeito à demo-
cracia, às diversidades e ao meio-ambiente.

Desta forma, sua concepção de formação e educa-
ção institui-se numa perspectiva ampla, flexível, 
multidisciplinar, integrando conteúdos em conso-
nância com os contextos social, histórico, cultural, 
econômico, tecnológico, científico e profissional. 

Esses princípios norteiam o Plano de Desenvol-
vimento Institucional (PDI), o Projeto Pedagógico 
Institucional (PPI) e, consequentemente, os Projetos 
Pedagógicos de Cursos (PPC) atendem à Resolução 
MEC CNE nº 2 de 15 de junho de 2012; Resolução 
CNE nº 01 de 30 de maio de 2012; e à Portaria Nor-
mativa do Ministério da Educação nº 21, de 18 de 
agosto de 2013.

Apoio ao Aluno Graduação presencial
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CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDECIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE

CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS
QUALIDADES
-- Conceito 4 no CPC/Enade MEC 2019.
-- 10º melhor curso do estado de São Paulo entre as 

instituições particulares avaliadas (CPC/Enade 
MEC 2019).

-- 11º classificado entre os 99 cursos avaliados, de 
instituições públicas e privadas, no estado de 
São Paulo. 

-- 4 Estrelas no Guia da Faculdade Estadão 2020.
-- Conceito 5 atribuído pela Comissão de Especia-

listas do MEC na avaliação in loco para reno-
vação do reconhecimento do curso, em junho de 
2017. 

-- Curso fundado em 1987.
-- 100% do corpo docente composto por mestres, 

doutores e pós-doutores.
-- Pós-graduação com especializações nas áreas 

de Farmácia Magistral, Farmácia Hospitalar  
e Clínica, Cosmética Dermatológica, Gestão In-
dustrial Farmacêutica.

-- Completa infraestrutura de ensino com Farmácia 
Universitária, Laboratório de Análises Clínicas, 
hospital próprio com serviços de orientação far-
macêutica, Laboratório da Farmacotoxicologia, 
Laboratório de Tecnologia Farmacêutica, além 
de amplas possibilidades de iniciação científica.

TITULAÇÃO
Bacharel em Ciências Farmacêuticas

ÁREA
Ciências da Saúde

CAMPUS
Ribeirão Preto

PERÍODO / DURAÇÃO
Matutino / 4 anos

PERFIL DO CURSO
A Unaerp forma farmacêuticos capacitados ao 
exercício profissional seguro e ético, com pleno 
domínio das habilidades e competências das áre-
as de medicamentos, às atribuições clínicas, às 
análises clínicas e ao atendimento. Essa formação  
inclui aulas práticas, estágio, iniciação científica 
e pesquisa, realizadas na completa infraestrutura 
laboratorial, de extensão e de prestação de servi-
ços à população.
A possibilidade de participar de intercâmbios inter-
nacionais, por meio dos mais de 100 convênios fir-
mados pela Universidade em todos os continentes, 
amplia ainda mais as competências do estudante 
e o coloca à frente dos demais. 
Dessa forma, o aprendizado compreende os diferen-
tes âmbitos da profissão, propondo uma formação 
generalista e utilizando metodologias tradicionais e 
inovadoras para formar farmacêuticos habilitados 
para as variadas áreas profissionais, inserindo-os 
com segurança e competência no mercado profis-
sional ou na pesquisa e docência.

RECONHECIMENTO
Reconhecido pela Portaria nº 1.163 de 31/06/1992 
e renovado pela Portaria nº 136 de 02/03/2018.

EDUCAÇÃO FÍSICA
QUALIDADES
-- Bacharelado com conceito 4 no CPC/Enade MEC 

2019.
-- Licenciatura com conceito 4 no CPC MEC 2017.
-- 9º melhor curso do estado de São Paulo entre as 

instituições particulares avaliadas (CPC/Enade 
MEC 2019)

-- 12º curso do estado entre as 140 instituições 
públicas e privadas avaliadas (CPC/Enade MEC 
2019)

-- 4 Estrelas no Guia da Faculdade Estadão 2020.
-- Licenciatura em quatro anos e pos-

sibilidade de completar o Bacharela-
do em mais um ano. Em cinco anos  
o aluno poderá ter duas habilitações e atuar em 
todas as áreas da profissão.

-- Poliesportivo, piscinas, academia, salas de gi-
nástica, de musculação e quadras compõem 
a completa infraestrutura do curso, destinada 
também a atletas e equipes patrocinadas. 

-- Professores titulados e com vasta experiência em 
suas áreas de atuação.

-- Congressos e palestras com profissionais de 
excelência e renome em suas áreas de atuação.

TITULAÇÃO
Licenciado em Educação Física 
Bacharel em Educação Física

ÁREA
Ciências da Saúde

CAMPUS
Ribeirão Preto / Guarujá

PERÍODO
Campus Ribeirão 
Bacharelado / Licenciatura - Noturno
Licenciatura - Noturno

Campus Guarujá 
Bacharelado - Matutino / Noturno

DURAÇÃO
Bacharelado - 4 anos 
Licenciatura - 3 anos

PERFIL DO CURSO
Com duas habilitações (Licenciatura e Bacharela-
do), os educadores físicos formados pela Unaerp 
têm alta empregabilidade, tanto como professo-
res quanto como personal trainer. O curso oferece 
formação acadêmica e competência profissional 
para propor, orientar, organizar e ensinar ativida-
des físicas e esportivas. A infraestrutura inclui 
complexos desportivos completos, com piscinas, 
academias, quadras, salas de musculação, entre 
outros recursos. 

RECONHECIMENTO
Campus Ribeirão: Reconhecido pelo Decreto Fe-
deral nº 71.896 de 14/03/1973 e renovado pela 
Portaria nº 286 de 21/12/2012.
Campus Guarujá: Reconhecido pelo Decreto Fe-
deral nº 71.896 de 14/03/1973 e renovado pela 
Portaria nº 110 de 04 de fevereiro de 2021.

ENFERMAGEM
QUALIDADES
-- Conceito 4 no CPC/Enade MEC 2019.
-- 3 Estrelas no Guia da Faculdade Estadão 2020.
-- Curso reconhecido pelo Prêmio ABESE Gestão de 

Ensino, concedido pela Academia Brasileira de 
Especialistas em Enfermagem (Abese), em par-
ceria com o Conselho Regional de Enfermagem 
- SP (Coren-SP), no ano de 2012.

-- Projetos de intervenção social do Guarujá com 
orientações, levantamentos e atendimentos à 
população.

-- Clínica-escola de Enfermagem do Campus 
Guarujá é equipada para atendimentos reais à 
população, além de contar com recursos para 
simulação de práticas. 

-- Já no primeiro ano, os alunos, sob supervisão 
dos professores, atuam na comunidade.

-- Programa de Mestrado em Saúde e Educação 
com Conetio 4 e reconhecido pela CAPES/MEC.

-- Cursos de pós-graduação lato sensu com várias 
especializações em enfermagem e em áreas 
multiprofissionais.

-- Pesquisas garantem execelentes opções de for-
mação acadêmica.

TITULAÇÃO
Bacharel em Enfermagem

ÁREA
Ciências da Saúde

CAMPUS
Ribeirão Preto / Guarujá

PERÍODO / DURAÇÃO
Campus Ribeirão - Noturno / 4 anos
Campus Guarujá - Matutino e Noturno / 4 anos

PERFIL DO CURSO
O curso forma um enfermeiro humanista, genera-
lista, capaz de intervir nos problemas e situações 
de saúde, oferecendo assistência humanizada  
e promovendo a prevenção e tratamento inte-
gral. As disciplinas são ministradas em progra-
mas multiprofissionais de ciências biológicas, 
da saúde, sociais, fundamentos básicos da en-
fermagem assistencial e prática profissional.
As aulas práticas são ministradas em laborató-
rios, clínicas e no hospital-escola da Universidade, 
complementadas em Unidades de Saúde Pública
e projetos de extensão à comunidade. A priorida-
de é o desenvolvimento de competências teóricas e 
práticas e procedimentos de enfermagem para que 
o profissional possa enfrentar os desafios e as con-
dições do exercício profissional humanizado e ético. 
O aluno é incentivado a buscar o aprendizado e a 
participar de atividades complementares como mo-
nitoria, programa de iniciação científica, programa 
de extensão, eventos, cursos, entre outros. 

RECONHECIMENTO
Reconhecido pela Portaria nº 3.799 e renovado pela 
Portaria nº 136 de 02/03/2018.
Campus Guarujá: Reconhecido pela Portaria nº 823 
de 30 de dezembro de 2014;

FISIOTERAPIA
QUALIDADES
-- Conceito 5 no CPC/Enade MEC 2019
-- 1º melhor curso do estado de São Paulo. Foram 

avaliados 128 cursos, públicos e privados (CPC/
Enade MEC 2019) 

-- 8º melhor curso do Brasil entre os 525 avaliados 
no País, de instituições públicas e privadas

-- 4 Estrelas no Guia da Faculdade Estadão 2020.
-- Corpo docente altamente qualificado composto 

por 100% de mestres e doutores.
-- A Clínica-escola de Fisioterapia do campus Ribei-

rão é o mais completo centro de atendimento fi-
sioterapêutico especializado e gratuito da região.

-- No campus Guarujá, a Clínica-escola de Fisio-
terapia é equipada para diagnósticos e técnicas 
terapêuticas nas áreas de ortopedia, traumato-
logia, reumatologia, neurologia adulto, neurope-
diatria e dermatofuncional.

-- Estágios relacionados ao contexto atual da 
saúde e do mercado de trabalho nas áreas da 
ortopedia, traumatologia desportiva, neurologia, 
obstetrícia e mastologia, geriatria e reumatolo-
gia, saúde coletiva e hidroterapia.

-- Possibilidade de formação continuada em pro-
gramas de pós-graduação lato sensu. 

TITULAÇÃO
Bacharel em Fisioterapia
ÁREA
Ciências da Saúde
CAMPUS
Ribeirão Preto /Guarujá
PERÍODO
Campus Ribeirão - Matutino
Campus Guarujá - Matutino / Noturno
DURAÇÃO
Campus Ribeirão - 4 anos
Campus Guarujá - 5 anos

PERFIL DO CURSO
Forma um profissional de excelência com perfil 
generalista e humanista, capaz de prestar atendi-
mento em todos os níveis de atenção à saúde como 
promoção, prevenção, intervenção, manutenção, 
reabilitação/habilitação e reintegração social.  
A metodologia de ensino prioriza a formação práti-
ca do aluno com foco central nas intervenções ava-
liativas, diagnósticas e terapêuticas. A Clínica-es-
cola do campus Ribeirão, uma das mais completas 
da região, realiza em média 18 mil atendimentos 
anuais. Os alunos também atuam no Hospital Be-
neficência Portuguesa de Ribeirão Preto e no Ser-
viço de Atenção Domiciliar (SAD) - da Secretaria 
Municipal de Saúde. No campus Guarujá, a Clínica-
-escola alia a prática acadêmica ao atendimento 
à comunidade, além de contar com estágios no 
Hospital Guarujá CRPI e Lar Residencial de Idosos.

RECONHECIMENTO
Reconhecido pelo Decreto nº 79 e renovado pela 
Portaria nº 136 de 02/03/2018.

Campus Guarujá: Renovado pela Portaria nº 110 de 
04/02/2021

MEDICINA
QUALIDADES
-- Conceito máximo na avaliação do MEC: Medicina 

Unaerp tem nota máxima 5, na Renovação do 
Reconhecimento do Curso em 2018.

-- Conceito 4 no CPC/Enade MEC 2019.
-- 15º melhor curso do estado de São Paulo entre as 

instituições particulares avaliadas (CPC/Enade 
MEC 2019).

-- 4 Estrelas no Guia da Faculdade Estadão 2020.
-- Currículo acadêmico centrado no estudante com 

o uso de metodologia ativa de aprendizagem ba-
seada em problemas (PBL).

-- Hospital Electro Bonini - HEB, da própria Uni-
versidade, no campus Ribeirão, é referência no 
atendimento secundário na Região Leste, dentro 
do sistema SUS.

-- Maternidade Cidinha Bonini oferece atendimento 
a conveniados e particulares, além do SUS.

-- Atuação pelo SUS em Ribeirão Preto nas Uni-
dades Básicas de Saúde (UBS), Unidades de 
Pronto-Atendimento (UPA), Unidades Básicas e 
Distritais de Saúde (UBDS), Unidade de Saúde da 
Família (USF), Hospital Beneficência Portuguesa, 
Enfermaria da Pediatria do Hospital Santa Lydia, 
Hospital Santa Tereza e Santa Casa de Batatais.

-- Medicina Guarujá atua em cenários de aprendi-
zagem pelo SUS em USAFAS e UBS em cidades da 
Baixada Santista e ainda, no Hospital Guarujá e 
no Hospital Beneficência Portuguesa.

TITULAÇÃO
Bacharel em Medicina - Médico
ÁREA
Ciências da Saúde
CAMPUS
Ribeirão Preto / Guarujá
PERÍODO / DURAÇÃO
Integral / 6 anos

PERFIL DO CURSO
O curso forma o médico generalista e utiliza me-
todologia de ensino PBL (Problem Based Lear-
ning), um sistema no qual o estudante constrói 
seu conhecimento, facilitado pelos professores 
tutores. Os alunos são inseridos desde a primei-
ra etapa no Sistema Público de Saúde (SUS), o 
que lhes dá visão real do exercício profissional 
no contexto brasileiro. Aproximadamente 60% 
da carga horária é voltada à Atenção Básica em 
Saúde. Durante o Internato Médico há substancial 
carga horária em Urgência e Emergência Médi-
ca e o aluno pode fazer estágios optativos nas 
especialidades de seu interesse. Os alunos tam-
bém atuam na iniciação científica, com bolsas 
da própria Universidade ou de órgãos de fomento  
à pesquisa e nas ligas acadêmicas.

RECONHECIMENTO
Reconhecido pela Portaria nº 712/03 e renovado 
pela Portaria nº 435 de 31/07/2014.

Campus Guarujá: Ato autorizativo n. 48 de 11 de 
fevereiro de 2019.
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ADMINISTRAÇÃO
QUALIDADES
-- Conceito 4 no CPC/Enade MEC 2018.
-- 13º melhor curso do estado de São Paulo entre 

379 instituições particulares avaliadas no CPC/
Enade MEC 2018.

-- 4 Estrelas no Guia da Faculdade Estadão 2020.
-- Tradição de 50 anos de ensino de Administração. 
-- Interação entre coordenação, professores, colabo-

radores e estudantes estimula o desenvolvimento 
potencial dos alunos. 

-- Formação humanizada sem perder o foco na 
qualidade e na sólida formação profissional.

-- Convênios de estágio com as principais empre-
sas de Ribeirão Preto e região, de Guarujá e Bai-
xada Santista, inclusive as que atuam no Porto 
de Santos, o maior da América Latina.

-- Convênios com instituições e universidade es-
trangeiras e visitas técnicas nacionais e inter-
nacionais.

-- Núcleos atuantes de pesquisa e consultoria  
de mercado: Empresa Júnior, GECoM e GECCoS.

-- Consultorias, sobretudo nas áreas de finanças 
e marketing, coordenadas pela Empresa Júnior.

TITULAÇÃO
Bacharel em Administração

ÁREA
Ciências Humanas

CAMPUS
Ribeirão Preto / Guarujá

PERÍODO / DURAÇÃO
Matutino / Noturno / 4 anos

PERFIL DO CURSO
Fundado em 1968, o curso de Administração da 
Unaerp alia tradição, solidez e atualidade para  
formar profissionais que estão entre os mais in-
fluentes e atuantes executivos. Voltada para quem  
busca oportunidades, conquistas profissionais e 
pessoais, a Administração é uma das profissões  
que mais emprega no país e possui amplo hori-
zonte de crescimento. Reconhecido pelos diferen-
tes segmentos do mercado nacional e regional, é 
um curso dinâmico que visa à formação do gestor 
com perfil empreendedor, apto a atuar e propor 
soluções inteligentes nas diversas áreas de ges-
tão. O curso promove visitas técnicas nacionais 
e internacionais com supervisão dos professores, 
mantém convênios de estágio com empresas dos 
vários segmentos econômicos, instituições do setor 
público e organizações do terceiro setor. Por meio 
da empresa Unaerp Júnior e de outros projetos re-
aliza atividades de extensão que contribuem para 
o aperfeiçoamento das práticas de gestão de em-
presas regionais e propiciam aos alunos vivência 
prática sintonizada com as demandas econômicas, 
ambientais e sociais do mercado e da sociedade.

RECONHECIMENTO
Reconhecido pelo Decreto nº 71.468 de 05/12/1972 
e renovado pela Portaria nº 272 de 03/04/2017. 
Campus Guarujá: Portaria 272 de 30 de abril de 
2017.

ARQUITETURA E URBANISMO
QUALIDADES
-- Conceito 4 no CPC/Enade MEC 2019.
-- 9º melhor curso do estado de São Paulo entre as 

instituições particulares avaliadas (CPC/Enade 
MEC 2019).

-- 3 Estrelas no Guia da Faculdade Estadão 2020.
-- A disciplina Atelier de Projetos Integrados de Ar-

quitetura, Urbanismo e Paisagismo, ministrada 
do 1º ao 8º semestres, permite o aprendizado 
prático integrado m cenário real.

-- O curso forma profissionais com sensibilidade 
artística, consciência socioambiental e conhe-
cimento tecnológico e conceitual, de acordo 
com o Conselho de Arquitetura e Urbanismo  
do Brasil - CAU/BR.

-- Viagens técnicas e de estudos para diversas ci-
dades do Brasil e do mundo ampliam o repertório 
referencial e aprimoram o conhecimento sobre 
arquitetura, urbanismo e paisagismo.

-- Salas de Atelier; Laboratórios de Conforto Ambien-
tal; de Informática Aplicada à Arquitetura e Ur-
banismo; Laboratório de Tecnologia e Construção 
(Canteiro de Obras); Laboratório Audiovisual são 
alguns dos ambientes de aulas práticas.

-- Salas de aula equipadas com sistema multi-
mídia completo, completo mobiliário de apoio e 
pranchetas ou carteiras individuais.

TITULAÇÃO
Bacharel em Arquitetura e Urbanismo 

ÁREA
Ciências Humanas

CAMPUS
Ribeirão Preto

PERÍODO / DURAÇÃO
Matutino / 5 anos

PERFIL DO CURSO
O curso da Unaerp forma profissionais preparados 
para planejar e executar projetos para espaços pri-
vados ou públicos, internos e externos. A formação 
generalista integrada, capacita o arquiteto urba-
nista para reconhecer as necessidades e anseios 
dos indivíduos e dos grupos sociais, associando ar-
quitetura, paisagismo e urbanismo à conservação e 
valorização do patrimônio cultural e à utilização ra-
cional dos recursos ambientais. Com infraestrutura 
completa de ensino, professores experientes e titu-
lados, o profissional formado na Unaerp pode atuar 
como autônomo em seu escritório ou em empresas 
públicas ou privadas, nas diversas áreas da cons-
trução civil, em projetos de arquitetura, urbanismo, 
paisagismo, patrimônio cultural, mobilidade urba-
na, acessibilidade, arquitetura de interiores, pro-
jetos técnicos como tratamento acústico, térmico  
e “light design” de quaisquer obras.

RECONHECIMENTO
Reconhecido pela Portaria nº 1.109, de 
25/10/2017, do Ministério da Educação.

DIREITO
QUALIDADES
-- Conceito 4 no CPC/Enade MEC 2018.
-- Selo de Qualidade OAB Recomenda atribuído 

pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados 
do Brasil (OAB). Apenas 10% dos cursos de Di-
reito do país têm essa chancela. 

-- Conceito 5 (Nota máxima) para Corpo Docente, 
Infraestrutura e Projeto Pedagógico, pelo MEC 
(renovação de Reconhecimento do Curso). 

-- 29º melhor curso do estado de São Paulo entre 
213 instituições públicas e particulares avalia-
das no CPC/Enade MEC 2018.

-- 4 Estrelas no Guia da Faculdade Estadão 2020.
-- Primeiro e mais tradicional curso de Direito da 

região de Ribeirão Preto, fundado em 1961 como 
Faculdade de Direito “Laudo de Camargo”.

-- Convênios para estágios e parcerias para inter-
câmbios, como a Universidade de Coimbra. 

-- Escritório de Assistência Jurídica e Setor de Con-
ciliação Pré-Processual atendem gratuitamente 
a população de baixa renda.

-- Programa de Mestrado e Doutorado em Direito 
com área de concentração em Direitos Coletivos 
e Cidadania. 

TITULAÇÃO
Bacharel em Ciências Jurídicas

ÁREA
Ciências Humanas

CAMPUS
Ribeirão Preto / Guarujá

PERÍODO / DURAÇÃO
Matutino / Noturno / 5 anos

PERFIL DO CURSO
O curso de Direito da Unaerp forma acadêmicos 
com capacidade de reflexão crítica sobre todos os 
fatores que compõem a Ciência Jurídica, propician-
do-lhes a oportunidade de desenvolver sólida es-
trutura cultural, sem esquecer a necessária prepa-
ração prática para o exercício da profissão. A partir 
dessa filosofia, o curso visa à formação de profis-
sionais aptos a atuar em todas as áreas jurídicas, 
com capacidade de analisar o fenômeno jurídico 
numa perspectiva interdisciplinar e humanística.  
Assim, o projeto pedagógico atende às exigências 
do Ministério da Educação, bem como do merca-
do de trabalho, visto que está focado em eixos de 
formação fundamental, profissional e prática.  
O profissional formado pela Universidade possui 
conhecimentos gerais e fundamentais que possi-
bilitam o exercício da advocacia ou de cargos pú-
blicos ou privados, com destaque para as carreiras 
da Magistratura, Ministério Público e Delegados de 
Polícia.

RECONHECIMENTO
Reconhecido pelo Decreto Federal nº 56.925 de 
06/10/1965 e renovado pela Portaria nº 545 de 
05/06/2017.
Campus Guarujá: Reconhecido pela Portaria nº210 
de 25 de junho de 2010

CIÊNCIAS HUMANAS

ODONTOLOGIA
QUALIDADES
-- Conceito 4 no CPC/Enade MEC 2019
-- 11º melhor curso do estado de São Paulo entre as 

instituições particulares avaliadas (CPC/Enade 
MEC 2019). 

-- 4 Estrelas no Guia da Faculdade Estadão 2020.
-- 3º melhor curso do País entre 92 universidades 

particulares avaliadas na última pesquisa do 
RUF - Ranking Universitário Folha, realizado pelo 
instituto DataFolha e pelo jornal Folha de S. Pau-
lo, em 2019.

-- 6º melhor curso entre públicos e particulares de 
São Paulo na última pesquisa do RUF realizada 
em  2019 (Ranking Universitário do jornal Folha 
de S. Paulo). 

-- Conceito 5 na avaliação da CAPES/MEC no pro-
grama de Doutorado e Mestrado com área de 
concentração em Endodontia e Implantodontia 

-- Ampla carga horária de atividades práticas.
-- Clínica-escola atende pelo SUS e tem consul-

tórios, aparelhos de raios X, instalações de es-
terilização e segurança higiênica e sanitária e 
recursos como laser de alta e baixa potência.

-- A clínica-escola mantém também a área de Pa-
cientes Especiais que atende pacientes com Sín-
drome de Down, autistas, portadores de distrofia 
muscular, paralisia cerebral.

-- Laboratórios de Formação Básica e de Formação 
Específica completos e bem equipados.

-- Excelente classificação de formandos em con-
cursos públicos, exames de mestrado e doutrado.

-- Atendimento gratuito a gestantes e bebês.
-- Pronto atendimento em situações de urgência 

na Clínica-escola instalada no campus Ribeirão.

TITULAÇÃO
Bacharel em Odontologia

ÁREA
Ciências da Saúde

CAMPUS
Ribeirão Preto

PERÍODO / DURAÇÃO
Integral / 4 anos
Noturno / 5 anos

PERFIL DO CURSO
O curso forma o cirurgião-dentista clínico geral 
preparado para aplicar medidas preventivas, iden-
tificar problemas buco-dentais, planejar e executar 
tratamentos. Para isso, utiliza metodologias de en-
sino dinâmicas e práticas, conta com professores 
doutores e mestres. As práticas acontecem em la-
boratórios com os mais modernos equipamentos e 
na clínica-escola instalada no campus que atende 
pacientes por meio do SUS e oferece programas de 
saúde bucal, serviços de prevenção para gestantes 
e bebês e atendimentos de urgência. 

RECONHECIMENTO
Reconhecido pela Portaria no 1.152 de 10/07/1991 
e renovado pela Portaria no 136 de 02/03/2018.

PSICOLOGIA
QUALIDADES
-- Conceito 4 no CPC/Enade MEC 2018.
-- 19º melhor curso do estado de São Paulo entre 

as instituições particulares no CPC/Enade MEC 
2018, principal avaliação de qualidade do ensi-
no superior brasileiro. 

-- 4 Estrelas no Guia da Faculdade Estadão 2020.
-- 7º melhor curso do estado de São Paulo entre as 

instituições particulares avaliadas na última 
pesquisa RUF - Ranking Universitário do jornal 
Folha de S. Paulo realizada em 2019.

-- 20º melhor curso do Brasil entre 492 instituições 
particulares avaliadas no RUF 2019.

-- Criado em 1996, o curso já graduou mais de 800 
profissionais que estão bem colocados no mer-
cado de trabalho ou na área acadêmica.

-- Estágios obrigatórios (básicos e profissionali-
zantes), com 1.200 horas de atividades super-
visionadas e possibilidade de remuneração em 
instituições e organizações conveniadas.

-- Desenvolvimento de pesquisas em áreas multi-
disciplinares enfocando temas como: Prevenção 
e Promoção de Saúde; Escolha e Identidade Pro-
fissional; Psicanálise e Educação; Clínica Psica-
nalítica com Crianças; Situações de Luto; Saúde 
Mental e Psicoterapia Breve.

-- Clínica-escola de Psicologia com atendimentos 
em psicoterapia individual e de grupo.

-- Atividades de extensão e prestação de serviços 
em hospitais, escolas, organizações e institui-
ções filantrópicas.

TITULAÇÃO
Bacharel em Psicologia

ÁREA
Ciências da Saúde

CAMPUS
Ribeirão Preto / Guarujá

PERÍODO / DURAÇÃO
Integral / 5 anos

PERFIL DO CURSO
O curso oferece formação nas áreas clássicas 
de atuação do psicólogo (atendimento clínico, 
educacional, empresarial) e em setores de de-
senvolvimento muito atuais como psicologia da 
saúde, desportiva, jurídica, do trânsito, terapia 
familiar e psicologia em situações traumáticas  
e emergenciais. Atualmente, no curso da Unaerp 
são oferecidas duas ênfases curriculares que o alu-
no deverá escolher para a realização do último ano: 
Processos Clínicos e Educacionais ou Processos 
Interventivos em Instituições e Organizações. Com 
metodologias dinâmicas e interativas, o psicólogo 
Unaerp pode atuar em atendimento clínico, escolar/
educacional, organizacional/ empresarial, e tam-
bém nas novas áreas como psicologia desportiva, 
jurídica, do trânsito, entre outras.

RECONHECIMENTO
Reconhecido pela Portaria nº 1.017 de 22/05/2001e 
renovado pela Portaria nº 706 de 19/12/2013.

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE

ODONTO: TAMBÉM NO PERÍODO NOTURNO
A mesma qualidade, experiência, infraestrutura e 
corpo docente do curso de Odontologia integral da 
Unaerp, agora também no período noturno, em 5 
anos. Um diploma valorizado, com formação de 
excelência. 

NUTRIÇÃO
QUALIDADES
-- Conceito 4 no CPC/Enade MEC 2019
-- 7º melhor curso entre 89 instituições particulares 

avaliadas no estado de São Paulo (CPC/Enade 
MEC 2019)

-- 10º classificado entre os 99 cursos, públicos e 
privados, avaliados no estado de São Paulo.

-- 4 Estrelas no Guia da Faculdade Estadão 2020.
-- Estágios nas áreas de Nutrição Clínica, Nutrição 

e Saúde Coletiva, Análise e Tecnologia dos Ali-
mentos e Unidades de Alimentação e Nutrição.

-- Laboratórios de Análise e Tecnologia dos Alimen-
tos, Técnica Dietética, Avaliação Nutricional, Nu-
trição e Comportamento, Nutrição Experimental, 
Higiene dos Alimentos, além dos laboratórios 
básicos da área de Ciências Exatas e Ciências 
Biológicas e Saúde.

-- Clínica-escola de Nutrição realiza atendimento à 
comunidade pelo SUS - Sistema Único de Saúde.

-- Mercado de trabalho amplo, desde a nutrição clí-
nica até ao setor industrial da área alimentícia.

-- Linhas de pesquisa consolidadas, com grupos 
certificados no CNPq e projetos financiados pela 
Fapesp, Finep e CNPq.

TITULAÇÃO
Bacharel em Nutrição

ÁREA
Ciências da Saúde

CAMPUS
Ribeirão Preto

PERÍODO / DURAÇÃO
Matutino / 4 anos 

PERFIL DO CURSO
O curso tem formação generalista e abrangente, 
o que permite que o aluno adquira conhecimen-
to sobre todas as fases de produção, elaboração 
e consumo dos alimentos, desde o plantio até  
ao planejamento de cardápios e preparo das refei-
ções, incluindo a área de marketing aplicada ao 
setor. Também fazem parte do programa do curso 
a prestação de serviços de orientação nutricional e 
o aprendizado sobre a alimentação como elemento 
social e cultural. A Clínica-escola de Nutrição re-
aliza atendimento à comunidade por meio de en-
caminhamentos feitos por médicos especialistas do 
Hospital Electro Bonini e das Unidades Básicas de 
Saúde do Distrito Leste de Ribeirão Preto.
O mercado de trabalho é amplo e crescente, pois 
cada vez mais a nutrição é uma alternativa preven-
tiva de saúde. O nutricionista formado pela Unaerp 
está apto a atuar em nutrição clínica, esportiva, 
análise e tecnologia dos alimentos, restaurantes 
convencionais e industriais, escolas, hospitais, clíni-
cas de saúde e de estética, serviços públicos de saú-
de, personal diet, diet care, academias, indústrias 
da área alimentícia, entre outros campos.

RECONHECIMENTO
Reconhecido pela Portaria nº 1.424 de 13/05/2002 e 
renovado pela Portaria nº 136 de 02/03/2018.
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RELAÇÕES INTERNACIONAIS
QUALIDADES
-- Conceito 4 no Enade MEC 2018.
-- 11º melhor curso do estado de São Paulo entre 

as instituições particulares no CPC/Enade MEC 
2018.

-- 15º melhor curso do estado de São Paulo entre 
todas as instituições públicas e particulares 
avaliadas no CPC/Enade MEC 2018 

-- 4 Estrelas no Guia da Faculdade Estadão 2020.
-- Reconhecido com nota 5 pela Comissão de Espe-

cialistas do MEC, em 2011. 
-- Parcerias, acordos de cooperação e convênios de 

estágios com mais de 500 instituições, empresas 
e organizações nacionais e internacionais.

-- Atividades extracurriculares como visitas técni-
cas, viagens acadêmicas (nacionais e interna-
cionais), palestras, simpósios, iniciação científi-
ca e encontros culturais.

-- Núcleos de Estudos e Pesquisas em Relações In-
ternacionais e Comércio Exterior (NECCEX/NEPRI).

TITULAÇÃO
Bacharel em Relações Internacionais 

ÁREA
Ciências Humanas

CAMPUS
Ribeirão Preto

PERÍODO / DURAÇÃO
Matutino / 4 anos

PERFIL DO CURSO
O curso de Relações Internacionais da Unaerp  
é estruturado para formar profissionais capazes de 
analisar, de forma integrada, as questões políticas, 
econômicas, comerciais, culturais, humanitárias  
e ambientais que se mostram cada vez mais inter-
dependentes nas relações entre países, empresas, 
organismos internacionais, ONGs e indivíduos.  
A infraestrutura do curso conta com excelente bi-
blioteca, núcleos de pesquisa e diversas atividades 
de extensão, como visitas técnicas nacionais e in-
ternacionais, palestras, simpósios, simulações da 
ONU, além de estimular o voluntariado, estágios, 
intercâmbio e prática de línguas estrangeiras. 
A prática multidisciplinar promove a capacida-
de crítica e o trabalho em equipe, com postura 
ética, competente e efetiva, para que os futuros 
profissionais possam trabalhar em um mercado 
cada vez mais exigente, globalizado e competitivo. 
Os acontecimentos geopolíticos e a intensificação 
das transações comerciais mundiais abriram di-
versas áreas de trabalho para os profissionais de 
Relações Internacionais. Os formados pela Unaerp 
podem atuar em agências governamentais, empre-
sas de comércio exterior, em programas e ações 
de diplomacia ministerial, como analista inter-
nacional para órgãos governamentais, empresas 
privadas e ONGs, entre outros setores. 

RECONHECIMENTO
Reconhecido pela Portaria nº 12 de 02/03/2012  
e renovado pela Portaria nº 272 de 03/04/2017

CIÊNCIAS HUMANAS

PUBLICIDADE E PROPAGANDA
QUALIDADES
-- Conceito 4 no CPC/Enade MEC 2018.
-- 18º melhor curso do estado de São Paulo entre 

128 instituições públicas e particulares avalia-
das no CPC/Enade MEC 2018.

-- 3 Estrelas no Guia da Faculdade Estadão 2020.
-- Mais de 200 prêmios locais, regionais e nacio-

nais conquistados pelas produções acadêmicas 
e profissionais dos alunos.

-- Curso com 50 anos de história, implantado em 
1971.

-- Agência Experimental de Propaganda e laborató-
rios completos, atualizados e digitais, incluindo  
Estúdio de Fotografia, Sala de Redação e Sala de 
Agências.

-- Projetos práticos para estágios e contato com o 
dia-a-dia da profissão, como o Panorama do Mer-
cado Publicitário; Projeto Narrativas Transmídia; 
Projeto Gráfico; Projeto Terceiro Setor; Projeto Ins-
titucional; Organização de Eventos; Projeto Intera-
tivo; Projeto Experimental de Campanhas.

-- Laboratórios de Editoração Eletrônica e Compu-
tação Gráfica em Plataforma Macintosh. 

-- Estúdio e Laboratório de Vídeo. 
-- Estúdio e Laboratório de Áudio com equipamen-

tos digitais, softwares para produção, gravação, 
edição e pós-produção de jingles, spots e trilhas.

TITULAÇÃO
Bacharel em Comunicação Social com Habilitação 
em Publicidade e Propaganda

ÁREA
Ciências Humanas

CAMPUS
Ribeirão Preto

PERÍODO / DURAÇÃO
Matutino / 4 anos

PERFIL DO CURSO
O curso de Publicidade e Propaganda da Unaerp foi 
criado em 1971 e oferece formação profissional com-
pleta que permite criar, planejar, produzir, veicular e 
analisar produtos e processos de comunicação pu-
blicitária. Atualizado com o mercado da comunica-
ção, o curso acompanha as novas oportunidades e 
plataformas. Reconhecido pelos diferentes segmen-
tos do mercado, forma um publicitário com perfil 
empreendedor, apto a propor soluções de comunica-
ção inteligentes. Do atendimento ao cliente à produ-
ção em web, as práticas em laboratórios garantem 
a possibilidade de conhecer e especializar-se nas 
várias áreas de atuação profissional. Desde os pri-
meiros semestres, o aluno desenvolve projetos inter-
disciplinares, que vão da produção de campanhas 
institucionais às de produtos ou serviços. Essa inten-
sa prática envolve o aluno na produção de trabalhos 
premiados em concursos publicitários estaduais  
e nacionais, garantindo ampla inserção no mercado.

RECONHECIMENTO
Reconhecido pelo Decreto nº 79.240 de 11/02/1977 
e renovado pela Portaria nº 272 de 03/04/2017. 

JORNALISMO
QUALIDADES
-- Conceito 4 no CPC/ENADE MEC 2018.
-- 3º melhor curso particular do estado de São Paulo 

CPC/Enade MEC 2018.
-- 10º curso do Brasil entre 290 avaliados no CPC /

Enade MEC 2018. 
-- Curso com 50 anos de história, implantado em 

1971.
-- 3 Estrelas no Guia da Faculdade Estadão 2020.
-- 10º melhor curso particular de São Paulo no último 

Ranking da Folha de S. Paulo, realizado em 2019.
-- Curso pioneiro, tradicional e amplamente reco-

nhecido pela qualidade dos profissionais forma-
dos que atuam em todo o mercado nacional. 

-- Práticas integradas a conteúdos teóricos e labo-
ratórios de jornalismo desde o início do curso.

-- Completa infraestrutura com laboratórios de 
redação, fotografia, áudio, vídeo e informática 
(Plataforma Macintosh). 

-- Estúdio e Laboratório de TV com produção de pro-
gramas e documentários exibidos na TV Unaerp.

-- Estúdio e Laboratório de Áudio equipado para 
captação, gravação, edição, locução, edição e pós-
-produção de áudio.

-- Rádio Unaerp Web, aberta aos alunos para produ-
ção e apresentação de programas.

TITULAÇÃO
Bacharel em Comunicação Social com habilitação 
em Jornalismo 

ÁREA
Ciências Humanas

CAMPUS
Ribeirão Preto

PERÍODO / DURAÇÃO
Noturno / 4 anos

PERFIL DO CURSO
Criado em 1974, o curso de Jornalismo da Unaerp 
possui infraestrutura completa, projetos práticos e 
de extensão que garantem todas as condições para 
a completa formação profissional. O currículo é sin-
tonizado com as atuais tendências do mercado e 
forma jornalistas preparados para as várias áreas 
profissionais, aptos a produzir e interagir com os 
processos de comunicação, desde o tradicional im-
presso até às recentes mídias sociais e o jornalismo 
de convergência. Para isso, o curso oferece sólida 
formação humanística e um amplo aprendizado 
técnico-profissional. Já nos primeiros semestres, o 
aluno tem disciplinas específicas e práticas, atuan-
do em projetos de jornalismo impresso, agência de 
notícias, fotojornalismo, radiojornalismo e telejor-
nalismo. O curso conta com o suporte da TV Unaerp, 
um canal universitário que veicula programas, do-
cumentários e reportagens produzidos pelos alunos; 
a Rádio Web com programação ao vivo realizada 
pelos estudantes, além de portal multmídia, jornal 
impresso e agência de notícias.

RECONHECIMENTO
Reconhecido pelo Decreto nº 79.240 de 11/02/1977 
e renovado pela Portaria nº 272 de 03/04/2017.

EXATAS E TECNOLOGIA

ENGENHARIA CIVIL
QUALIDADES
-- Conceito 4 no CPC/Enade MEC 2019.
-- Curso reconhecido com Conceito 4 pelo MEC.
-- 3 Estrelas no Guia da Faculdade Estadão 2020.
-- Formação profissional especializada desde o iní-

cio do curso com projetos interdisciplinares e re-
solução de problemas baseados em casos reais.

-- Classificado entre os melhores cursos particu-
lares de São Paulo no último ranking do jornal 
Folha de S. Paulo, realizado em 2019.

-- Corpo docente composto por mestres e doutores 
com experiência comprovada na execução de pro-
jetos e obras.

-- Laboratórios de Topografia, de Materiais de Cons-
trução Civil e Estruturas, de Hidráulica, de Sane-
amento, de Solos e de Elétrica são os recursos de 
ensino específicos.

-- Biblioteca com acesso às principais bases  
de dados nacionais e internacionais.

-- Laboratórios básicos de informática e física com-
plementam a infraestrutura de ensino.

-- Estágio supervisionado e visitas técnicas colo-
cam os estudantes em contato direto com o mer-
cado profissional logo no início do curso.

-- Aulas práticas e dinâmicas com apresentação de 
casos e situações do cotidiano profissional.

TITULAÇÃO
Bacharel em Engenharia Civil

ÁREA
Ciências Exatas

CAMPUS
Ribeirão Preto/ Guarujá

PERÍODO 
Campus Ribeirão - Matutino/Noturno
Campus Guarujá - Noturno

DURAÇÃO
5 anos

PERFIL DO CURSO
O curso oferece formação profissional especializada 
desde as primeiras etapas por meio de projetos in-
terdisciplinares, resolução de problemas baseados 
em casos reais, simulações, desenvolvimento de 
artefatos e projetos, estudos laboratoriais e aulas 
interativas. Visitas técnicas, estágios superviona-
dos e pesquisas nas áreas de saneamento, hidráu-
lica, estruturas e construção civil, complementam 
a formação e incentivam o aluno a participar de 
iniciação científica e publicação em eventos. O pro-
fissional formado pela Unaerp pode atuar nas vá-
rias áreas da construção civil, nos setores de sane-
amento, projetos estruturais, transportes, recursos 
hídricos, exercendo cargos e funções em empresas 
privadas, setores públicos ou empreendendo seu 
próprio escritório de engenharia. 

RECONHECIMENTO
Campus Ribeirão: reconhecido pela Portaria nº 66 
de 30/01/2015.
Campus Guarujá: reconhecido com Conceito 4 -Por-
taria nº 54 de 10/03/2016. Renovação de reconheci-
mento - Portaria nº 110 de 04 de fevereiro de 2021.

ENGENHARIA DE COMPUTAÇÃO
QUALIDADES
-- Conceito 3 no CPC/Enade MEC 2019.
-- 16º melhor curso entre as instituições particula-

res do estado de São Paulo, no CPC/Enade MEC 
2018.

-- 4 Estrelas no Guia da Faculdade Estadão 2020.
-- 13º melhor curso entre 138 particulares de São 

Paulo no último Ranking Folha de S. Paulo, re-
alizado em 2019.

-- Convênios de estágio e parcerias com empresas 
de tecnologia da informação de Ribeirão Preto 
e região.

-- Professores mestres e doutores com títulos obti-
dos nos melhores programas de pós-graduação 
do Brasil e exterior.

-- Pesquisas nas áreas de automação industrial, 
informática em saúde, simulação computacio-
nal, jogos e educação a distância.

-- Bolsas de iniciação científica e de monitoria.
-- Grupo de Estudos para Desenvolvimento de Jogos 

(Games) e Atividades Práticas em Automação In-
dustrial.

-- Laboratórios específicos para o desenvolvimen-
to de práticas, pesquisas e desenvolvimento de 
produtos e serviços. 

-- Mercado de trabalho em expansão, com empre-
gabilidade de quase 100% dos formados.

TITULAÇÃO
Bacharel em Engenharia da Computação

ÁREA
Ciências Exatas

CAMPUS
Ribeirão Preto

PERÍODO / DURAÇÃO
Matutino / 5 anos

PERFIL DO CURSO
O curso de Engenharia da Computação da Unaerp 
forma profissionais com competência para conce-
ber, analisar, desenvolver, implementar, adaptar e 
manter sistemas digitais e computacionais, envol-
vendo diversas áreas, tais como integração de har-
dware e software, redes de computadores, internet, 
dispositivos móveis, jogos, robótica, automação, 
negócios em TI, entre outras. São engenheiros com 
formação ética, capacitados a atuar de forma co-
laborativa em equipes multidisciplinares na reso-
lução de problemas para atender às necessidades 
de todas as áreas da informática e computação. O 
projeto pedagógico do curso da Unaerp propõe só-
lida formação na engenharia básica, valorizando o 
aprendizado prático, sempre sustentado pela teoria. 
Essa formação se dá por meio de aulas expositivas, 
seminários, trabalho em equipes, desenvolvimento 
de protótipos, simulações, modelos, projetos e re-
solução de problemas, além da utilização intensiva  
de tecnologias interativas e colaborativas.

RECONHECIMENTO
Reconhecido pela Portaria nº 770, de 24/03/2006  
e renovado pela Portaria nº 1096 de 30/12/2015.

ENGENHARIA DE PRODUÇÃO
QUALIDADES
-- Conceito 4 no CPC/Enade MEC 2019
-- Curso reconhecido com Conceito 4, de excelên-

cia, em todas as dimensões, atribuído pela Co-
missão de Especialistas do MEC.

-- 3 Estrelas no Guia da Faculdade Estadão 2020.
-- 14º melhor curso do estado de São Paulo en-

tre 137 particulares avaliados no RUF 2019 
(Ranking Universitário da Folha de S. Paulo).

-- Laboratórios de Automação, Usinagem, Fenô-
menos de Transporte, de Eletrônica e biblioteca 
atualizada são alguns dos recursos da infraes-
trutura de ensino teórico e prático.

-- Corpo docente formado por mestres e doutores 
com vasta experiência acadêmica e profissional.

-- Projeto pedagógico alinhado com as demandas 
de mercado e as várias áreas de atuação do en-
genheiro de produção.

-- Convênios com empresas para realização de es-
tágios e visitas técnicas.

-- Acesso a periódicos científicos nacionais e inter-
nacionais e biblioteca virtual com livros, artigos 
e teses da área de engenharia e, especificamen-
te, engenharia de produção.

TITULAÇÃO
Bacharel em Engenharia de Produção

ÁREA
Ciências Exatas

CAMPUS
Ribeirão Preto / Guarujá

PERÍODO 
Campus Ribeirão Preto - Noturno 
Campus Guarujá - Noturno

DURAÇÃO
5 anos

PERFIL DO CURSO
O curso de Engenharia de Produção da Unaerp 
forma profissionais para o atual cenário merca-
dológico que demanda engenheiros com sólidas 
competências ligadas ao raciocínio lógico e quan-
titativo aplicadas à tomada de decisão empresa-
rial. O engenheiro adquire formação direcionada 
ao atendimento das necessidades empresariais 
e  de organizações produtoras de bens ou serviços. 
O curso também prepara o aluno para reconhecer  
e assimilar novas tecnologias da área de produção, 
tendo como meta sua implementação ou adap-
tação para a solução de problemas. A formação 
é teórica e prática e conta com atividades, dinâ-
micas, trabalhos em grupo e estudos de caso que 
agregam experiência e preparam para trabalhar 
em equipes profissionais multidisciplinares. Esse 
profissional poderá atuar em todas as áreas da en-
genharia de produção, tais como como planejamento  
e controle da produção, gestão da qualidade, pes-
quisa operacional, logística, sustentabilidade, entre 
outras. 

RECONHECIMENTO
Reconhecido pela Portaria nº 317 de 31/12/2012 e 
renovado pela Portaria nº 1096 de 30/12/2015. 
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EXATAS E TECNOLOGIA

ENGENHARIA QUÍMICA
QUALIDADES
-- Conceito 4 no CPC/Enade MEC 2019.
-- 5º melhor curso do estado de São Paulo entre as 

instituições particulares avaliadas no CPC/Ena-
de MEC 2019.

-- 10º classificado entre todos os cursos de insti-
tuições públicas e privadas avaliados no estado 
de São Paulo.

-- 4 Estrelas no Guia da Faculdade Estadão 2020.
-- 6º melhor curso particular do estado de São 

Paulo no último RUF - Ranking Universitário do 
jornal Folha de S. Paulo, realizado em 2019.

-- 10º melhor curso de São Paulo entre todos, públi-
cos e particulares, no RUF 2019.

-- Pesquisas na área ambiental e serviços presta-
dos para prefeituras, Cetesb, empresas e entida-
des públicas e privadas da região.

-- Intensa atividade prática, com projetos de pres-
tação de serviços a empresas e órgãos públicos.

-- Completa infraestrutura destacando-se a Cen-
tral Analítica, o Laboratório de Recursos Hídri-
cos, de Reatores, Fenômenos de Transporte, Ope-
rações Unitárias e Processos Químicos.

-- Pesquisas na área ambiental, de biodiesel, re-
síduos químicos e recursos hídricos com apre-
sentações em congressos e eventos científicos.

-- Registro de patentes, publicações em revistas 
nacionais e internacionais e trabalhos premia-
dos.

-- Convênios de estágio e visitas técnicas.
-- Corpo docente altamente qualificado com pro-

fessores doutores, mestres e profissionais com 
ampla experiência no mercado de trabalho.

TITULAÇÃO
Bacharel em Engenharia Química

ÁREA
Ciências Exatas

CAMPUS
Ribeirão Preto

PERÍODO / DURAÇÃO
Matutino e Noturno / 5 anos

PERFIL DO CURSO
O curso de Engenharia Química da Unaerp habilita 
para o desenvolvimento de processos químicos e 
físico-químicos, estabelecendo o elo entre o labo-
ratório e as unidades industriais. Com sólida base 
científica nas áreas de química, termodinâmica, 
controle e otimização de processos, transferência 
de massa e de energia, operações, processos e 
projetos industriais, o profissional pode atuar com 
projetos, processos, produção, pesquisa e desen-
volvimento, meio ambiente e segurança, vendas, 
consultoria econômica, financeira e jurídica nas in-
dústrias de extração, separação, combinação, pro-
dução e uso de produtos e subprodutos químicos. 

RECONHECIMENTO
Reconhecido pela Portaria nº 81, de 04/02/1991 e 
renovado pela Portaria nº 1096 de 30/12/2015.

ENGENHARIA DE SOFTWARE
QUALIDADES
-- Foco na tecnologia da informação como ferra-

menta para o desenvolvimento de softwares, 
sistemas web, aplicativos e games, além de rea-
lização de testes e controle de qualidade.

-- Matriz curricular, corpo docente experiente e ti-
tulado e infraestrutura moderna garantem uma 
sólida formação ao engenheiro de software.

-- Estágio nos Laboratórios de Informática para 
Atividades de Pesquisa e Ensino (LIAPE) e no 
Centro de Informática e Tecnologia (CIT) da Uni-
versidade e convênios de estágios com as prin-
cipais empresas da cidade e região.

-- Parcerias acadêmicas com a Oracle (membro do 
programa Oracle Academy), Microsoft (convênio 
Imagine) e Associação Brasileira de Melhoria em 
TI – ABRAMTI (convênio para exames de certifi-
cações na área de qualidade de software).

-- Aprendizado com foco na construção, no geren-
ciamento e na manutenção de softwares.

-- Convênio com importantes empresas para 
aprendizado das principais linguagens de pro-
gramação, plataformas, tecnologias e metodolo-
gias de desenvolvimento de software utilizadas 
no mercado de trabalho. 

TITULAÇÃO
Bacharel em Engenharia de Software

ÁREA
Ciências Exatas

CAMPUS
Ribeirão Preto

PERÍODO / DURAÇÃO
Noturno / 4 anos 

PERFIL DO CURSO
O engenheiro de Software formado pela Unaerp está 
apto a atuar no mercado de trabalho de tecnologias 
da informação, em atividades como desenvolvi-
mento de softwares e programas computacionais, 
elaboração e controle de qualidade de novos pro-
gramas, manutenção e atualização em sistemas já 
implantados, criação de aplicativos, games, plata-
formas digitais para atividades de ensino e siste-
mas específicos para maximizar a produtividade de 
organizações privadas e públicas, além da área de 
inovação em startups. O projeto pedagógico valo-
riza o aprendizado prático e o trabalho em equipe, 
objetiva a resolução dos problemas de tecnologia 
da informação em empresas, negócios e organi-
zações e prepara o engenheiro para ser um em-
preendedor na área de tecnologia da informação. 
Esse aprendizado se dará por meio de forte base 
tecnológica e teórica desenvolvida interdisciplinar-
mente com práticas em laboratórios de informática 
e específicos para a área de computação. 

APROVAÇÃO
Resolução Consun (Conselho Universitário) nº 
007/2017 de 03/08/2017. 

UNAERP

Uma nova experiência em EAD: formação mediada  
por tecnologias em ambientes digitais 

Uma proposta educacional alinhada à realidade e aos 
desejos dos alunos, conectada com os cenários nacionais 
e internacionais, desenvolvendo pessoas e formando 
profissionais que o mercado busca. Inovação e qualidade 
da educação mediada por tecnologias na Unaerp mantém a 
tradição de 96 anos de excelência no ensino.

-- Uma universidade digital que oferece 
formação qualificada, no seu lugar, no 
seu momento. 

-- Conteúdos que fazem da Unaerp Digi-
tal uma experiência sintonizada com a 
contemporaneidade.

-- Formação focada, super atualizada, 
para compor o portfólio profissional 
que o mercado busca.

-- Metodologia de projetos desenvolve 
habilidades adaptadas à prática 
profissional do futuro. 

-- Possibilidade de aprimoramento 
e atualização constantes para um 
profissional que estuda sempre. 

-- Expertise em ensino de qualidade 
aplicado no ambiente digital. 

-- Polos de apoio presencial com formato 
interativo, experiencial.

-- Novos formatos de cursos para profis-
sionais que buscam altas habilidades.

Educação a Distância
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UNAERP DIGITAL - GRADUAÇÃO EAD

ADMINISTRAÇÃO
Título conferido pelo curso: Bacharel em Administração
Área: Ciências Humanas
Carga Horária: 3.200 horas
Duração: 8 semestres

ENCONTROS PRESENCIAIS
Os encontros presenciais ocorrerão mensalmente, sem obrigatoriedade, para 
desenvolvimentos de oficinas pedagógicas. Um encontro presencial trimestral 
será obrigatório para a realização das avaliações das disciplinas.

APRESENTAÇÃO
Fundado em 1968, o curso de Administração da Unaerp alia tradição, solidez 
e atualidade para formar profissionais que estão entre os mais atuantes e 
influentes executivos. Reconhecido pelos diferentes segmentos do mercado na-
cional e regional, o curso, na modalidade digital, mantém a mesma dinamici-
dade e visa à formação do gestor com perfil empreendedor, apto a atuar e pro-
por soluções inteligentes nas diversas áreas de gestão. A experiência do curso 
presencial agora ao alcance de todos pela modalidade de ensino a distância.

MERCADO DE TRABALHO
Voltada para quem busca oportunidades, conquistas profissionais e pessoais, 
a Administração é uma das profissões que mais emprega no país e possui 
amplo horizonte de crescimento. Os profissionais podem atuar em startups, 
consultorias, empresas nacionais e multinacionais, empreendimentos próprios 
nos vários segmentos econômicos, desde a indústria, passando pelo setor de 
serviços, ao agronegócios. Entre as áreas, podem ser especializar em finanças, 
marketing, recursos humanos, planejamento estratégico, e diversas outras 
oportunidades.

DIFERENCIAIS
-- O curso de Administração tem como um de seus diferenciais o foco na 

formação do raciocínio lógico e criatividade, bem como no apoio das 
ferramentas de análise de dados para formação de um gestor embasado 
em técnicas que melhoram os processos de tomada de decisão. 

-- Outro diferencial é a sólida formação em conteúdos como gestão de 
projetos, processos e sistemas de informação, ampliando a visão do gestor 
em consonância com as novas áreas de programação, modelagem de 
negócios, design thinking e big data.

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
A nota será composta por atividades desenvolvidas no AVA e a avaliações pre-
senciais.

INFRAESTRUTURA
Na Unidade Unaerp Digital (UUD), o aluno encontrará um micro campus da 
Unaerp no qual poderá desfrutar de diferentes espaços e experiências. Além 
das oficinas e da estrutura de apoio ao aluno, a UUD é um espaço disponível 
e acolhedor que pode ser utilizado a qualquer tempo, para diferentes necessi-
dades dos alunos.

CIÊNCIAS CONTÁBEIS
Título conferido pelo curso: Bacharel em Ciências Contábeis
Área: Ciências Humanas
Carga Horária: 3.200 horas (mais 200h de TCC)
Duração: 8 semestres

ENCONTROS PRESENCIAIS 
Serão ofertadas oficinas mensais sem obrigatoriedade de presença. Para a 
realização das provas haverá um encontro presencial trimestral obrigatório.

APRESENTAÇÃO
O curso de Ciências Contábeis da Unaerp fundamenta-se nos conceitos de 
economia, finanças, direito, relacionamento humano e responsabilidade so-
cial, formando profissionais com perfil gestor, empreendedor e dinâmico, com 
competências e habilidades para atuar em todos os segmentos de mercado, 
no contexto da lógica gerencial. Em um ambiente que requer flexibilidade e 
conhecimento amplo, o profissional será capaz de prover suporte e participar 
do processo de tomada de decisões.

MERCADO DE TRABALHO
Entre as várias possibilidades do mercado, o contabilista formado pela Unaerp 
pode trabalhar como autônomo, abrindo o próprio escritório com atendimento a 
pessoas físicas e jurídicas, ou seguir a área de consultoria contábil, financeiro 
e tributária. Além disso, poderá exercer a profissão nas diferentes organizações 
públicas e privadas como assistente, auxiliar, gerente, auditor, controller e di-
retoria, entre outras.

DIFERENCIAIS
-- Material didático em formato de textos e conteúdos audiovisuais elabora-

dos por professores mestres e doutores. 
-- Vídeos com aulas dinâmicas, explicando o cotidiano da aplicabilidade dos 

conceitos aprendidos. 
-- Disciplinas voltadas à formação prática do aluno, visando seu ingresso no 

mercado de trabalho.

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
A nota será composta por atividades desenvolvidas no AVA e a avaliações pre-
senciais.

INFRAESTRUTURA 
Na Unidade Unaerp Digital (UUD), o aluno encontrará um micro campus da 
Unaerp no qual poderá desfrutar de diferentes espaços e experiências. Além 
das oficinas e da estrutura de apoio ao aluno, a UUD é um espaço disponível 
e acolhedor que pode ser utilizado a qualquer tempo, para diferentes necessi-
dades dos alunos.

UNAERP DIGITAL - GRADUAÇÃO EAD

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS
Título conferido pelo curso: Tecnólogo em Recursos Humanos
Área: Ciências Humanas
Carga Horária: 1.600 horas
Duração: 4 semestres

ENCONTROS PRESENCIAIS 
Serão ofertadas oficinas mensais sem obrigatoriedade de presença. Para a 
realização das provas haverá um encontro presencial trimestral obrigatório.

APRESENTAÇÃO 
O gestor de Recursos Humanos é o profissional apto a planejar e gerenciar os 
sistemas de gestão de pessoas, tais como recrutamento e seleção, cargos e 
salários, treinamento e desenvolvimento, avaliação de desempenho, rotinas 
de pessoal, benefícios, gestão de carreiras e sistema de informação de recur-
sos humanos. Em todas as organizações dos diferentes setores e segmentos 
econômicos, sejam privadas ou públicas, é função essencial do gestor de RH o 
desenvolvimento de competências relacionadas ao comportamento nos níveis 
individual (motivação), de grupo (negociação, liderança, poder e conflitos) e 
organizacional (cultura, estrutura e tecnologias), catalisando os processos de 
elaboração de planejamento estratégico, programas de qualidade de vida no 
trabalho e avaliação do clima organizacional.

MERCADO DE TRABALHO
Com mercado de trabalho amplo, o profissional poderá atuar em todos os 
setores da economia. Pequenas, médias e grandes empresas dos diferentes 
setores da economia, instituições como escolas, universidades, hospitais e 
demais unidades de saúde, órgãos governamentais, organizações públicas e 
do Terceiro Setor. 

DIFERENCIAIS
-- Material didático de excelência, com professores mestres e doutores com 

formação específica em sua área de atuação.
-- Oficinas pedagógicas mensais, optativas, que auxiliam os alunos nas suas 

networking, além de facilitar o aprendizado e permitir uma vivência capaz 
de promover o upgrade da carreira.

-- Metodologia atual que facilita o aprendizado, acessível a toda hora e a 
partir dos diferentes locais.

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
A nota será composta por atividades desenvolvidas no AVA e a avaliações pre-
senciais.

INFRAESTRUTURA
Na Unidade Unaerp Digital (UUD), o aluno encontrará um micro campus da 
Unaerp no qual poderá desfrutar de diferentes espaços e experiências. Além 
das oficinas e da estrutura de apoio ao aluno, a UUD é um espaço disponível 
e acolhedor que pode ser utilizado a qualquer tempo, para diferentes necessi-
dades dos alunos.

PEDAGOGIA
Título conferido pelo curso: Licenciatura em Pedagogia
Área: Ciências Humanas
Carga Horária: 3.200 horas
Duração: 8 semestres

ENCONTROS PRESENCIAIS 
Serão ofertadas oficinas mensais sem obrigatoriedade de presença. Para a 
realização das provas haverá um encontro presencial trimestral obrigatório.

APRESENTAÇÃO
O curso de Pedagogia da Unaerp visa à formação de um profissional com 
competência para desenvolver as atividades relacionadas à educação, tan-
to no campo pedagógico como no administrativo, no espaço institucional da 
educação básica e nas organizações sociais em geral. Para atender a estes 
princípios, garante ao educador sólidos conhecimentos das Ciências da Edu-
cação, formação técnica e política que o habilite a atuar como organizador, 
mediador e gerenciador de práticas educacionais, seja na docência, gestão ou 
supervisão educacional. Os conteúdos programáticos do curso compreendem 
a pedagogia aplicada ao campo teórico- da educação e ao campo prático do 
trabalho pedagógico, nos quais a pesquisa é um componente essencial da 
formação profissional.

MERCADO DE TRABALHO 
O mercado de trabalho para o profissional formado em Pedagogia é bem am-
plo e com muitas oportunidades. Na sala de aula pode atuar como professor 
da educação infantil, ensino fundamental e educação de jovens e adultos. Na 
administração escolar pode trabalhar na supervisão, coordenação ou direção 
escolar. Além disso, podem trabalhar, por exemplo, em empresas, hospitais, 
Organizações não Governamentais (Ong’s) e com educação do campo.

DIFERENCIAIS
-- Conceito 4 no Conceito Preliminar de Curso (CPC) em 2017 (escala máxima 

de cinco).
-- Conceito 4 no reconhecimento do curso de Pedagogia no Polo Ribeirão Preto 

e Polo Guarujá (escala máxima de cinco).
-- Professores altamente qualificados, sendo prioritariamente mestres e 

doutores.
-- Além dos professores/tutores, o curso de Pedagogia conta com um mentor 

na Unidade Unaerp Digital (UUD), que apoia os alunos durante a vida 
acadêmica.

-- Material didático incluso.
-- O curso promove palestras, visitas técnicas e atividades de incentivo à 

pesquisa e à iniciação científica.
-- Laboratório específico de Pedagogia: Brinquedoteca.
-- Biblioteca virtual e biblioteca física com acervo atualizado na área da 

educação.

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

A nota será composta por atividades desenvolvidas no AVA e a avaliações pre-
senciais.

INFRAESTRUTURA
Na Unidade Unaerp Digital (UUD), o aluno encontrará um micro campus da Unaerp 
no qual poderá desfrutar de diferentes espaços e experiências. Além das oficinas 
e da estrutura de apoio ao aluno, a UUD é um espaço disponível e acolhedor que 
pode ser utilizado a qualquer tempo, para diferentes necessidades dos alunos.
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UNAERP DIGITAL - GRADUAÇÃO EAD

SERVIÇO SOCIAL
Título conferido pelo curso: Bacharel em Serviço Social
Área: Ciências da Saúde
Carga Horária: 3.465 horas
Duração: 8 semestres

ENCONTROS PRESENCIAIS
Serão ofertadas oficinas mensais sem obrigatoriedade de presença. Para a reali-
zação das provas haverá um encontro presencial trimestral obrigatório.

APRESENTAÇÃO
O curso de Serviço Social da Unaerp visa à formação de um profissional gene-
ralista com competência para desenvolver atividades e ações sociais, apto a 
responder às demandas do mercado de trabalho, com capacidade para formu-
lar, gerir, implementar e avaliar políticas, programas e projetos sociais, elabo-
rar estudos e pesquisa; assessorar movimentos sociais, conselhos, empresas, 
organizações do terceiro setor, entre outras áreas. O curso atende integralmente 
às diretrizes da ABEPSS - Associação Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi-
ço Social e abrange conteúdos relativos à gestão, direito, planejamento, direito 
social e cidadania, estudos contemporâneos e socioeconômicos, monitoramento 
e avaliação de projetos e programas sociais, além de diversos outros conheci-
mentos que garantem uma formação ampla e profunda acerca do contexto e da 
conjuntura social brasileira.

MERCADO DE TRABALHO
Com a ampliação dos campos de atuação do assistente social, os profissionais 
dessa área podem exercer funções em instituições públicas e privadas, funda-
ções empresariais e organizações não governamentais, no judiciário, em escolas 
ou nas áreas de saúde. Também estarão aptos a assumir o caráter mediador 
nos processos de transformação da realidade socioeconômica, na defesa dos 
direitos humanos e da justiça social. 

DIFERENCIAIS
-- Professores / tutores altamente qualificados, sendo prioritariamente mestres 

e doutores.
-- Material didático em formato de textos e conteúdos audiovisuais elaborados 

por professores mestres e doutores. 
-- Vídeos com aulas dinâmicas, explicando o cotidiano da aplicabilidade dos 

conceitos aprendidos. 
-- Disciplinas voltadas à formação do perfil do egresso, estabelecida no Projeto 

Pedagógico do curso, visando sua inserção no mercado de trabalho.

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
A nota será composta por atividades desenvolvidas no AVA e a avaliações pre-
senciais.

INFRAESTRUTURA
Na Unidade Unaerp Digital (UUD), o aluno encontrará um micro campus da 
Unaerp no qual poderá desfrutar de diferentes espaços e experiências. Além 
das oficinas e da estrutura de apoio ao aluno, a UUD é um espaço disponível e 
acolhedor que pode ser utilizado a qualquer tempo, para diferentes necessida-
des dos alunos.

UNAERP DIGITAL - PÓS-GRADUAÇÃO EAD

GESTÃO DE COMUNICAÇÃO  
DIGITAL
Carga Horária: 360 horas

APRESENTAÇÃO
O curso de Gestão de Comunicação Digital aborda 
conhecimentos que abrangem comunicação inte-
grada de marketing e gestão de marcas, além das 
especificidades das plataformas digitais que exi-
gem noções sobre mídias sociais e mudanças na 
sociedade que levam ao marketing da convergên-
cia. O profissional com tais conhecimentos estará 
apto a tomar decisões eficazes de comunicação 
integrada de marketing digital.

OBJETIVO DO CURSO 
Capacitar profissionais para atuar nas áreas de 
comunicação integrada de marketing que envol-
vam a interação com plataformas digitais.

PÚBLICO-ALVO
Profissionais em função gerencial, publicitários e 
comunicadores sociais, empreendedores e micro e 
pequenos empresários que buscam ampliar seus 
conhecimentos em comunicação digital.

METODOLOGIA
Cada disciplina possui uma Trilha Referencial de 
Aprendizagem (TRA) que conduz o estudante aos 
conteúdos e atividades ministradas. Cada unida-
de da TRA possui um vídeo disponível no Ambiente 
Virtual de Aprendizagem e que poderá ser assisti-
do pelo estudante, no seu tempo, quantas vezes 
forem necessárias. O estudante também terá uma 
aula síncrona (Google Meet), de cada disciplina, 
objetivando discutir questões práticas do seu cur-
so, considerando a teoria e a aplicabilidade dos 
temas abordados. Cada disciplina conta com um 
professor/tutor que ficará de plantão em horário 
e dia fixo, semanalmente, para que o estudante 
possa entrar em contato e tirar suas dúvidas. Ao 
final da disciplina, o estudante fará uma avalia-
ção presencial no seu polo.

MATRIZ CURRICULAR
Gestão Financeira Pessoal; Empreendedorismo 
da Ideia à Prática: Construindo um Negócio; Li-
derança; Comunicação Integrada de Marketing; 
Comunicação para Social Media; Marcas: Concei-
to e Criação de Valor; Marketing de Convergência; 
Núcleo Flexível; Análise Estratégica de Contextos.

GESTÃO ESTRATÉGICA  
DE VENDAS
Carga Horária: 360 horas

APRESENTAÇÃO
A pós-graduação em Gestão Estratégica de Ven-
das abrange estratégias de canais de distribui-
ção integrados das organizações, os conceitos de 
segmentação de mercado e posicionamento, as 
formas de se realizar a precificação e as especifi-
cidades da gestão de vendas em si. Esse conteúdo 
contribui para a atuação na área e propiciando 
ferramental para formação de vendedores moti-
vados que também sejam gestores, planejando e 
monitorando estrategicamente suas vendas.

OBJETIVO DO CURSO 
Capacitar profissionais para atuar nas áreas que 
estão em contato direto com o cliente, consideran-
do o escopo comercial. 

PÚBLICO-ALVO
Profissionais em função de vendas e gerencial, 
empreendedores, micro e pequenos empresários, 
profissionais liberais e autônomos, supervisores 
e consultores que buscam ampliar seus conheci-
mentos em Estratégia de Vendas.

MATRIZ CURRICULAR
-- Gestão Financeira Pessoal
-- Empreendedorismo da ideia a prática: cons-

truindo um negócio 
-- Liderança 
-- Projeto e gerenciamento de canais integrados
-- Segmentação e posicionamento
-- Programas e estratégias de preços
-- A gestão de vendas
-- Núcleo Flexível*
-- Análise Estratégica de Contextos

 

FINANÇAS
Carga Horária: 360 horas

APRESENTAÇÃO
O curso de especialização em nível de pós-gradu-
ação em Finanças aborda pontos especiais sobre 
o mercado de capitais, bem como o aprofunda-
mento em temas como análise de investimentos, 
estratégias de financiamento e investimento das 
empresas e valuation. 

OBJETIVO DO CURSO 
Prover conhecimentos sobre os principais tópicos 
acerca das finanças, como análise de investimen-
tos e valuation.

PÚBLICO-ALVO
Administradores, contadores, economistas, en-
genheiros e demais profissionais graduados em 
nível superior com interesse em aprofundar ou se 
atualizar sobre os principais e atuais temas de 
finanças.

MATRIZ CURRICULAR
Gestão Financeira Pessoal; Empreendedorismo da 
ideia a prática: construindo um negócio; Lideran-
ça; Mercado de Capitais; Análise de Investimen-
tos; Estratégias de Financiamento e Investimento; 
Valor de Empresas – Valuation; Núcleo Flexível; 
Análise Estratégica de Contextos.
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IFRS – INTERNACIONAL FINAN-
CIAL REPORTING STANDARDS 
(NORMAS INTERNACIONAIS DE 
CONTABILIDADE)
Carga Horária: 360 horas

APRESENTAÇÃO
Com um conteúdo programático moderno e atu-
alizado, o curso de pós-graduação em IFRS – In-
ternacional Financial Reporting Standards (Nor-
mas Internacionais de Contabilidade) agregará 
conhecimento aos profissionais da área contábil 
e financeira, no que tange ao entendimento das 
principais mudanças na contabilidade com a ado-
ção das IFRS. 

OBJETIVO DO CURSO 
Atualizar e aperfeiçoar os profissionais da área 
contábil e financeira em relação às normas inter-
nacionais de contabilidade. 

Capacitar os profissionais em relação aos reflexos 
das normas para a efetiva tomada de decisão.

PÚBLICO-ALVO
Contadores, auditores internos e externos, gesto-
res e demais profissionais ligados à área contábil 
e financeira que desejam adquirir conhecimento 
sobre as Normas Internacionais de Contabilidade 
(IFRS) para utilização prática.

METODOLOGIA
Cada disciplina possui uma Trilha Referencial de 
Aprendizagem (TRA) que conduz o estudante aos 
conteúdos e atividades ministradas. Cada unida-
de da TRA possui um vídeo disponível no Ambiente 
Virtual de Aprendizagem e que poderá ser assisti-
do pelo estudante, no seu tempo, quantas vezes 
forem necessárias. O estudante também terá uma 
aula síncrona (Google Meet), de cada disciplina, 
objetivando discutir questões práticas do seu cur-
so, considerando a teoria e a aplicabilidade dos 
temas abordados. Cada disciplina conta com um 
professor/tutor que ficará de plantão em horário 
e dia fixo, semanalmente, para que o estudante 
possa entrar em contato e tirar suas dúvidas. Ao 
final da disciplina, o estudante fará uma avalia-
ção presencial no seu polo de estudo.

MATRIZ CURRICULAR
-- Gestão Financeira Pessoal
-- Empreendedorismo da ideia a prática: cons-

truindo um negócio 
-- Liderança 
-- Aspectos Regulatórios, IFRS e Princípios
-- Ativos, Passivos, Receitas e Despesas
-- Grupos de Empresas
-- Instrumentos Financeiros e Tópicos Especiais
-- Núcleo Flexível*
-- Análise Estratégica de Contextos

GESTÃO DE PESSOAS
Carga Horária: 360 horas

APRESENTAÇÃO
Esta pós-graduação proporciona o desenvolvimento 
de competências e habilidades técnicas e compor-
tamentais que possibilitam ao profissional gestor 
alcançar melhores resultados em equipes, superan-
do um dos grandes desafios administrativos que é 
gerir pessoal, que constitui o principal ativo nas or-
ganizações. A gestão de pessoas, quando pautada 
em estratégias eficazes e alinhada com os objetivos 
organizacionais, permite a integração e colaboração 
de todo o corpo funcional, promovendo a parceria 
e sinergia necessárias para atender aos objetivos 
tanto da organização, quanto das pessoas. 

OBJETIVO DO CURSO 
Capacitar o profissional que já atua nesse mercado, 
quanto o que está interessado em trabalhar na área, 
para planejar estrategicamente a gestão de pessoas, 
de forma alinhada com os objetivos organizacionais.

Capacitar o profissional para conduzir seleções e 
treinamentos, fazer gestão de carreira, aplicar a le-
gislação trabalhista. 

Aprofundar os conhecimentos teóricos e práticos so-
bre gestão de pessoas, atendendo às demandas do 
mercado, numa visão contemporânea.

PÚBLICO-ALVO
O curso é indicado para profissionais que tenham 
interesse em atuar ou já atuem com gestão de 
pessoas; e gestores das mais diversas áreas que 
lideram equipes.

METODOLOGIA
Cada disciplina possui uma Trilha Referencial de 
Aprendizagem (TRA) que conduz o estudante aos 
conteúdos e atividades ministradas. Cada unida-
de da TRA possui um vídeo disponível no Ambiente 
Virtual de Aprendizagem e que poderá ser assistido 
pelo estudante, no seu tempo, quantas vezes forem 
necessárias. O estudante também terá uma aula sín-
crona (Google Meet), de cada disciplina, objetivando 
discutir questões práticas do seu curso, consideran-
do a teoria e a aplicabilidade dos temas abordados. 
Cada disciplina conta com um professor/tutor que fi-
cará de plantão em horário e dia fixo, semanalmente, 
para que o estudante possa entrar em contato e tirar 
suas dúvidas. Ao final da disciplina, o estudante fará 
uma avaliação presencial no seu polo.

MATRIZ CURRICULAR
Gestão Financeira Pessoal; Empreendedorismo 
da ideia a prática: construindo um negócio; Lide-
rança; Desafios na gestão de Pessoas; Legislação 
trabalhista e práticas de Departamento Pessoal; 
Descoberta e gerência de talentos; Gestão da per-
formance; Núcleo Flexível; Análise Estratégica de 
Contextos

LIDERANÇA E GESTÃO 
Carga Horária: 360 horas

APRESENTAÇÃO
Este curso de especialização em Liderança e Ges-
tão abrange o conhecimento das ferramentas ne-
cessárias para atuar de maneira efetiva na gestão 
de recursos humanos, conhecendo também a res-
peito dos principais aspectos da liderança. Além 
disso, desenvolve competências para o assesso-
ramento nos processos de construção e melhoria 
das condições de trabalho, melhoria na qualidade 
de vida no trabalho, uma vez que as pessoas pas-
sam boa parte de sua vida nas empresas. O curso 
também oferece o desenvolvimento de habilidades 
teórico-metodológicas para o diagnóstico e ava-
liação dos processos psicológicos de indivíduos, 
grupos e organizações. 

OBJETIVO DO CURSO 
Desenvolver e capacitar o profissional para gerir e 
liderar equipes e pessoas. 

Oferecer ferramentas para que o líder desenvolva 
habilidades e competências inspirando a equipe a 
entregar os resultados desejados.

PÚBLICO-ALVO
Profissionais graduados em gestão de pessoas, 
administração, psicologia, pedagogia, serviço 
social, direito e engenharia, que buscam o apri-
moramento na gestão de pessoas e liderança, de-
senvolvendo times com efetividade nos resultados 
de seus projetos. 

MATRIZ CURRICULAR
-- Gestão Financeira Pessoal
-- Empreendedorismo da ideia a prática: cons-

truindo um negócio 
-- Liderança 
-- Liderança situacional e habilidades práticas 

de liderança
-- Negociação e Equipes de alta performance
-- Gestão empresarial, atitude e comportamento
-- Princípios da gestão de pessoas
-- Núcleo Flexível*
-- Análise Estratégica de Contextos
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ALFABETIZAÇÃO E LETRAMENTO 
Carga Horária: 360 horas

APRESENTAÇÃO
O curso de especialização em Alfabetização e Le-
tramento é composto por uma abordagem teórica 
e prática voltada para o conhecimento de aspectos 
da formação profissional do professor alfabetizador 
e de seu trabalho em prol da formação de escritores e 
leitores na sociedade contemporânea.

OBJETIVO DO CURSO 
Capacitar os profissionais da educação para diag-
nosticar, analisar, planejar e atuar nos processos de 
alfabetização e letramento tanto de crianças, quanto 
de jovens e adultos. 
Tornar o profissional capaz de distinguir e eleger o 
método didático-pedagógico a ser utilizado no de-
senvolvimento da linguagem oral e escrita, mais 
adequado às diferentes necessidades educacionais 
dos alunos; 
Desenvolver aptidão para a visão crítica sobre os 
aspectos históricos e sociais que contribuem para o 
analfabetismo no Brasil, sendo agente de mudança 
social e educacional em prol da alfabetização e do 
letramento.

PÚBLICO-ALVO
Professores, coordenadores pedagógicos e diretores 
escolares que atuam especificamente na Educação 
Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental e Edu-
cação de Jovens e Adultos, além de profissionais de 
diversas áreas do conhecimento como fonoaudiólo-
gos, psicólogos, psicopedagogos e demais interessa-
dos nas temáticas oferecidas.

METODOLOGIA
Cada disciplina possui uma Trilha Referencial de 
Aprendizagem (TRA) que conduz o estudante aos 
conteúdos e atividades ministradas. Cada unida-
de da TRA possui um vídeo disponível no Ambiente 
Virtual de Aprendizagem e que poderá ser assistido 
pelo estudante, no seu tempo, quantas vezes forem 
necessárias. O estudante também terá uma aula sín-
crona (Google Meet), de cada disciplina, objetivando 
discutir questões práticas do seu curso, consideran-
do a teoria e a aplicabilidade dos temas abordados. 
Cada disciplina conta com um professor/tutor que fi-
cará de plantão em horário e dia fixo, semanalmente, 
para que o estudante possa entrar em contato e tirar 
suas dúvidas. Ao final da disciplina, o estudante fará 
uma avaliação presencial no seu polo.

MATRIZ CURRICULAR
Estratégia de Planejamento e Avaliação Educacional; 
Didática e Metodologia da Educação Superior; Lide-
rança; Gênese e Consolidação da Linguagem Oral e 
Escrita: Processos e Influências na Aprendizagem; 
Fundamentos da Alfabetização e do Letramento: 
Aquisição da Linguagem e da Cultura Escrita; Proces-
sos Didáticos e Pedagógicos para a Leitura e Produ-
ção Escrita; Literatura Infantil e Prática Social da Lei-
tura; Núcleo Flexível; Análise Estratégica de Contextos

PSICOPEDAGOGIA - PROCESSO 
DE ENSINO E APRENDIZAGEM
Carga Horária: 360 horas

APRESENTAÇÃO
O curso de Psicopedagogia da Unaerp oferece ao 
profissional de educação o aprofundamento teóri-
co-prático no campo interdisciplinar da educação 
e saúde. Conhecimentos instrumentais preparam 
o psicopedagogo para atuar no ambiente escolar, 
incluindo desde o diagnóstico, prevenção até ao 
tratamento de problemas de aprendizagem dos 
alunos. Essa pós-graduação também capacita 
o profissional para avaliar e implementar ade-
quações nas instituiçõesde ensino para atender 
os que necessitam de adaptações curriculares e 
multidisciplinares. Considerando o ambiente social 
e multicultural, o psicopedagogo pode, também, 
desenvolver projetos junto a equipe de professores 
com o objetivo de reconhecer e aumentar as poten-
cialidades de aprendizagem dos alunos.

O CURSO ATENDE ÀS LEGISLAÇÕES: Resolução nº 
1 de 06/abril de 2018 que “estabelece diretrizes 
normas para a oferta dos cursos de pós-graduação 
lato-sensu denominados de cursos de especializa-
ção”; e Resolução nº 2 de 1 de julho de 2015 que 
“define as Diretrizes Curriculares Nacionais para 
a formação inicial em nível superior (curso de li-
cenciatura, cursos de formação pedagógica para 
graduados e cursos de segunda licenciatura e para 
formação continuada)”.

OBJETIVO DO CURSO
-- Capacitar os profissionais da educação para 

diagnosticar necessidades educacionais de 
crianças, jovens e adultos, aplicando conceitos 
e técnicas da psicopedagogia.

-- Atuar em processos de ensino-aprendizagem, 
adaptando estruturas curriculares e práticas 
pedagógicas para atender às necessidades 
dos alunos.

-- Intervir nas relações interpessoais e possíveis 
dificuldades enfrentadas pelos alunos no 
ambiente escolar.

-- Trabalhar em prol da inclusão social e escolar.
-- Contribuir e realizar pesquisas na área de 

psicopedagogia institucional. 

PÚBLICO-ALVO
Contadores, auditores internos e externos, gesto-
res e demais profissionais ligados à área contábil 
e financeira que desejam adquirir conhecimento 
sobre as Normas Internacionais de Contabilidade 
(IFRS) para utilização prática.

METODOLOGIA
Cada disciplina possui uma Trilha Referencial de 
Aprendizagem (TRA) que conduz o estudante aos 
conteúdos e atividades ministradas. As unidades 
da TRA possuem um vídeo disponível no Ambiente 
Virtual de Aprendizagem e que poderá ser assisti-
do pelo estudante, no seu tempo, quantas vezes 
forem necessárias. O estudante também terá uma 
aula síncrona (Google Meet), de cada disciplina, 
para discutir questões práticas do curso, con-
siderando a teoria e a aplicabilidade dos temas 
abordados. Cada disciplina conta com um profes-

sor/tutor que fica de plantão em horário e dia fixo, 
semanalmente, para que o estudante possa entrar 
em contato e tirar suas dúvidas. Ao final da disci-
plina, o estudante fará uma avaliação presencial 
no seu polo.

MATRIZ CURRICULAR
-- Estratégia de Planejamento e Avaliação 

Educacional
-- Didática e Metodologia da Educação Superior
-- Liderança 
-- Fundamentos Psicopedagógicos e Avaliação no 

Processo Ensino-Aprendizagem
-- As Estruturas Cognitivas e a Matemática: O 

Pensamento Lógico-Matemático e Interativi-
dade

-- Linguística Aplicada a Aquisição da Leitura e 
Escrita: Alfabetização e Letramento

-- Psicopedagogia e suas Relações na Aprendiza-
gem: Diagnóstico e Intervenção

-- Núcleo Flexível*
-- Análise Estratégica de Contextos
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UNAERP DIGITAL - CURSOS DE EXTENSÃO EAD

ALFABETIZAÇÃO DE JOVENS E 
ADULTOS 
PÚBLICO-ALVO
Profissionais de educação
Carga Horária: 20 horas
Objetivo: Disponibilizar elementos e conteúdos sobre 
o desenvolvimento da linguagem em pessoas jovens e 
adultas, transposição da língua falada para a língua 
escrita, metodologias existentes e propostas de avalia-
ção de pessoas jovens e adultas. 

ANÁLISE DE RISCO 
PÚBLICO-ALVO
Gestores, administradores, engenheiros de produção, 
contadores e demais públicos que atuam com variá-
veis de risco em seu cotidiano profissional.
Carga Horária: 20 horas
Objetivo: conteúdos relativos à avaliação das eventu-
ais variáveis que representem algum tipo de ameaça 
e/ou oportunidades para os investimentos, além de 
conceitos, métodos e técnicas de análise de risco. 

CONTABILIDADE E BLOCKCHAIN 
PÚBLICO-ALVO
Gestores, administradores, contadores, economistas e 
demais usuários que têm interesse em conhecer e/ou 
se aprofundar no tema blockchain e seus impactos na 
contabilidade.
Carga Horária: 20 horas
Objetivo: Discutir e conhecer o  impacto, evolução e 
aplicação de blockchain no mundo corporativo, o fun-
cionamento do sistema e como se dá tecnologia apli-
cada na contabilidade e suas variantes profissionais.

DIREITO EMPRESARIAL 
PÚBLICO-ALVO
Gestores, administradores, contadores, economistas e 
outros interessados no Direito que regula as atividades 
empresariais.
Carga Horária: 20 horas
O curso abrange conhecimentos acerca dos princi-
pais mecanismos envolvendo esse ramo do Direito, 
tais como estrutura jurídica das empresas, tipos de 
sociedade jurídica no mercado, relações entre o direito 
empresarial e os demais direitos, informações sobre 
legislações e mecanismos legais aplicados à gestão 
empresarial. 

COMPORTAMENTO DO 
CONSUMIDOR 
PÚBLICO-ALVO
Profissionais e estudantes de marketing, comunicação 
e áreas correlatas que desejam aprender conteúdos 
sobre comportamento do consumidor aplicados no pla-
nejamento e produção de mídias tradicionais e digitais. 
Carga Horária: 20 horas
Objetivo: Apresentar conceitos sobre o comportamento 
do consumidor individual, com o objetivo de demons-
trar as possibilidades e orientar na elaboração de es-
tratégias de marketing, tendo como base estudos da 
área. 

GESTÃO EMPRESARIAL 
PÚBLICO-ALVO
Profissionais, de quaisquer áreas, que desejem desen-
volver sua formação em gestão, adquirindo conheci-
mentos acerca das possibilidade e aspectos estraté-
gicos e principais processos da gestão empresarial. 
Carga Horária: 20 horas
Objetivo: Apresentar e propor o desenvolvimento da vi-
são estratégica aplicada na gestão das organizações.

GESTÃO EMPRESARIAL: DIMEN-
SÕES E CONCEITOS 
PÚBLICO-ALVO
Gestores, técnicos, entusiastas e pessoas que buscam 
adquirir conhecimentos nas áreas de gestão e lideran-
ça empresarial e organizacional.
Carga Horária: 20 horas
Objetivo: Apresentar conceitos de eficiência e eficácia 
e as funções da gestão empresarial, incluindo planeja-
mento, organização, direção, controle e conceitos cha-
ves para o posicionamento estratégico da organização. 

GESTÃO DE RECURSOS E PESSOAS 
PÚBLICO-ALVO
Este curso é destinado aos profissionais, oriundos de 
quaisquer áreas, que desejem desenvolver sua for-
mação em gestão e gestão de projetos, introduzindo 
conhecimentos na gestão de pessoas e recursos.
Carga Horária: 20 horas
Objetivo: Conceitos e técnicas básicas para o geren-
ciamento de projetos sob a orientação das áreas de 
conhecimento: gestão de pessoas (recursos humanos) 
e gestão de recursos (aquisições). 

INTRODUÇÃO À GESTÃO 
DE COMUNICAÇÃO DIGITAL 
PÚBLICO-ALVO
Profissionais de marketing, publicitários e empresá-
rios interessados na área de gestão de mídias digitais.
Carga Horária: 20 horas
Objetivo: Conteúdos como funcionamento, poten-
cialidades e métricas das mídias digitais; produção, 
distribuição e recepção de conteúdo digital; e análise 
de seus impactos na atração e retenção de clientes. 

INTRODUÇÃO À GESTÃO 
DE PESSOAS 
PÚBLICO-ALVO
Profissionais que desejem desenvolver sua formação 
em gestão, introduzindo-o nos aspectos estratégicos e 
principais processos da gestão de pessoas..
Carga Horária: 20 horas
Objetivo: Conteúdo relativos às práticas de gestão de 
pessoas e sua relação com o desenvolvimento orga-
nizacional.

LETRAMENTO DIGITAL 
PÚBLICO-ALVO
Profissionais de educação
Carga Horária: 20 horas
Objetivo: Apresentar os conceitos de letramento  e 

suas implicações no cotidiano da sala de aula.

PSICOLOGIA INFANTIL:  
FASES DO DESENVOLVIMENTO 
PÚBLICO-ALVO
Profissionais de educação
Carga Horária: 20 horas
Objetivo: Refletir sobre as teorias do desenvolvimento, 
compreeder os fenômenos psicológicos da educação 
infantil e os aspectos cognitivos e emocionais do de-
senvolvimento infantil. 

POLÍTICAS PÚBLICAS E INCLUSÃO 
ESCOLAR 
PÚBLICO-ALVO
Profissionais de educação

Carga Horária: 20 horas
Objetivo: Propiciar conhecimentos que possibilitem 
a compreensão dos processos políticos e o contexto 
histórico-pedagógico da Educação Especial e Inclusão 
Escolar, bem como do conhecimento das políticas das 
políticas mundiais e nacionais a ela relacionadas. 

PROCESSO ESTRATÉGICO  
E GESTÃO DE RESULTADOS 
PÚBLICO-ALVO
Profissionais das diversas áreas do conhecimento com 
interesse em conhecer mais sobre técnicas de gestão 
voltadas para resultados estratégicos. .

Carga Horária: 20 horas
Objetivo: Introduzir este conceito de gestão junto a 
profissionais e gestores que almejam ampliar suas 
ferramentas e técnicas de atuação, visando expandir o 
alcance de seu próprio desempenho profissional e das 
empresas nas quais atuam. 

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
PÚBLICO-ALVO
Este curso é destinado aos profissionais, oriundos de 
quaisquer áreas, que desejem desenvolver conheci-
mentos em processos de recrutamento e seleção de 
pessoas.

Carga Horária: 20 horas
Objetivo: Apresentar ao profissional as principais 
práticas de recrutamento e técnicas seletivas que 
possibilitem a otimização dos processos seletivos que 
potencializem resultados nas organizações.

TRIBUTOS SOBRE O LUCRO 
PÚBLICO-ALVO
Gestores, controllers, contadores e demais usuários 
que buscam conhecer como funciona a tributação so-
bre o lucro das empresas.

Carga Horária: 20 horas
O conteúdo programático aborda tributos e legislações 
tributárias e seus reflexos nos resultados empresa-
riais, disponibilizando subsídios para um planeja-
mento tributário adequado ao contexto empresarial, 
compreendendo suas variáveis e visando a adoção 
das medidas e decisões corretas e viáveis.

PASSO A PASSO PARA VOCÊ 
CONQUISTAR SEU ESPAÇO 
NO MERCADO DE TRABALHO.
Nem sempre é fácil seguir dicas para quem está se preparando para o mercado de trabalho. E tudo começa antes do curso superior. 
Escolha sua profissão com certeza e confiança. Para isso, conte com a ajuda de professores, amigos, familiares, profissionais. Depois, escolha 
a universidade. Pesquise bastante, visite instituições, fale com professores e alunos de lá. Participe de eventos com orientações profissionais. 
Conheça a fundo onde vai estudar. Já na universidade, você vai dar o próximo passo: começar a pensar no mercado de trabalho. Envolva-se 
no seu curso. O quarto passo é fazer vários e bons estágios. Informe-se sobre os convênios que existem na sua área. Procure orientações. 
Mostre o seu melhor e esteja disposto a aprender e melhorar pontos fracos. O caminho para o primeiro emprego é longo, mas nada como esforço 
e dedicação para trilhá-lo com sucesso. Veja mais algumas dicas preciosas:

ESTEJA ABERTO 
A NOVAS 
POSSIBILIDADES SEJA PROATIVO APRENDA  

A TRABALHAR  
EM EQUIPE

OLHE A SITUAÇÃO 
COM OUTRA PERSPECTIVA

INVISTA 
NOS SEUS 
CONTATOS

FAÇA TRABALHOS 
VOLUNTÁRIOS

ESTEJA SEMPRE  
ATUALIZADO

SEJA ÉTICO

CONSTRUA UMA 
BOA IMAGEM

MANTENHA 
A POSTURA 

EXERCITE O AUTOCONTROLE

DOMINE BEM SUA 
LÍNGUA NATIVA

CONHEÇA 
OUTRAS LÍNGUAS 

E CULTURAS
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Campus Ribeirão Preto
0800 771 8388�      /universidadeunaerp
      (16) 99768 6613

• Campus Guarujá SAIBA MAIS
INSCREVA-SE0800 773 7760      /unaerpcampusguaruja

      (13) 99114 7014

• 

fo
lk
lo
re
.is

GUSTAVO - ALUNO UNAERP

EXATAS

- Arquitetura e Urbanismo
- Engenharia de Computação
- Engenharia de Produção
- Engenharia Química

HUMANAS

- Administração
- Direito
- Jornalismo
- Psicologia
- Publicidade e Propaganda
- Relações Internacionais

SAÚDE

- Educação Física 

- Enfermagem
- Farmácia
- Fisioterapia
- Medicina
- Nutrição
   Odontologia

CURSOS DE GRADUAÇÃO PRESENCIAL CURSOS DE GRADUAÇÃO 
UNAERP DIGITAL (EAD)

Administração
Ciências Contabéis
Pedagogia
Serviço Social
Superior de Tecnologia em  
Gestão de Recursos Humanos

Bacharelado

PROCESSO SELETIVO SEMESTRAL
SAIBA MAIS EM UNAERP.BR


